T.C.
TEKIRDAG iLi
SULEYMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci, Siileymanpasa Belediye Baskanhgi Saglik Isleri Miidiirliiginiin kurulus,
teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu ybnetmelik, Siileymanpasa Belediye Baskanhg Saglk isleri Midiirliigiiniin kurulus, teskilat
yapis, gbrev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik:

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

b) 6023 sayili Tiirk Tabipleri Yasasi

¢) 3359 Sayili Saghik Hizmetleri Kanunu

¢) 6343 Sayih Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun,
d) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma kanunu uygulama yénetmeligi
€) 9207 Sayih isyeri Agma ve Calisma Izni Belgesi verilmesi ydnetmeligi
f) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

g) 5393 sayili Belediye Kanunu

h) 5216 say1li Biiyiiksehir Belediye Kanunu

1) 5179 sayili Gidalari Uretilmesine ve Tiiketilmesine dair Kanun
i) 3285 sayili Hayvan Saglik Zabitas: Kanunu

k)4734 sayili kamu ihale kanunu 1608 sayili umuru belediyeye miiteallik cezaiye hakkinda kanun
1) 6331Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

m) 4857 ve 1475 Sayih Is Kanunu

n) 5018 Kamu lhale Yonetimi ve Kontrol Kanunu

0) 5490 say1h Niifus Hizmetleri Kanunu

0) 5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu

p) Siileymanpasa Belediyesi Meclis Kararlari

IKiNCi BOLUM
Tanimlar
MADDE 4-
Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
. Bagkan : Stileymanpasa Belediye Baskanini ve/veya adina yetki verdigi yardimeisiny,
Baskanhk : Stileymanpasa Belediye Baskanliini,
Belediye : Siileymanpasa Belediyesini,
Enciimen : Stileymanpaga Belediyesi Enciimenini,
Meclis : Stileymanpaga Belediye Meclisini
Miidiirliik : Saglik Isleri Miidiirligiinii,
Midiir : Saghk Isleri Miidiirii"nil
Birim : Miidiirliik teskilat yapisma ve faaliyet nevine gore hizmet veren b&liimii,
Memur : 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu geregince deviet ve difer kamu tiizel

kisilerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,
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Sizlesmeli Personel : 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince istihdam edilen

personeli,

Tabip . Midirliikte gorevli tabipleri,

Veteriner Hekim : Midtirliikte gérevli veteriner hekimi,

Saglik Personeli : Mudiirlitkte gorevli, psikolog, hemsireyi, saglik memurunu, ebe’yi,
Biiro Personeli : Miidiirliikte gdrevli tasinir kayit ve kontrol yetkilisini, avans/avans

kredi mutemedini, idari ve evrak kayit personelini, argiv personelini, sosyal, dijital proje ve
organizasyon sorumlu personelini,

isci : 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4°ncii maddesinin (A) (B) ve (C)
fikralarinda belirtilenler diginda kalan ve 4857 sayili [s Kanunu’na tabi olarak siirekli i is¢i kadrolarinda
belirli stireli ig s6zlesmeleriyle galigtirtlan siirekli is¢ileri. Miidiirliikte gorevli sofor, temizlik, sokak
hayvanlarini, rehabilitasyon iscilerini

Miigahede : 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabita Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu, 5996 sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligs, Gida ve Yem Kanununun belediyeye
gorev verdigi yerlerde, siipheli hayvanlarin gézetim altinda tutulmas:

Rehabilitasyon : Sahipsiz hayvanlarin yakalanmasi, kisirlastirilmasi, tedavisi ve tedavi sonrasi
tekrar alindig1 yere geri birakilmas

Sahipsiz ve Bagibos hayvan: Bir sahibi olmayan sokakta serbest halde dolagan hayvani,

Zoonotik Hastalik : Hayvanlardan insanlara gegebilen hastaligi, ifade eder.

Kuruolug

MADDE 5-

Miidiirlik 5393 sayil Belediye kanununa istinaden Suleymanpasa Belediye Meclisinin 09.04.2014 ve
29 say1l karan ile kurulmugtur,

Tegkilat yapisi

MADDE 6-

(a) Miidiirliik vermis oldugu hizmet nevine gére;

1) Saghk isleri Birimi,

2) Veteriner Isleri Birimi,

3) Is saghg ve Giivenligi Birimi

4) Idari ve Biiro Isleri Birimi, ‘

(b) Hizmet nevine gbre yapilanan miidiirliik miidiir, birim sorumlusu, tabip, veteriner hekim, diger
saghik personeli, idari ve biiro personeli, diger yardimer personel ve isgilerden olusur.

Temel ilkeler

MADDE 7-

(a)Mudirlugiin varlik nedeni dnce insan; nce saglik ilkesinden hareketle saglikli birey, saghkl aile,
saglikh gevre, saglikh toplum igin katkida bulunmaktir.

(b) Miidiirlitk genel olarak;

1) Canliya olan saygi ve sevgi

2) Bireysel, kurumsal ve sosyal sorumluluk

3) Beklentilerin miimkiin oldugunca en kisa zamanda kargtlanmasi
4} Aciklik, giiven ve dogallik

5) Sahiplenme duygusu

6) Hasta haklarma sayg:

7) Uretkenlik ve dnciiliik

8) Misyon ve vizyon sahibi olmak

9) ilkeli olmak gibi

belirlenen temel degerler iizerinden gorev yapar.




UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin, Birimlerin Gérev, Yetki ve Sorumlululklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- .

(a) Miidiirligiin gdrev, yetki ve sorumluluklarini ilgili mevzuat belirler.

(b) Mudiirliitin gorev, yetki ve sorumluluklar: genel olarak sunlardir,

1) Ozelde insan ve hayvan saglig1 genelde toplum ve gevre saghi ilkesinden hareketle gdrev yapar.
Bu kapsamda hekimlik, koruyucu hekimlik dahil, egitici, 6gretici panel, seminer, yaym ve benzeri her
tiirli faaliyette ve etkinlikte bulunmak.

2) 5393 Sayil Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiylikgehir Belediye Kanunu,1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 3285 Sayil: Hayvan Saghig Zabrtas: Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5179 say1li Gidalarm Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, 6343 Sayil: Veteriner
Hekimligi Mesleginin icrasina dair kanun ile diger ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuat
hiikiimlerinin belediyeye dolaysiyla meslege dair tamdid gérev, yetki ve sorumluluklari yerine
getirmek.

3) Uluslararasi kalite ydnetim standartlarina uygun olarak belediyece kabul ve ilan edilen misyon,
vizyon, temel degerler ile kalite politikas: tizerine dayali bir sistemi miidiirliikte kurmak ve ona uygun
faaliyeti uygulamak.

4} Liizumunda belediye diger mildiirliikleri ve/veya dis kurum ve kuruluslar ile isbirligine ve
koordinasyona dayali bir ¢aligma yiiriitmek.

5) Birimlerin gérev alanlarina bagh olarak miidiitligiin stratejik hedeflerini belirlemek, stratejik
planini yapmak, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdiirmek.

6) Miidiirliik grevleri ile her tiirlii faaliyetlerini Miidiirligin ve Belediyenin kabul ve ilan ettigi temel
ilkeler dogrultusunda yapmak.,

7) Dengeli, gergekei uygulanabilir bir biitge yapmak, harcamalart biitgesi dahilinde yapmak.

8) Belediye teskilat yapisi icerisinde gérevleri, faaliyetleri ile belediyeyi temsil etmek; temsil bilinci
ve duyarlilif i¢erisinde gorev yapmak.

(c) Miidiirliik gérevlerini esas itibariyle mahiyetinde galigan kadrolu personel eliyle yiiriitiir.
Kadrosunda goreve ve ihtiyaca uygun personel bulunmamasi halinde temini i¢in ilgili mevzuatin
ongdrdiigl yetkileri kullanir.

(d) Miidtirlitk g&revlerini ¢aligan personelin aldiklari egitime, meslegine, kadro ve gérevlendirme
durumuna goére olusturulan birimler vasitasiyla yerine getirir, Faaliyetlerin daha hizl, etkin, verimli ve
diizenli olmasi bakimmdan birimler bazinda yapilanmayi 8ngoriir.

(e) Miidiirliigiin, gbrev, yetki ve sorumluluklan birimlerin dolayisiyla mahiyetinde bulunan personelin
gbrev yetki ve sorumluluklari ile kaimdir. Kasit, ihmal, kusur gibi sorumlulukiar sncelikle gérevli
personel agisindan gahsidir.

Birimlerin giorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9-
Birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklan genel olarak sunlardir,

a) Saglik Isleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1) Belediye memur ve bakmakla yiikiimlii olduklari yakinlari ile Birime gelen Sosyal Gilvenlik
Kurumu mensuplarina, kurumun tanidigi izin ve 1.Basamak Saglik Hizmetleri ile ilgili
yonetmeliklerin izin verdigi olgiide vatandaslara birinci basamak resmi kurumlar saglik hizmeti
sunmak; ileri tetkik gerektirenleri bir tist saglhk kurulusuna sevk etmek.

2)Oliim islemlerinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesi isini yapar- yaptirir.

3)Gida ve gida maddesi tireten, satan, depolayan isyerlerinin ruhsatlama komisyonunda gorev almalk,
4)Gerek bagkanhk diger miidiirliiklerin gerekse harici kurum ve kuruluglarin personel, hizmet, arag-
gereg ve benzeri taleplerini mevzuat ve imkanlar dahilinde kargilamak,




5)Toplum ve ¢evre saghg ag¢isindan saghk taramalari, egitimleri, seminer, panel ve konferanslar
yapmak; bu konularla ilgili ilan, brosiir, biilten, kitapgik gibi yayinlar hazirlayarak bastirmak,
dagitmak,

6)Degisen, gelisen ve giiniin sartlarina ve ozelligine uygun olarak miidiirliik tarafindan verilen diger
gorevieri saghkla ilgili kanun, tiiziik ve yénetmeliklere uygun yapmak,

T)Belediye sinirlari i¢inde yapilacak etkinliklerde ilgili mevznat geregi acil saglik hizmeti gereken
hallerde acil saglik hizmeti alimin1 yapmak,

8) Birimin, gorev, yetki ve sorumluluklart mahiyetinde bulunan personelin gérev yetki ve
sorumluluklan ile kaimdir.

b) Veteriner Igleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
1) Sahipsiz veya gligten diismits hayvanlarm korunmas: ile bakim ve tedavileri igin hayvan
bakimevleri kurmak ve igletmesini saglamak,
2) Sahipsiz veya giigten diismiis hayvanlar toplamak, kisirlastirmak, asilamak, gerekli tibbi
bakunlarini yapmak ve isaretlemek, alindi31 ortama geri birakmak,
3) Ev ve siis hayvanlar ile sahipsiz hayvanlarm kayit altina alinmas ile ilgili islemleri yiiriitmek,

_4) Ev ve siis hayvam satan igletme sahiplerine ve yerel hayvan koruma girevlilerine verilecek egitimi
organize etmek, ,
5) Sahipsiz hayvanlar i¢in beslenme odaklan kurmak ve beslenmelerine yardimer olmak,
6) Bulasict ve salgin hayvan hastaliklarim yetkili makamlara bildirmek, yazili talimatlari uygulamak,
7) Canli hayvan ve hayvansal iiriinlerin nakli i¢in yonetmelik geregi lizerine diisen gérevleri yerine
getirmek, ‘
8) Bulasic: ve salgin hastaliklarin yayilmasim 6nlemek amaciyla Diinya Saglik Orgiitii*niin 6nerileri
dogrultusunda ilaglama yapmak, hagere, zararli ve kemirgenlerle miicadele etmek, dezenfeksiyon
islerini yapmal,
9) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak, -

o)is Saghg ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Is Saglip1 ve Giivenligi Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1)Siileymanpasa Belediyesinde tiim birimlerde ¢aliganlarin  saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi igin almmas: gereken Gnlemleri 6331 sayil is sagligt ve giivenligi kanununun verdigi
ylikiimliiliikler gergevesinde belirler,

- 2)6331 sayiln i sagligt ve giivenligi kapsaminda g¢ahsan ig sagh@ ve giivenligi birimi igveren veya
igveren vekiline ilgili kanun hitkmiinde gerekli danigmalik ve bilgilendirme gérevini yapar,
3)Mesleki risklerin &nlenmesi, saglik ve giivenliin korunmasi, risk ve kaza faktdrlerinin ortadan
kaldirilmasi igin yapilmas: gerekenleri belirler,
4)Is saghgt ve giivenligi konusunda calisan ve temsilcilerin egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin
alinmasi, uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi konusunda danigmanlik yapar,
5)is sagligi1 ve giivenligi kurulu toplantilarina yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda katilir,
6)Belediyede saglkli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olugturulmasi, gelistirilmesi ve bu konuda
kurum kiiltiiriinilin siirdiiriilebilmesi amaci ile egitim verir/verdirir, bu egitimlerin konusu ve kapsami
konusunda idareye onerilerde bulunur,
T)is saghgr ve giivenligi konularinda etkin denetim saglamak amac ile bagkanlik makamma gerekli
onerilerde bulunur,
8)Faaliyet konulari ile ilgili bilinglendirme ¢ahgmalari kapsaminda yaymn ve dokiimantasyon
caligmalarim yapar/yaptirir
9)is saghg ve giivenligi ile ilgili kayitlan tutar,
10)isyerinde Is saghgi ve giivenligi ile ilgili Stileymanpasa Belediyesi Is Saghigi ve Giivenligi ig
yénetmeliginde belirtilen ve s sagligi ve Giivenligi ile ilgili tiim mevzuatin yiikledigi yikiimliilikler
cergevesinde denetleme yapar, sonuglar1 igveren veya igveren vekiline iletir.
11)Miidiirliikge verilen ve mevzuatin Sngdrdiigii is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gbrevleri yapar.
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d)idari ve Biiro Isleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
1) Tiim birimlerin gérev, yetki ve sorumluluk kapsamindaki isleri ile ilgili olanlar dahil miidiirliigiin
tiim yazismalarin yapar.
2) Miidiirliige gelen ve giden evraklarin otomasyon ve miidiicliik i¢i sirkiilasvonu dahil tamammn
takibi ile gereginin yapilmasi ve argivlenmesi iglemlerini yapar.
3) Cagn merkezinden ya da dilekge ile gelen miidiirliik faaliyetleri ile ilgili sikayet, dneri ve taleplerin
takibini, degerlendirmesini, kargilanmasini, gerekiyorsa geri beslemenin yapilmas iglemlerini yapar.
4) Birimlerce yapilan faaliyetleri toplar; miidiirliik faaliyet raporunu, istatistiklerini hazirlar; ilgili
yerlere bildirir.
5) Miidiirliik biitgesini diger birimlerle isbirligi yaparak koordinasyonla hazirlar.
6) Birimlerin stratejik hedeflerini toplayarak miidiirliik stratejik hedeflerini, planini yapar.
7) Miudiirliikte caliganlarin is ve iglemlerini planlar, uygular; sonuglarini denetler.
8) Degisen, geligen ve giiniin sartlarina ve 6zelligine uygun olarak miidiirliikkge verilen diger gorevleri
yapar; gegerli olan sistemi ve teknolojiyi kurar, kullanir.
9) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda, topluma ve/veya miidiirlik personeline y6nelik her tiirlii egitim,
seminer, panel ve konferanslarm ilgili planlamasini yapar. Gerek Belediye i¢i diger miidiirliikler,
gerekse harici kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglar. Bu konularla ilgili ilan, brosiir, biilten,
kitapgik gibi yaymnlar hazirlayarak bastirir, dagitir.
10) Birimlerin dolayistyla miidiirliigiin tasinmaz, ilag, sarf malzemesi, arag-gereg, kirtasiye vs. titm
ihtiyaglarmi konuyla ilgili personelle birlikte tespit eder; avans, avans kredi, dogrudan temin ve
diger ihale usullerinden uygun olan ile alim igin i ve islemleri yapar.
11) Miidiirliik personelinin &zliik is ve islemlerini yapar.
12) Birimin, gorev, yetki ve sorumluluklar: mahiyetinde bulunan personelin gorev yetki ve
sorumluluklari ile kaimdir.

DORDUNCU BOLUM

Miidiirliik Personelinin atanma usulleri Gorev Yetki ve Sorumluluklar, Vekalet

Miidiiriin unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri; girev yetlu ve sorumluluklar

MADDE 10-

(a) Miidiiriin unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri genel olarak gunlardir,

[) Saglik Hizmetleri Sinifindan memor olmalidir.

2) Tip, Dig Hekimligi, Veteriner, Eczacilik gibi en az lisans ve iizeri diizeyde egitim veren Fakiilte
mezunu olmahdir.

3) 657 Sayth Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngbriilen ilkeler ve “il Ozel idareleri,
Belediyeler ve i1 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlann Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y&netmelik” hitkiimleri dogrultusinda atanir.

4) Midiirliigi temsil ile sevk ve idare edebilecek vasiflarda olmalidir.

5) Memur Disiplin Kurulunca verilmis ve kesinlesmis herhangi bir disiplin sugu ve cezasi
olmamalidir.

6) Olumsuz sicili olmamalidir.

7) Atama merci tarafindan atanmalidir.

(b) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan genel olarak sunlardir.

DMiidiirliigii temsil eder. Mevzoatin miidiirliige verdigi gorevler gergevesinde miidiirliigiin
faaliyetlerini planlar, organize eder, uygulanmasini saglar.

2)Miidiirliiglin faaliyet raporunu, istatistiklerini yaptirar.

3)Miidiirliigiin her tiirlii ihtiyacinin karsilanmas: ydniinde bagkanliga teklifte bulunur, Dofrudan veya
ilgili midiirlikler vasttastyla dolayisiyla kargilar.

4)Calhsanlarin performans degerlendirmesini yapar. Bagarili ve verimli olanlarin ddiillendirilmesini
saglar,

5)Cahsanlarin sicil raporlarini diizenler.

6) Gerektiginde disiplin hiikiimlerini uygular.

7) Mesai takibini yapar, ¢alismalan denetler.

8)Sihhi isyerleri bagta olmak iizere tiim igyerlerinin toplum, insan, hayvan ve gevre saghj agisindan
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mevzuat dahilinde denetimini yapar, yaptirir,

9)Miidiirliigiin teskilat yapisina gére birimleri; caliganlart arasinda eggiidiimii saglar.

10)Miidiirliigiin her tiirlii gelen giden evrak kayitlarinin diizgiin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar.
11)Hizmetin gerekli kildig1 durumlarda diger miidiirliik ve kurumlarla igbirligini saglar.
12)Miidiirltigiin stratejik planini yaptirir.

13)Miidiirliigiin biitgesini yaptirir.

14)Faaliyetlerin yapilmasini, yiiriitiimiinii ¢alisanlara sozlii ve/veya yazili talimatlan ile saglar.
15)Oncelikle bagh olunan Baskan Yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

Birim Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumlulullar:

MADDE 11-

Dilgili alt birimin tabiplerinden ya da veteriner hekimlerinden biri miidiirliik tarafindan gorevlendirilir
2) Birimde ¢aligan personelin mesai takibini yapar; ¢alismalarinin gérev, yetki ve sorumluluklar
dahilinde yapilip yapilmadigun kontrol eder, yapilmasini sozlii ve/veya yazili talimatlar: ile saglar.

3) Cagr1 merkezi, e-mail veya bagka herhangi bir yolla gelen miidirliige dair sikayet talep ve énerileri
kayit altina alarak/aldirarak, miidiir havalesi ile ilgililerine tebligini saglar. Gorevli personel tarafindan
yerine getirilen islem sonucunu miidiiriin bilgisi dahilinde ve miidiirlitk adina bildirir {geri besleme).
4)Gelen-giden evraklarin sirkiilasyonunu takip etmek, yonlendirmek, zamaninda yapilmasini
saflamak. Aksayan ydnlerin ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin ilgilisine ve miidiire bilgi
vermek.

5) Ilgili oldugu birime ait her tiirlii gelen -giden evraklarin kayit ve yazigmalarini yaptirmak, denetim
sonuglarmi tutmak, siireli olanlart takip etmek; her tiirlii istatistikleri giincel bir sekilde tutmalk,
diizenlemek, birime ait faaliyet raporunu gorevlilerle isbirligi halinde hazirlamak

6) Miidiirliik tarafindan verilen diger is ve islemleri mevzuata, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
olarak yapmak.

TMiidiire, dncelikle bagli olunan Baskan Yardimeisma ve Baskana karg1 hiyerarsi sorumludur,

Tabip’in unvan ve nitelikleri ile atanma usullen, gorev yetki ve surumluluklarl

MADDE 12-

(a) Tabip’in unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri genel olarak sunlardir.

1) Tip Fakiiltesi mezunu olup Saghk Hizmetleri Simifinda tabip/doktor kadrosunda Saglik Isleri
Biriminde ¢aligan hekimlerdir.

2) Memur atanma usul ve esaslarina gbre atama merciince atanir.

. (b) Tabip’in gorev, yetki ve sorumluluklar: genel olarak sunlardir.

1) Genelde galigmalarint Snceden olugturulmug girev ve isboliimiine bagl olarak yapmak,

2) Saghk egitimi saghk taramasi dahil midiirlilkge planlanan organize edilen tiim egitim, tarama,panel
ve sair etkinliklerin hazirlanmasindan, yapilip sonuglandlnlmasma kadar fiilen katilmak,yapmal,
yapilmasini saglamak sonuglarmi rapor etmelk.

3) Genel ve tzel mevzuatin tanimladifii hekimlik mesleginin icrasma dair yilikiimliilitkleri taninan
yetki dahilinde yerine getirmek. Mevzuatin belediye tabibine yiikledigi gorevleri icra etmek.

4) Belediye memurlarina ve bakmakla yiikiimli oldugu aile fertlerine birinci basamak resmi saglik
kurulusu sifati ile Devlet Memurlar Tedavi Yo6netmenligine gére saghk hizmeti sunmak.

5) Mevzuat dahilinde kurum dig1 bagvuran vatandasa birinci basamak resmi saghk kurulugu sifat: ile !
saglik hizmeti sunmak,”muayene, sevk, regete yazimi, rapor gibi”

- 6)Acil vakalar, bulagici hastaliklar ve benzeri durumlarda aninda ilgili kurum ve kuruluslara |
bilgilendirmek,

7) Siileymanpasa ilge sinirlar: iginde vefat etmis vatandaglarin 8liim belgesini diizenlemek il digina
nakil durumunda yol izin belgesini diizenlemek siipheli gbrdiigii limleri cumhuriyet saveiligima
bildirmek.

8) Isyeri ruhsatlandirma komisyonlarina katilarak gerekli incelemeleri yapar.

9) Yapilan biitiin gérevleri ilgili formlara, defterlere isleyerek kayit altina alir.

10) Yapilan iglerden midiire bilgi vermek. :

11) Miidiirliik tarafindan sozlii ve/veya yazih olarak verilen talimatlar mevzuata, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yapmak.
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12) Gerektiginde meslegi ve gorev tanimlari ile ilgili olarak mal, hizmet, yapim ihalesi igin ihale
dosyasi hazirlanmasindan 6deme emri diizenlenmesine kadar olan tlim safhalarda gérev yapmak.
13)Miidiirliik tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar,

14)Birim sorumlusuna, miidiire, tncelikle bagli olunan Bagkan Yardimcisina ve Baskana kars:
hiyerarsi sorumludur,

Veteriner hekim’in unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri; girev yetki ve sorumlulukiar:
MADDE 13-

(a) Veteriner hekim’in unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri genel olarak sunlardir.

1)}Veteriner Fakiiltesi mezunu olup Saglik Hizmetleri Smifinda veteriner hekim kadrosunda Veteriner
Isleri Biriminde ¢aligan hekimlerdir.

2) Memur atanma usul ve esaslarina gore atama merciince atanir.

(b) Veteriner hekim’in goérev, yetki ve sorumluluklari genel olarak sunlardir.

1} Bulasici hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli 6nlemleri almak, koruyucu agilamalar yapmak,
gerektiginde ihbart mecburi hastalklar dahil Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg ilgili birimleri ile
birlikte koordineli ¢aligmak.

2) Salgin hastaliklarin gérillmesi halinde gerekli Snlemlerle birlikte yasal iglemleri yiiriitmek.

3) Zoonoz (Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarin) ve diger salgin hastaliklarla (basta Kuduz
olmak lizere) miicadelede gerekli tecrit ve miigahade yerlerini yaptirmak.

4) Tiim hayvansal iirlinlerin insan sagh@ma zararh olabilecek etkenlerden ve zoonozlardan
arindirilmasi igin diger kurumlarla koordineli olarak gerekli dnlemleri almalk.

5) Hayvan nakilleri igin kontroliinii yapmak, nakil belgesi hazirlamak, vermek.

6) Bagibos Sokak hayvanlarim rehabilite islemlerini planlamak, organize etimek, yénlendirmek,
yiirlitmek, yapilmasint saglamak.

7) Agik alan ilaglamalarmi planlamak, organize etmek, yénlendirmek, yiiriitmek, yapilmasimi
saglamak.

8) Gorevle ilgili biitiin is ve islemlerde gerekli 6nlemleri almalk.

9) Isbirligi halinde (dis miidiirliikklere destek hizmeti dahil) igyeri ve gida denetimleri yapmak.

10) {lag, arag gereg ve diger sarf malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, teknik sartnamesini hazirlamak,
alimini saglamak.

11) Gerektiginde mesle§i ve gérev tanimlart ile ilgili olarak mal, hizmet, yapim ihalesi igin ihale
dosyas1 hazirlanmasindan 8deme emri diizenlenmesine kadar olan ttim safhalarda gérev yapmak.

12) Egitsel ve Kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, gorev almak.

13) Miidiirlitk tarafindan verilen diger is ve islemleri saghk mevzuatina, kanun, tiiziik ve
ytnetmeliklere uygun yapmak.

14) Tiim is ve islem sonuglari ile ilgili olarak sozlii veya yazih miidiire bilgi vermek, onayint almak.
15)Genel ve zel mevzuatm tanimladiBt veteriner hekimlik mesleginin icrasina dair diger gérev, yetki
ve yiikiimliiliikkleri yerine getirmek. Mevzuatin veteriner hekime yiikledigi gorevleri icra etmek.
16)Birim sorumlusuna, miidiire, éncelikle baglh olunan Baskan Yardimcisina ve Bagkana karsi
hiverarsi sorumludur .

Hemsire’nin unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri; gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 14-

(a) Hemsire’nin unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri genel olarak sunlardur.

1)Saghk Meslek Lisesi veya Meslek Yiiksek Okulu Hemgirelik B&liimii mezunu olmak veya diger
b&liimlerden mezun olmakla hemsirelik meslegini yapabilecegine dair sertifikast bulunmak.
2)Yardime1 saglik personelidir. '

3) Memur atanma usul ve esaslarina gore atama merciince atanir.

(b) Hemsire nin gorev, yetki ve sorumluluklari genel olarak sunlardir,

1) Genel ve 6zel mevzuatin tanimladigi hemslrehk mesleginin icrasina dair yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

2) Tabip poliklinik hizmetlerine yardim ctmek

3) Poliklinik defter kayrtlarini tutmak. '

4) Hizmet binast diginda yapilacak her tiirlii saghk hizmeti faaliyetine katilarak, yapmak.




5) Miidiirliik tarafindan verilen diger is ve islemleri saglik mevzuatina, kanun, tiiziik ve yénetmeliklere
uygun yapmak.

6)ilk yardim ¢antasindaki tibbi malzeme ve ilaglar1 kontrol etmek, eksiklerini tamamlayip, devaml
kullanima hazir durumda bulundurmak; bulunmasmi saglamak. '

7)Tabibe, birim sorumlusuna, Miidiire, 6ncelikle bagh olunan Bagkan Yardimcisina ve Bagkana karst
hiyerarsi sorumludur.

Ebe’nin unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri; gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- ‘

(a) Ebe’nin unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri genel olarak sunlardir.

1)Saghk Meslek Lisesi veya Meslek Yiiksek Okulu Ebelik Boliimii mezunu olmak.
2)Yardmer saglik personelidir.

3) Memur atanma usul ve esaslarma gore atama merciince atamr.

(b) Ebe’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 genel olarak sunlardir.

1) Uluslararasi kalite yonetim standartlara uygun olarak miidiirliige ait dokiimantasyonlari i¢ ve dis
tetkike hazir hale getirmek.

2} Genel ve dzel mevzuatin tanimladif ebelik mesleZinin icrasmna dair yiikiimliliikleri yerine
getirmek.

3) ihtiyag halinde tabip poliklinik hizmetlerine yardim etmek, pohkhmk defter kayitlanni tutmak.
4) Miidiirliigiin sosyal amagh yapacagi saglik taramast, e§itim, tanitim vb faaliyetlerinin
planlanmasini, organizasyonunu, yapilmasini dogrudan veya isbirligi halinde yapmak.

5) Hizmet binasi disinda yapilacak her tiirlii saglik hizmeti faaliyetine katilarak yapmak.

6)I1k yardim cantasindaki tibbi malzeme ve ilaglar kontrol etmek, eksiklerini tamamlayip, devamli
kullanima hazir durumda bulundurmak; bulunmasini saglamak.

7) Miidiirliikge verilen diger isleri saglik mevzuatina, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak
yapmak.

8) Tabibe, birim sorumlusuna, mtldt!re oncelikle bagli olunan Bagkan Yardimcisia ve Baskana karg
hiyerargide sorumludur

Saghik memurunun unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri; gérev yetki ve sorumluluklars
MADDE 16-

(a) Saglik memurunun unvan ve nitelikleri ile atanma usulleri genel olarak sunlardir.

1)Saghk Meslek Lisesi, Hayvan Sagligi Meslek Lisesi veya bunlarin Meslek Yiiksek Okulu Saglik
Memuru Béliimiinden mezunu olmak.

2)Yardimei saglik personelidir.

3) Memur atanma usul ve esaslarina gbre atama merciince atanr.

(b) Saglik memurunun girev, yetki ve sorumluluklar genel olarak sunlardir.

1)Mudiirliigiin, Uluslararasi Kalite Y6netim Sistemi temsileiligini ve bununla ilgili is ve islemleri
yapmak.

2)Saglik isleri Birimine ait istatistikleri diger gorevlilerle isbirligi halinde hazirlamak.

3)Tabip, veteriner hekim egliginde liizumu halinde isyeri ve gida, isyeri ruhsat komisyonuna katilmak.
#)ilk yardim gantasindaki tibbi malzeme ve ilaglar1 kontrol etmek, eksiklerini tamamlayip, devamli
kullanima hazir durumda bulundurmak; bulunmasini saglamak. 7

5)Genel ve 6zel mevzuatin tamimladigi saghk memurlugu mesleginin icrasina dair

yiikiimliliikleri yerine getirmek.

6)Saglik alaninda egitim, tarama ve benzeri faaliyetlerde, gorevlerde bulunmak.

7)Miidiirliikge verilen diger is ve iglemleri saglik mevzuatina, kanun, tiiziitk ve yonetmeliklere uygun
olarak yapmak.

8)Tabibe, birim sorumlusuna, miidiire, Sncelikle bagh olunan Bagkan Yardimcisina ve Bagkana karst
hiyerarsi de sorumludur.
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idari Biiro Personeli gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- .

Her alt birim idari biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari genel olarak sunlardir;
1)Miidiirliik personelinin saglik, izin ve 6zIik igleri ile ilgili i ve islemlerinin yazigmasini yaptiktan
sonra argivlemesini yapmak,

2)Miidiirliik galisanlarina, faaliyetlerine ve digier is ve islemlere dair her tiirlii yazismalart yapmak, bir
{ist amire imzaya sunmak, .

3)Cenaze hizmetleri ile ilgili belgeleri diizenlemek ve arsivlemek, §liim belgelerini yasal siiresi iginde
il Niifus Miidiirliigtine bildirmek, diizenlenen 6liim belgelerinin sayisim aylik olarak Ilge Toplum
Saghigt Merkezine bildirmek . '

4)Faaliyetlerle ilgili her tiirlii i¢ dig yazigmalari, sosyal, dijital, proje ve organizasyonlar ve
koordinasyon ¢aligmalarimi yapmak

5)Tum mal, hizmet, yapim ihalelerin hazirlanmasi, evraklarmim diizenlenmesi, sonuglanmasinin
takibini yapmak, ihale éncesi ve sonrasi gerekli komisyon ve tegkilatlarda gorev almak; sonuglanan
ihale sonrasi tiim evrak takibini aylik olarak diizenlemek, zamaninda mali hizmetler miidiirliigine
gonderilmesini saglamak

6)Miidiirliik biitgesini hazirlamak, imza agamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirligine géndermek,
T)Miidiirlisgiin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak

8)Caligan hizmet destek personeli ve ig¢i personelin maag puantaj cetvelini hazirlamak

9)Midiirliik tarafindan sdzlii ve /veya yazili verilen diger is ve islemleri yapmak.

10)Miidiirliikler arasi havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda, sistermne girerek yapmak.

11) Personel §zliik isleri (izin, rapor gibi) ile ilgili yazigmalar: yapmak.

12)Taguur kayit ve kontrol yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gencl olarak sunlardir;
a)Gorevini Tagmir Mal Yonetmeligine uygun olarak yerine getirir; yonetmelige uygun kayitlar:

ile zimmet tutanaklarin titizlikle diizenleyip muhafaza eder.

b)ilag, sarf malzemesi, demirbas dahil alinan her tiirlii malzemenin taginir mal yonetmeligine uygun
kayitlarin tutulmasi; Sarf edilen, terkin edilen/ edilecek malzemelere dair gerekli is ve islemleri
zamaninda yaparak ait oldugu kayittan diisiilmesi ile devamh olarak giincellidinin saglanmasi ve
benzeri igleri yapar.

c)Bir sonraki yila devir olunan malzeme sayumini yaparak listesini olugturur.

d) Miidiirliige alinan tiim malzemelerin depo girisini yaparak kayit altina alir, Thtiyaca binaen malzeme
talebinde bulunan miidiirlitk personelinin yazili talebinin miidlir havalesi sonrasi malzemeyi talep
sahibine/kullanicrya tutanakla veya ilgili belge kargiligt zimmetle verir. Zimmetle teslim sonrasi
sorumluluk alan kisiye gecer.

e)Miidiirliigiin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardime: olmak ve kayitlarini tuttugu
tagiirlarin yénetim hesabini hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak

f)Miidiirltigiin tiim birimlerinde bulunan demirbaglara ait demirbas listesini Taginir Mal Yénetmeligine
gore hazirlayarak ilgili biirolara asmalk,

pMiidiirlii3iin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

13) Avans/avans kredi mutemedinin g@rev, yetki ve sorumluluklari genel olarak sunlardir;
a)Miidiirliigiin avans, avans kredi ile kargilayabilecegi ihtiyaglarm temini igin gerekli her tiirlii is ve
islemleri mevzuat: dahilinde yapmak.

b)Mevzuatm goreve dair yiikimliiliiklerinin yerine getirmek.

c)Avans/avans kredi mutemedi sifat: ile almig oldugu malzemeleri zimmet karsilig taginir kayit ve
kontrol yetkilisine teslim etmek. '

14) Birim sorumlusuna, miidiire, dncelikle bagli olunan Bagkan Yardimcisina ve Bagkana karst
hiyerargi sorumludur.

15)Yiiriirliikteki tiim mevzuatlarin éngérdiigii diger gorevleri yerine getirmek

Evrak kabul - kayit personelinin girev yetki ve sornmluluklar:

MADDE 18-

Her alt birim Evrak kabul-kayit personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari genel olarak sunlardur;
)Birimlerle ilgili gelen-giden biitiin evraklari, Saglik igleri Miidiirii’ne ¢ikararak, havalesini
yaptirdiktan sonra, kaydini yapmak,

2)Havale edilen yazmm ilgili personcle imza kargilhigt tebligini yapmak,




3)Cevabinin verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak,

4)Cevap verilmesini sagladiktan sonra argivlemesini yapmak,

5)Personel, miidiirliige havale edilen evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir,
6)Gelen ve Giden evraklar, ilgili kayit defterine sayilarina gére iglemek

TYKurum dig1 evraklar yine zimmetle ilgili kurum yetkililerine teslim etmek.

8)Miidiirliikler arast havale ve kayit islemleri elektronik ortamda, sisteme girilerek yapmak
9)Evraklar Standart dosyalama islemine gore konularina gére ayri ayn klasérlerde saklamak
10)Miidiirliigiimiize ¢agri merkezi ya da dilekge yoluyla gelen istek sikayetlerin takibini yapmak ilgili
birim yetkilisine bildirerck sonuglanmasiu saglamak

1 Miidiirliiglin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap verilmesini
saglamalk, ‘

12)Birim sorumlusuna, miidiire, éncelikle bagli olunan Bagkan Yardimeisina ve Bagkana kargi
hiyerarsi sorumludur.,

13)Miidiirliik tarafindan sézli ve /veya yazilt verilen diger is ve islemleri yapmak,

14)Yiiriirliikteki tiim mevzuatlarin 6ngérdiigii diger gorevleri yerine getirmek

Yardimci Personel gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19-

DMiidiirliikte her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak

2)Miidiirliigiin her tiirli fotokopi ve fax iglemlerini yiiriitmek

3)Miidiirltigiin temizlik islerini yiiriitmek

4)Sokak hayvanlari igin konulan su kaplar1 ve mamamatiklerin temizligini yapmak

5)Sokak hayvanlari beslenme noktalarinin kontrolii ve mama takviyesi yapmak

6)Hizmet araglarim kullanmak ve araglarin temizlik ve bakimini saglamak .
7)Birim sorumlusuna, miidiire, éncelikle bagli olunan Bagkan Yardimeisina ve Baskana karsi hiyerarsi
sorumludur .

8)Miidiirlitk tarafindan sézlii ve /veya yazili verilen diger is ve islemleri yapmak.

NVirirlitkteki tim mevzuatlarin 6ngdrdiigii diger gorevleri yerine getirmek

Vekalet

MADDE 20- _

(1) Miidiir dahil tiim personelin izinli veya hastalik nedeni ile istirahatta bulundugu durumlarda izinli
veya raporlu olan personelin gorevi; yerine vekaleten birakilacak personel vasitasiyla yerine getirilir,
(2) Vekaleten gorevlendirme, géreve uygun nitelikte kigiler arasindan, miidiiriin uygun
gdrmesi/Gnerisi izerine Bagkanlik onay: ile miidiirliik i¢inden veya digindan yapilir.

(3) Vekil, vekaleten yiiriitiilen gorevin idari, mali, cezai ve sair tiim sorumlulugundan mesuldiir,

BESINCI BOLUM
Saghk Isleri Miidiirliigiiniin Iliskili Oldugu Kurum ve Kuruluslar
MADDE 21:
Saplik Isleri Miidiirliigii asagidaki kurum ve kuruluslarla iligki halindedir.,
Siileymanpasa Belediyesinin tiim muidtirliikleri
Ilge Belediyeler
Biiyiiksehir Belediyesi
Tekirdag Valiligi
Stileymanpasa Kaymakamligi
Saglik T1/flge Mudiirliigii
Halk Saglig 1/llge Midiirligii
Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii
Gida, Tarim ve Hayvancilik Il Midiirligi
Gida, Tarm ve Hayvancilik flge Miidiirligii
11 Hayvanlari Koruma Kurulu
Kamu Hastaneler Birligi




ALTINCI BOLUM
Diger Esaslar
MADDE 22:
1) Miidiirliigiin ticret tarifesi Belediye Meclisi tarafindan belirlenir ve gelirler, Mali Hizmetler
Miidiirliigi'nce tahakkuk ve tahsil edilir.
2) Miidiirliagiin tiim giderleri, Miidiirlik biitgesinin ilgili harcama kalemlerinden yapilir.
3) Miidiirlitk personel kadrolari, hier yil biitgede kabul edilen kadro ve &deneklerle tayin ve tespit
edilir. Personelin, personel kanununa uygun gorevlerde cahigtinlmas esas alinir.
4) Bu ydnetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidarliigiin bilgisi dahilinde mevcut yasalar ve
yonetmelikler uygulanir.

YEDINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin Miidiirliik ici denetim

MADDE 23:

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Saglik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel sicili

MADDE 24:

1)Saglik Isleri Miidiirii her yil sene sonu memur personel igin birinei sicil Amiri olarak puan verir,
kapal zarfa konan sicil raporlar1 miihiirlii bir sekilde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine teslim
edilir. '
2)Personel dzlik dosyalari

MADDE 25:

1) Ozlitk ve Sicil Dosyalarmin ¢nemi; Devlet Memurlarimn liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde,
kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile
iligkilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalani baglica dayanaktir. Bu nedenle;

a) Saplik Isleri Midiirliigiince Kurumda gahsan tiim personel igin birer 6zliik (gblge) dosyas
diizenlenir.

b) Ozlitk dosyalarmn muhteviyati; Niifus ciizdan &rnegi, dgrenim belgesi, askerlik belgesi, saglik
kurulu raporu, sabtka kayd: belgesi, smav evraklanyla goreve baslama onaymdan itibaren ahms
olduklar izin, rapor, performans degerlendirme formlar, derece ve kademe ilerlemesi onaylar ile
diger evraklardir.

Disiplin Cezalar:

MADDE 26: ‘

Saghk Isleri Miidiirligiinde ¢aligan personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memurlart
Kamunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.




SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 27:s bu ySnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hikiimler
cercevesinde hareket edilir,

Yitriirliik
MADDE 28: Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasim takiben ilan edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29: Bu yonetmelik hitkitimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.
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