SULEYMANPASA BELEDIYES|
_TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Siileymanpasa Belediyesi Teftis Kurulu
Miidirlugiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklan, ¢alisma usul ve esaslari, Teftis
Kurulu Miidiiri, Miifettisler ve Miifettis Yardimeilarinin atanmalan, Miifettis Yardimeilarinin
tabi olacags sinavlar, yetistirilmeleri ve eZitimine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Siileymanpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
gorevleri ile Teftis Kurulu Mildiird, Miifettig, Miifettis Yardimeilarinin gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarim ve Teftis Kurulu Biro personelinin ¢alisma usul
ve esaslari ile teftige tabi olanlarin hak ve sorumluluklarimi kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayih Belediye Kanunu ile
22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkan : Siileymanpasa Belediye Bagkanini,

b) Bagkanlik : Siileymanpasa Belediye Baskanhgini,

c) Birim : Siileymanpaga Belediyesi Miidiirlitklert ve Sefliklerini,

¢) Biiro Sefi :Teftis Kurulu Miidiirliigi Sube Sefini,

d) Biiro Personeli : Teftis Kurulu Mildiirliigiinde gérevli sef, memur, sekreter,
veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarindaki memurlar,

e) Miifettis : Siileymanpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislerini,

f) Miifettis Yardimcisi : Siileymanpaga Belediyesi Teftis Kurulu Miifettis

g) Teftis Kurulu : Siileymanpasa Belediyesi Teftis Kurulunu,

g) Kurul Miidurii : Stlleymanpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriini,
Yardimcilarim, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghilhik

Teskilat

MADDE §- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatimi kazanmus olanlar arasindan atanan
bir miidir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olugur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri biiro sefligince
yuritilir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Belediye Baskanina baglidir.

(2) Mifettisler, teftis, arastirma, inceleme ve sorugturma gérevlerini Belediye Baskam
adina yaparlar.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu miidiirliigiiniin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- Teftig Kurulu, Bagkanin onay: iizerine Baskan adina asagidaki gérevleri
yapar.

a) Kamu hizmetlerinin geligtirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin
artirtlmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun ¢alismasini saglamak
amaciyla aragtirmalar yaparak gerekli gorily ve Oneriler hazirlayip Belediye Baskanina
sunmak,

b) Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin
artinlmasi igin tretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,

¢) Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiriitilmesini saglamak amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin ¢alismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

¢) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
I¢ Denetgilerin gérev alanina giren isler harig, Belediyenin yénetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile her tiirli is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek,

d) 02/12/1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikimlerine gére yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n
inceleme gorevlerini yerine getirmek.



iKiNCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Miidiiri, denetim elemanhigina yarisma ve yeterlik
sinavi neticesinde atanmis ve en az 10 yil denetim elemanhifi yapmis olanlar arasindan
Belediye Baskani tarafindan atamr.

Teftis kurulu miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Midiri miifettis sifat ve yetkisine sahip olup,
Baskanlik makaminin emir ve onay: {izerine dogrudan dogruya Baskan adina asagidaki
gorevleri yapar.

a) Teftis Kurulu Yoénetmeliginin 7 nc1 maddesinde belirtilen gérevleri yiirtitmek,
b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin ¢alismalarim denetlemek ve diizenlemek.
c¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Kurula intikal eden teftis, inceleme ve sorusturmalan yaptirmak ve usul bakimindan
inceleyerek, kendi diisiincesiyle birlikte Baskana sunmak,

d) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik yardimcihk déneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

e) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimin mesleki ve bilimsel ¢alismalarim tesvik ve tanzim
etmek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayinlanmasim saglamak,

f) Teftis Kurulun ¢alismalanna ait yillik faaliyet raporlan diizenlemek ve Baskana sunmak,

g) Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarim ilgili mercilere géndermek,
ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarimi takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

§) Mevzuatin Miifettigler arasinda farkli yorumlandig: hallerde gériis ve uygulama
birliginin saglanmas: igin gerekli tedbirleri almak,

h) Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak yeni igleri
dagitmak ve bir isin gerekirse bir miifettisten alimp digerine verilmesi gibi programin 6ziinii
degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak,

1) Birinci disiplin amiri olarak, Miifettis, Miifettis Yardimcisi ve Biiro Personelinin
performans raporlarini diizenlemek, 6zlitk durumlar ile ilgili iglemleri yiiriitmek,
i) Teftis Kurulu biirosundaki is ve iglemlerin diizenli bir sekilde ytriitiilmesini saglamak,
j) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

k) 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personelleri arasindan taginir
kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirerek taginir mal yénetmeligine gore is ve islemlerin takip
ve icrasini saglamak,

1) Belediye birimlerinin harcamalarinin mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.



m) Mali yénetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konuda énerilerde
bulunmak.

(2) Kurul Midirii bu yonetmelikte diizenlenen gérev ve yetkilerini, ilgili mevzuatlara
uygun olarak yapmakta Bagkana kars: sorumludur.

Teftig kurulu miidirligine vekalet

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Miidiirii; gegici sebeplerle gorevden aynldiginda ve
herhangi bir sebeple Kurul Midiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gérevi kidemli
miifettislerden birine verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 11- (1) Miifettisler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 5393 sayili Belediye
Kanunu ile ilgili mevzuat, diger kanunlar ve bu yénetmelikte diizenlenen yetkilerini tam
olarak kullanmak ve gérevlerini eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Belediye Miifettisleri Baskana bagl olup, dogrudan dogruya Baskan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ Denetgilerin gorev
alanina giren isler hari¢, Belediye Baskanhiimin yénetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, inceleme
ve sorusturma islemlerini yiiriitmek,

b) Teftis yaptiklan islerde, yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uygun olmayan isleri tespit
ederek, bunlann diizeltilme ve tamamlanmasi, islerin daha iyi yiiriimesi ve gérevlilerin
¢alismalarindan daha fazla verim alinmas: igin gerekli gordiikleri tedbirleri, teftise tabi
tutulanlarin miitalaa ve cevaplar ile birlikte Kurul Miidiiriine bildirmek,

¢) Miifettigler gbrevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklar ve
gorev emrinin diginda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler igin, gecikmeden hadiseye miidahale
etmek lizere durumu derhal Kurul Miidiiriine yazili olarak bildirirler, gecikmelerinde zarar
goriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplarlar, olayin derhal
Saveihga duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde dogrudan yetkili Cumhuriyet Bassavciligina
bildirimde bulunarak Tevdi Raporunun bir 6rnegini Kurul Miidiiriine bildirirler,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun® a gére yapilacak én
incelemelerde bu kanun, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gére hareket etmek,

d) Baskanhig ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt diginda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak
ve sonuglanm Baskanliga bildirmek,

e) Mevzuatin hazirlanmas: ve uygulanmasi ile ilgili ¢gahsmalara katilmak,

f) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmak,
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g) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimeilannin yetistirilmesini saglamak,
g) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Miifettigler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taminan yetkileri tam
olarak kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(4) Miifettis Yardimcilarimin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme suresinin sonunda kendilerine yetki verilmesi ile
miimkindiir.

Girevlendirme

MADDE 12- (1) Miifettisler Bagkanlik Makaminin emri ve onayi iizerine, Teftis
Kurulu Miidiiriinden aldiklan talimatla gérev yaparlar.

(2) Aldiklan gorevin neticelerini Teftis Kurulu Miidiiriine bildirirler.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacag) hususlar
MADDE 13- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari gorevlerini yerine getirirken;

a) Sorumluluk alanlarina giren alanlarda, denetim éncesi ve denetim sonrasinda
gorevleri ile ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarin yénetim ve karar alma siirelerine miidahale edemezler.
c) Evrak, defter ve kayitlar iizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

(2) Miifettisler, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi devlet memurlarinin
uymasi gereken etik kurallarina iliskin hiikiimler sakh kalmak kaydiyla, asafida belirtilen etik
kurallara da uyarlar.

Miifettigler, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili gérevli bulunduklan sirada
meslegin gerektirdigi sayginhgl ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmazlar; gorevin basan ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diristlik, bagimsizhik, tarafsizlik, giivenirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklagim iginde olmak zorundadirlar.

(3) Yukandaki fikralarda yazih olmayan hususlarda 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ‘Denetim Goérevlilerinin Uyacaklarni Mesleki Etik Davranis
[tkeleri Hakkinda Yonetmelik’ hitkiimleri dikkate alinir.

Miifettiglerin ¢calisma anlayist ve amaci

MADDE 14- (1) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin, verimli, ekonomik ve caydinic)
bir denetim sistemini Ongoriir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini
reddeder.

(2) Miifettigler; kurumun mevcut hukuk diizeni igerisinde amagclarina zamaninda ve
verimli olarak ulagip ulasmadigini, amaca yénelik olarak benimsenen ilke, politika ve
yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve
denctlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlan ve nedenlerini
saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir
diizeye ulagmasi i¢in alinmasi gerekli gérillen 6nlemleri belirlemek ve ilgili mercilere

tavsiyelerde bulunmak amacini gz &niinde tutarlar.



(3) Miifettisler, calismalan sirasinda gorevini gayretle yapan, yetkilerini kamu yaran
dogrultusunda kullanan ve basanli gorillen personelin ddiillendirilmesi igin teklifte
bulunabilirler.

(4) Miifettigler, gdrevlerini yaparken personeli motive etmeye, egitmeye, bilgi ve
davranislanyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 15- (1) Miifettigler gorevleri sirasinda, asagida belirtilen bilgi ve belgeleri
istemeye yetkilidirler.

a) Miifettigler yirittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak
ve belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklari birimlerden isteyebilirler,

b) Konu ile ilgili her tiirli belgelerin onayli &rneklerini, bir yolsuzlugun kamtim
olusturanlarin asillarim alir,

¢) Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslanyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek yetkisine sahipler,

¢) llgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini
cevaplamakla yiikiimliidiirler,

d) Asillani alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri
dosyasinda saklanmak tizere alindig1 yere verilir.

Miisterek calismalar

MADDE 16- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla
¢ahsmalan diizenler. Grup bagkanlari, ise baslarken ve ¢alismalarinin devami sirasinda teftis
ve tetkiklere verilecek en uygun yonii belirleyip, iglerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 17- (1) Miifettigler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Midiirliigiince  belirtilen  siireler igerisinde  bizzat yapip  bitirirler.  Siiresinde
tamamlanamayacag: anlasilan isler hakkinda Tefti Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi
verip, alacaklan talimata gore hareket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi
esastir. Ancak; geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri,
Teftis Kurulu Miidiiriiniin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler igin devri yapacak miifettis bir devir notu hazirlar. En az ii¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,
b) Devir giiniine kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
c) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig1, hakkindaki diisiincelerini yazar.

(3) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gbésteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ige ait defter ve belgelerle birlikte, isi devreden miifettise imza
karsilig verir.



(4) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Miidiirltigiine gonderilir. Uctincii niisha devreden miifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Sefligi
Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Biiro Sefligi Teftis Kurulu Miidiiriiniin emri altinda yeterli sayida
personelden tesekkiil eder. Biiro Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Teftig Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydimi tutmak ve
cevaplarini sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen rapor, fezleke ve tahkikat evrakini kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,

¢) Isi biten rapor, fezleke ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma konularinda Miifettislere verilecek gorevlendirme
yazigmalarim yapmak,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma konularina iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak.

e) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yillik biitcesini hazirlamak. tahakkuk islemlerini
yapmak,

f) Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gérev yapan Miifettislerin ve diger memurlarin 6zliik
haklari ile ilgili idari ve mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarimi ilgililere
bildirmek,

g) Teftis Kurulu Miidirliigiiniin ayniyat ile ilgili her tiirlii islemlerini yiiriitmek.,
kayitlarinm tutmak,

g) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin calismalar ile ilgili kayit ve dosyalan tutmak, Teftis
Kurulu Midiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

(2) Biironun y6netiminden Teftis Kurulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

Biiro Sefliginde yiiriitiilen islerde gizlilik esastir.

Seflikteki gorevli personel rapor, yazisma ve dosyalan Teftis Kurulu Miidiiriiniin izni

olmadan kimseye gosteremez. vermez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

UCUNCU KISIM
BIiRINCI BOLUM

Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimcihi@ Giris sinavi

Miifettislige giris

MADDE 19- (1) Siileymanpasa Belediyesi miifettisligine Miifettis Yardimcisi olarak
girilir. Miifettis Yardimeiligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttr.

(2) ( Ek: 4/5/2016-2016/227 K.) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel
yarisma smavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmuis
olanlardan, bu yonetmeligin 21 inci maddesinin 1 nci fikrasinin ¢) bendinde ongoriilen egitim
sartlarini tagiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan belediye
miifettisligine atanabilirler.



Miifettis yardimcihigi sinav kurulu

MADDE 20- (1) Sitlleymanpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miifettis Yardimcihig1 giris
sinavini yapacak kurul, Belediye Baskaninin onay: ile Teftis Kurulu Midiirii Bagkanliginda,
varsa iki kidemli miifettis, Insan Kaynaklar Miidiirii ve diger daire amirlerinden segilen 5
tiyeden olusur. Ayrica, asil liye sayisi kadar yedek tiyeler belirlenir.

Miifettis yardimeiligi sinavina girig sartlan
MADDE 21- (1) Miifettis Yardimcilig giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 Sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde yazih niteliklere haiz
olmak,

b) Sinavin yapilacagi yihin Ocak ayinin ilk giintinde 35 yasini doldurmamig olmak,

c) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile en az
4 yil egitim veren ve denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yerli veya yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) Erkek adaylarda askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak,

d) Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yoénetmelik hiikiimlerine gore A Grubu Kadrolan i¢in yapilacak Kamu Personel Sinavinda
(KPSS), sinav kurulu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda belirtilecek olan taban
puani almig olmak ve giris sinavina, KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan agiktan
atama yapilacak kadro sayisinin 20 katindan fazla olmamak iizere Baskanhk tarafindan
belirlenen sayidaki aday iginde bulunmak,

e) Bu sinava daha dnce iki kereden fazla katilmamis olmak,

f) Goérevin yapilmasimi engelleyecek herhangi bir saglik problemine sahip olmamak.

Miifettis yardimcisi giris sinavinin ilam

MADDE 22- (1) Atama yapilacak bos kadro sayisi, simifi ve dereceleri, sinava katilma
sartlar1, bagvuru usulil, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri,
sinava girebilmek igin aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav
konulani ve degerlendirme yontemi ile gerekli gorillen diger hususlar Tiirkiye genelinde
yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve belediyenin internet sitesinde
duyurulur,

(2 ) 1lanlar, sinav tarihinden en az 30 giin 6nce yapilr,

(3 ) Adaylanin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazih sinav tarihinden en ¢ok
15 giin ncesine kadar devam edilecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcihg giris sinavi iglemleri
MADDE 23- (1) Yazili sinava girecek olan adaylar;

a) Kurul Midiirliigiinden veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri aday
formu,

b) Niifus ciizdaninin ash veya onayh 6megi,

¢) 4,5x6¢cm boyutlarinda iki adet fotograf,
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¢) Yiksek dgrenim kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin ash veya onayh
ornegi,
d) KPSS sonu¢ belgesinin ash veya onayh &rmegi ile giris sinavi duyurusunda

belirtilen son bagvuru tarihine kadar Insan Kaynaklari Miidiirliigiine bizzat miiracaat etmek
zorundadirlar.

(2) Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan énce ayrica asagidaki
belgeler istenir:

a ) Saghkla ilgili olarak gérevini devamh yapmaya engel birim durum olmadigina dair
yazili beyani,

b ) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,
¢ ) Sabika kaydi olmadigina dair yazih beyani,

¢) Kendi el yazisi ile 6z gegmisi. (Bu 6zgegmisinde baba ve anne adlan ile meslek
veya isleri, ilk, orta ve yiiksek tahsillerine yaptiklari okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlar, yitksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)

Miifettis yardimeih@ giris sinav yerleri

MADDE 24- (1) Yazih ve sozli sinav Siileymanpasa Belediye Baskanhginin
belirleyecegi yerde yapihr.

(2) Yazih sinavda basarili olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.

Mufettis yardimeih@i giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 25- (1) Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilacaklara Insan Kaynaklari
Mildiirligiince fotografli adayhk belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin ashinin
gosterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis yardimeihigi giris sinavi konulan

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimecilig1 giris sinavi asagidaki konulardan secilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri esas alinarak yapilir.

A) Hukuk

1) Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku(Genel Esaslar, Idari Kaza, idari Teskilat)
3) Ceza Hukuku(Genel Esaslar)

4) Medeni Hukuk(Aile Hukuku Harig)

5) Borglar Hukuku(Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku(Genel Esaslar)

B) Ekonomi

1) Genel Ekonomi

2) Isletme Ekonomisi
C) Maliye

1) Genel Maliye
2) Kamu Gelirleri
3) Biitge
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D) Muhasebe

1) Genel Muhasebe
2) Bilango Analizi

Miifettis yardimcihg: giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 27- (1) Yazih sinav sorulan ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari
veya cevap anahtari ve sinav siireleri, sinav kurulunca tespit edilir.

(2) Hazirlanan sinav sorulan ve cevaplan veya cevap anahtarlan sinav kurulu ilyeleri
tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf icersinde sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(3) Yazih sinavda Belediye Bagkan tarafindan gérevlendirilen Miifettis ve diger kurul
liyeleri gozciiliik yaparlar.

(4) Sinav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam, kapal
ve miihiirli oldugu hususlan hakkinda bir tutanak diizenlenir.

(5) Zarflar agilarak soru kagitlan sinava gireceklere dagitilir,
(6) Sinavda dnceden miihiirlenmis sinav kagitlar kullanilir.

(7) Sinav kagitlaninin 6zel bolimii diginda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret
konulmaz. Aksi takdirde sinav kagid: iptal edilir.

(8) Sinav kagidinin 6zel boliimlere kapatihp yapistinilarak gozciilere teslim edilir.

(9) Yazili sinav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap
kagidi adeti, sinavin baglama ve bitig saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.

(10) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlan ve tutanaklar bir zarf igine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Miifettis yardimcihigi girig sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi
islemler

MADDE 28- (1)Yazili sinavda baganl sayilabilmek igin, her konudan 100 tam puan
iizerinden 70 puandan az olmamak iizere, ortalama 75 puan almak gerekir.

(2) Sinav kagitlan sinav kurulu tarafindan ayn ayn veya birlikte kapah bolimleri
agilmadan degerlendirilir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlannin karsilastinlmasi sonucu
verilen notlar sinav kagidinin iist kismina yazihr.

(4) Tum smav kagitlan degerlendirildikten sonra, sinav kurulu iiyeleri tarafindan
kapali olan kimlik bélimii agilarak, en yitksek notlardan baglamak iizere, bagsan sirasini
gOsterir tutanak diizenlenir.

(5) Notlann esitligi halinde KPSS puam yiiksek olana 6ncelik taninir.

(6) Yazili sinavda basan gosteren adaylardan, alinacak miifettis yardimcisi sayisinin
ii¢ kat1 kadar aday basar derecesine gore sozlii sinava ¢agirihr.

(7) Siileymanpasa Belediyesi Insan Kaynaklan Miidiirliigiince, sozlil sinavina girecek
olanlann listesi, belediye internet sitesinde ilan edilir.

(8) llanda sozlii sinavin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilir.
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(9) Sozli smnavda adaylarin yazili sinav konulan ve genel kiiltiir konularindaki
bilgilerinin yoklamasi yaninda; zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(10) Sozlii sinavda basarihi sayilmak i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan iizerinden verdigi notlarin ortalamasi 75 puandan asagi olmamasi sarttir.

(11) Giris sinav notu, yazih ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(12) Sinavda basan gosterenlerin sayisi, alinacak miifettis yardimcisi sayisindan fazla
olursa, giris sinav notu {stiin olanlar tercih edilir.

(13) Giris sinav notunun esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday &ncelik
kazanir. Bunlarda esit ise, kura gekilir.

(14) Sinav sonuglart sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar
Siileymanpasa Belediye Baskanliginin uygun gordiigii sekilde ilan edilir.

(15) Yapilan smnav sonucunda asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylarda
belirlenir.

(16) Asil adaylardan atama igin gelmeyen veya atamas: yapilip da goreve baglamayan
adaylann yerine, yedek adaylar basan sirasina gore ¢aginlir.

(17) Atama i¢in gelmeyen veya atamas: yapilip da goreve baslamayan adaylar igin,
sinav sonuclan kazamlmis hak sayilmaz.
Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 29- (1)Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baslamak tizere
S5(bes) is giinii iginde yapihr.

(2) Itiraz mercii Siileymanpasa Belediye Baskanliginca olusturulan Sinav Kuruludur.

(3) Sinav Kurulu simav ile iliskili itirazlart 7 is giinii icerisinde kesin olarak karara
baglayarak ilgilisine teblig eder.

Miifettis yardimcilifina atanma ve kidem sirasi

MADDE 30- (1) Miifettis Yardimcihgi giris sinavinda basanh olanlar, basan sirasina
gore bos olan Miifettis Yardimeilifi kadrolarina atanirlar.

(2) sinavda bagan gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa giris sinav
notu {istiin olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Miifettis Yardimcilani arasindaki kidem sirasi, aym giris sinavim kazanarak
Miifettis Yardimciligina atananlarin giris sinav notuna gore belirlenir.
IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetigtirilmesi ve Miifettislie Atama

Miifettis yardimcilarimn yetigtirilmesi
MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcilarinm yetistirilmesinde su esaslara uyulur:
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe

ve uzmanhik kazanmalarimi saglamak,



c) Bilimsel calisma, arasirma ve bilgisayar gibi ¢agdas arag ve gereglerden
yararlanma ahiskanhgini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilimlarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis yardimcilarinin yetistirme program

MADDE 32- Miifettis Yardimcilari 3 yillik yardimcilik déneminde asafidaki
programa gdore yetistirilir.

A) Birinci Dénem Caligmalar;

(1) Bu dénem galigmalari, Teftis Kurulu Miidiirliigiince kurul yetki alanina giren teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili meveut mevzuatin yardimeilara 8gretilmesi, lisan
bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde diizenlenir.

(2) Bu doneme ait siire ve diger yetistirme sartlan Teftis Kurulu Midiirliigiince
diizenlenir.

B) Ikinci Dénem Calismalar;

(1) Bu dénem cahsmalar, Belediye Bagkanlifina bagl birimlerin teftisinde grup
halinde yapihr. Bu teftigler, miifettis yardimcilarimi yetistirmeye yonelik o6zel gayeli
teftiglerdir. Yetigtirme gorevi miifettis yardimcilanmin sayilanina gére bir veya birkag
miifettise verilir.

(2)Miifettis Yardimeilari belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklari miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gérevleri miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorugturma yapamazlar, rapor ve fezleke
diizenleyemezler. Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi igin Kurul Miidiirliigiince bir
¢aligma program diizenlenir.

C) Ugiincii Dénem Calismalari;

(1) En az 2 (iki) yillik birinci ve ikinci dénem ¢alismalarim basar ile bitiren Miifettis
Yardimcilanina, yaninda g¢ahistiklan miifettiglerin miitalaalari da alinarak, Teftis Kurulu
Miidiirliigiince re’sen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

(2) Re'sen teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilman Miifettis Yardimeilar;
re’sen ve liizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife gériirler.

(3) Miifettis Yardimcilarnimin iigiincii doneme ait galigmalan, yetistirilmelerinin
tamamlanmasi hususu da g6z 6niinde tutularak Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

(4) Re’sen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen Miifettis Yardimeilarina,
eksik goriilen hususlart Kurul Miidiirliigiince yazih olarak bildirilir ve durumlan 3’er (iiger)
ayhk 2 (iki) dsnem buyunca izlenerek tekrar degerlendirmeye tabi tutulur. Bu dénemlerde de
yeterli gériillmeyen Miifettis Yardimcilar, yeterlik sinavi beklenmeksizin durumlarina uygun
bir memuriyete atanirlar,

Yeterlilik sinavindan nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilif1 déneminde, Miifettislik karakter ve vasiflanyla
bagdasmayacak tutum ve davramglan sabit olanlar, “Yeterlilik Imtihani” beklenmeksizin
Teftis Kurulu Miidiirliigi diginda baska bir memuriyete nakledilirler.



Miifettis yardimcihig: donemi ve yeterlilik sinavi

MADDE 34- (1)Miifettis Yardimeilar: iig yillik bir staj déneminden sonra yeterlilik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yazih ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlilik sinavinin tarihi, saati ve yeri
smav tarihinden en az bir ay dnce ilgililere duyurulur.

(3) Bu sinavda basan gésterenler Miifettiglige tayin edilirler.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Tayin

Miifettis yeterlilik sinavi ve sinav kurulu

MADDE 35- (1) Miifettis Yardimcilan 3 (iig) yillik yetistirme dénemi sonunda
yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavi yazih ve stzlii olmak iizere iki agamada yapilir

(3) Miifettis yeterlilik sinavim, bu yénetmeligin 21’inci maddesinde belirtilen sekilde
olusturulacak sinav kurulu yapar.

Yeterlilik sinavi programi

MADDE 36- (1) Mifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik dénemde kazandiklani mesleki
bilgi ve tecriibe derecesinin anlagilmasi igin yapilacak yeterlilik sinav programinda asagida
esaslari agiklanan yiiriirlikteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma
usulleri yer alir.

a) Belediye teskila ve bagh kuruluslarin ¢ahgmalari ile ilgili mevzuat ve
uygulamalari,

b) Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Borglar Hukuku,

c¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Genel muhasebe, bilango analizi ve teknikleri,

¢) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

f) Tiirk Ceza Kanunu (genel hiikiimler ve kamu gérevlilerini ilgilendiren hiikiimler),

g) Ceza Muhakemeleri Kanununun sorusturmacilar ilgilendiren hiikiimleri,

£) Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

h) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

1) Sayistay Kanunu,

1) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

j) Medeni Kanun, Harcirah Kanunu, iller Idaresi Kanunu,

k) Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuati,

1) 4857 sayili is Kanunu ile ilgili mevzuat,

m) Teftis Kurulu Yonetmeligi,

n) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor cesitleri,
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Yetisme notu

MADDE 37- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen
notlar ortalamas: alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve seminer notu,(Kurs ve seminerler sonunda aldiklari notlar ortalamasi)

b) Etiit ve inceleme notu,(Miifettis Yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not)

c) Teftis notu(Yetkili Mifettis Yardimcilarimin yaptiklari teftis  sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not)

¢) Tahkikat notu(Yetkili Miifettis Yardimcilarimin yaptiklar sorusturma sonunda
diizenledikleri rapor ve fezlekelere verilen not),

d) Ozel not,(Miifettis Yardimeilaninin nitelikleri, tutum ve davramislan, mesleki
bilgileri, ¢aliskanhiklan ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda galistiklan miifettis ve Teftis
Kurulu Miidiirii tarafindan verilen notlar)

Her boliimden verilecek notun 70°den, yetistirme notu ortalamas: ise 75°den asaf
olmamas gerekir.

Yeterlilik notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 38- (1) Yeterlilik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sitnav notunun
ortalamasindan olusur.

(2) Yazih simav kagitlan sinav kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yazih smavda basanli sayilabilmek i¢in iiyelerin verdigi notlarin
ortalamasinin en az 75 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda basanh olan miifettis yardimcilar s6zli sinava tabi tutulurlar, sézli
sinavda miifettis yardimcilarina Sinav Kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan tizerinden
puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi sézlii sinavimi teskil eder. S6zlii sinavda basarh
sayilabilmek i¢in bu puamin en az 75 olmas: sarttir.

Miifettiglife atanma

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavinda basarili olan Miifettis Yardimcilar bos kadro
durumuna gore Miifettis olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlannin esitligi halinde, miifettis
yardimcihigi kidemi dikkate alinir.

Yeterlilik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava giremeyenler

MADDE 40- (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandig halde mazereti olmaksizin
sinava girmeyenler ve sinavda bagarili olamayanlar Miifettis Yardimcisi unvanimi kaybederler
ve beledivede durumlarina uygun diger kadrolara atamirlar. Gegerli mazeretleri sinav
kurulunca kabul edilen Miifettis Yardimcilan igin bir kereye mahsus olmak iizere, ilk sinav
tarihinden sonraki 30 giin iginde ikinci bir sinav agilir. Bu sinava da katilmayanlar hakkinda
sinavi basaramamis muamelesi yapilir.
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DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 41- (1) Yeterlilik Sinavini basan ile verip miifettiglige tayin edilen
miifettislerin, maag, dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gére yapilir.

Kidem

MADDE 42- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimecihiginda,
miifettiglikte, miifettislik sifati ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve
ticretli ve lcretsiz kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Mifettislik kidemine esas siireleri aym olanlar i¢in kidem sirasi miifettis
yardimcilan agisindan girig sinavindaki, miifettisler igin yeterlilik sinavindaki basan
derecelerine gore tespit edilir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 43- (1) Mifettigler, Teftis Hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini
engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki deliller ile
saptanmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda idari gorevlere
atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karan, saghik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

BESINCI BOLUM
Teftis

Teftis programinin uygulanmas

MADDE 44- (1) Belediye Miifettislerinin teftis programlann Baskanin emri ile teftis
esasina gore diizenlenir ve uygulanir.

(2) Uygulama esaslar1 programinda ayrica belirtilir.
(3) Teftislerde su¢ unsuruna rastlanilmamigsa en fazla bes yil 6ncesine inilir.

(4) Teftisler sirasinda her tiirli faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan
denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek
personelin gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

Teftisler

MADDE 45- (1) Miifettisler, ydnetmeligin 11 inci maddesi geregince, Belediye
Baskan ile bagh kuruluglann her tiirli hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda
¢alisan personel hakkinda inceleme ve sorusturma yapar ve gerekli raporlar diizenler.

Genel teftis
MADDE 46- (1) Zorunlu haller disinda Belediye ile bagl kuruluglann her iki yilda bir

genel teftisi yapilir.



(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, mevzuat hilkiimlerince Belediye Baskanli
genelge ve emirleriyle uygulanan planlar ve hedeflenen amaglar gz éniinde bulundurularak
gergeklestirilir.

(3) Teftis programi Teftis Kurulu Miidiirligiince diizenlenir.

Teftiy defteri ve teftis dosyasi

MADDE 47- (1) Belediye yonetimi ve denetimi altinda bulunan birim ve kuruluslar
tarafindan hazirlanacak her sahifesi numarali ve miihiirlii, son sahifesi Teftis Kurulu
Miidirliigiince tasdik edilmis birer teftis defteri ve dosyasi bulundurmak zorundadir.

(2)Teftis defterinin ve dosyamin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3)Teftis defteri sadece miifettisler ve yetkili mifettis yardimcilan tarafindan
kullanilir.

Teftig sonuglar

MADDE 48- (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Mifettisin yapti1 tefiis sonucunda belirledigi hususlar hakkindaki tenkit, diisiince
ve onerilerini kapsayan ii¢ niisha halinde diizenledigi raporun bir niishasi gereginin ifasi icin,
Teftis Kurulu Midirliigiince tefiis edilen birim amirligine génderilir. Raporun bir 6rnegi
Teftis Kurulu Miidirliigiinde, bir 6rnegi de miifettiste muhafaza edilir.

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.
DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 49- (1) Miifettisler ¢alismalarimin neticelerini, isin 6ncelligine goére;
a) Teftis Raporu,

b) inceleme Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,

¢) Personel Degerlendirme Raporu,
d) On Inceleme Raporu,

e) Sorusturma Raporu,

) Arastirma Raporu,

g) Tevdi Raporu,

g) Tazmin Raporu,

ile tespit ederler.



Teftis raporu

MADDE 50- (1) Teftis raporlan, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan,
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda ilgili birimlerce cevaplandirilmak ilzere diizenlenen
rapordur.

(2) Teftis raporlan esas itibariyle ii¢ niisha olarak diizenlenir. Raporun iki niishasi
teftis edilen birime gonderilir. Ilgili birimce usuliine uygun bir sekilde cevaplandirildiktan
sonra bir niishas1 miifettise gonderilir, tigiincii niishas: teftis dosyasinda saklanmak iizere
Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur.

(3) Teftis raporunda;
a) Teftigin hangi dénemi kapsadigy,

b) [slemleri teftis edilen memurlarin adlan, soyadlari, memuriyet unvanlan,
gorevlerini hangi tarihler arasinda yiiriittiikleri,

¢) Hatahh ve noksan gorillen hususlarin hangi kanun, tiiziik, ydnetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleri ile ilgili oldugu,

¢) Raporlarin ilgililerce cevaplandirma siireleri,
d) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler, belirtilir.

(4) Teftis raporlan, miifettis tarafindan belirtilen siire i¢inde cevaplanir. Teftis edilen
birim miidiiriiniin de gérisleri de eklenerek bir yazi ile miifettise gonderilir.

Gelen raporlar en ge¢ 30 giin iginde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek
Teftis Kurulu Mitdiirliigiine tevdi edilir.

(5) Teftis raporlanna ilgililerce verilen cevaplarnin miifettiglikge uygun goriilmesi
halinde; son miitalaamin agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

Hastalik, askerlik, yurtdigt staj gibi zaruri sebeplerle miifettiglikge
cevaplandinlamayan raporlarin son miitalaalan, Teftis Kurulu Miidiiriiniin gérevlendirecegi
bir miifettis tarafindan yazilabilir.

(6) Teftis raporlanimin ilgililerce zamaninda cevaplandinlmasi hususunu miifettisler
bizzat takip ederler. Haklh sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettiglerce Teftis Kurulu Midiirliigiine bilgi verilir.

(7) Teftis Kurulu Miidiirliigii son miitalaalan yazilmig olarak gelen teftis raporlan en
kisa zamanda ilgili birime génderir ve sonuglarim yakindan takip eder.

(8) Teftis raporu tebligine lizum gériilmeyen hallerde durum, bir yaz ile teftis edilen
kuruma bildirilir ve bu yazimin bir niishasi Teftis Kurulu Mildiirliigiine tevdi edilir.

Inceleme raporu
MADDE 51- (1) {nceleme Raporu;

a) Yiriirliikteki kanun, tiiziik, yénetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlann diizeltilmesi yollan ile yeniden konulmas: gereken hiikiim ve
usuller hakkinda gorils ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevaph raporlara baglanmas: gerekli gériilmeyen hususlarn,

c) Belediye Baskanhifinca tetkik ettirilen gesitli konular hakkinda diisiincelerin,



¢) Sikayet ve ihbar iizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda, sorusturma
agilmasina gerek goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goritslerin  bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlan konularinin ilgilendirdigi birimler géz 6niinde tutularak yeterli
sayida hazirlanir. Bu raporlar Teftis Kurulu Mildirliigiince geregi yapilmak iizere ilgili
birimlere gonderilir.

Genel durum raporu

MADDE 52- (1) Genel durum ve performans raporu, yillik teftis programinin sonunda
ifa edilen teftis gorevi ile ilgili olarak Teftis Kurulu Miidiirliigiine 6zet bilgi vermek amaciyla
dizenlenir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir.
a) Teftis yerleri kurumun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,
b) [hbar ve sikayet konulan, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c) Belediye Baskaninca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulan,
yapilan incelemelerin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastinlan memur varsa sayilan ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda gériilen genel hata ve noksanliklar,
e) Isyerleri ve calisma araglan ile diger ihtiyaglar,

f) Teftis olunan birim ve {initenin verimlilik ve karhlik vaziyeti,

g) Teftis edilen kurum ve kuruluslann is hacmi, kadro durumu ile personelin say1 ve
nitelik yoniinden yeterli olup olmadig,

Genel durum ve performans raporlan ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Teftis Kurulu
Miidiiriine sunulur.

Aynca; birden fazla rapor diizenlenmesi gerektiren kapsaml inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Teftis Kurulu Miidiiriiniin
talebi halinde, alinmasi istenen onlemlerin, miifettiglik dnerilerinin ve gerekli goriilen diger
hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum ve performans raporu diizenlenebilir.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 53- (1) Personel Degerlendirme Raporu, 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 109’uncu maddesinde 6ngoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlan
hakkinda miifettislerin gorils ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarninin;
a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Caligmalan, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢) Yaratici zeka, kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin, ig sahibi vatandaglara kars1 davramglari,
d) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklan,



f) Gorevinde basan dereceleri, hangi gérevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklan, hususlanin da miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere
dayanan kanaatleri belirtilir.

Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda gériis belirtilmemesi esastir.

Personel degerlendirme raporlan miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, izerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numarasi yazili kapali
bir zarf igerisinde Personel Degerlendirme Raporu diizenlenen personeli gdsterir iki niisha
liste hazirlanarak bir yazi ekinde Miifettis tarafindan, personel birimine iletilmek tizere Kurul
Miidiirliigiine tevdi edilir.

Miifettislerce diizenlenen Personel Degerlendirme Raporlari, personelle ilgili tayin,
terfi ve sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

On inceleme raporu

MADDE 54- (1) On Inceleme Raporu, 4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gérevlilerinin gérevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan gorevlendirilen miifettisler
kendilerini gérevlendiren merciin biitiin yetkilerine haiz olarak sorusturma izni verilmesi ya
da verilmemesi kararina esas olmak tizere 6ninceleme raporu diizenleler.

Diizenlenen raporlarin asillari kanunen verilmesi gereken makamlara génderilmek
tizere, Teftis Kurulu Miidiirliigiine verilir. Raporun bir niishasi Teftis Kurulu Miidiirliigiinde,
bir niishasi da Miifettis tarafindan muhafaza edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 55- (1) Sorusturma Raporu, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun
disiplin hitktimleri uyarinca, bu kanuna tabi personelin disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iliskin olarak diizenlenir.

Arastirma raporu

MADDE 56- (1) Arastirma Raporu, 4483 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca 6n
inceleme yapilmasina gerek olup olmadigini tespit amaciyla yapilan galismalar sonucunda 6n
inceleme yapilmasina gerek olmadifi veya herhangi bir islem yapilmasina yer olmadigi
kanaat ve sonucuna varilmasi hallerinde diizenlenir.

Tevdi raporu

MADDE 57- (1) Tevdi Raporu, Tiirk Ceza Kanunu veya ceza hitkmii tasiyan Gzel
kanunlara gore sug¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Géorevlilerinin
Yargilanmas: hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayih Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda islem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 58- (1) Tazmin Raporu, kamu kurumlarina ve kisilere, memurlar ve diger
kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla Borglar Kanunu hiikiimlerine gére olusan
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zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla gériis
ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmine
esas tutar hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konur.

IKiNCi BOLUM
Raporlarla llgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 59- (1) Raporlar, bilgisayar kullamlarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin, diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve
raporlarda adlan gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz
suglamalara yer verilmeden yazilmasina, higbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina,
konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfasi Miifettis muihiirii ile miihiirlenerek parafe edilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 60- (1) Raporlar Teftis Kurulu Miidiirliigiince usul ve esaslar bakiminca
incelenir. Maddi hata, imla ve yazim yanhshklan ile sekil ve usule iliskin hususlar disinda
diizeltilmesi veya tamamlattinlmas: gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu
diizenleyen miifettisten yazih olarak istenir. Miifettisin istegi katilmama sebebini yazil olarak
iletmesi halinde, konu Teftiy Kurulu Mildiiri onay ile segilen en az iki miifettise birlikte
incelettirilir. Bu inceleme sonucu Teftis Kurulu Miidiiriine sunulur ve alinacak talimata gore
islem yapilir.

Raporlar iizerinde Teftis Kurulu Miidiirliigiince yapilan incelemeden sonra asagidaki
usul uygulanir.

a) Miifettislerce verilen raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili birimlerde
izlenmesi Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.

b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gérev onay: disinda kalan ve kurumun daha
verimli ¢alismasina yonelik tavsiyelerin Bagkanhk Makaminca uygun goériilmek sartiyla
“tavsiyeler” baslig1 adi altinda ilgili birimlere gonderilir.

c¢) Bu hususlarin yerine getirilip getirilmedigi birim amirince takip edilir. Uyulmamasi
hakh bir sebebe dayaniyorsa durum bir yazi ile belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda
sorusturmaya gegilir.

BESINCI KISIM

BiRINCI BOLUM

Odev ve Sorumluluklar

Teftis ve denetime tabi olanlarin ddev ve sorumluluklan
MADDE 61- (1) Teftise tabi olanlarin 8dev ve sorumluluklan agagidaki gihidir,
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a) Teftise tabi Siillemanpasa Belediyesinde bulunan gérevli memur ve personel, para
ve para hitkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolaninda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili
belge ve defterleri gizli de olsa biitiin vesikalan ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve
tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftis veya tahkike tabi belediye personeli, Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit
ve belgelerin suretlerini veya asillerini vermek zorundadir. Asillari alinan evrak ve belgelerin,
Miifettisin miihiir ve imzasiyla tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak iizere; evrak ve
belgelerin alindig1 birime verilir.

c) Teftis veya tahkike tabi belediye birim yoneticileri; teftis hizmetlerinin gereklerine
uygun bigimde yiiriitiilmesi i¢in, Miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftise tabi birimlerin miidiirleri bir teftis defteri ve dosyasi tutmak, tiim teftis
raporlarim ve bunlar iizerine yapilan yazismalan bu dosyada muhafaza etmek, gorev
degisimlerinde gorevi devralana zimmetle teslim etmek zorundadir.

d) Tefiis veya tahkike tabi Siileymenpasa Belediyesi personellerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi iizerine teftis
veya tahsis sonucuna kadar durdurulur. izini kullanmaya baslamis olan gérevli Miifettisin
istegi {izerine geri ¢aginlir.

e) Gorevlerin ifasi sirasinda Miifettiglere teftis edilen birimlerin amir ve diger
personeli her tiirli kolaylhigi gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

f) Teftise tabi olanlar, Miifettis ve Miifettis Yardimcis: tarafindan sorulan teftis ile
ilgili sozlii ve yazih sorulan geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler. Konu ile ilgili
bilgi ve ifadesine basvurulmasi istenilenlerin ise; Miifettislerin istegi giin ve saatte miifettislik
ofisinde hazir bulunmas: zorunludur.

iKINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Kayit ve dosya isleri
MADDE 62- Kayit ve dosyalama isleri, asagida yazildig sekildedir.

a) Miifettisler, yazdiklann rapor, fezleke ve diger yazilarin birer niishasim ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Rapor ve fezlekeler ilgili Makamlara birer yaziya eklenerek génderilir.

c) Miifettisler ilgili Makamlara génderdikleri rapor, fezleke ve yazilar ile kendilerine
gelen yazilan bir “kayit defteri” ne islerler ve gonderdiklere yazilara 6zel sayilarini verirler.

Miifettislik miihiir ve belgeleri ile demirbaglar

MADDE 63- (1) Miifettiglere birer resmi miihiir verilir. Aynca, miifettis ve Miifettis
Yardimcilarina Belediye Bagkam tarafindan imzalanms kimlik belgesi verilir.

(2)Miifettislere bilgisayar, hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Teftis Kurulu
Miidiirliigii tarafindan saglanir.



Haberlesme

MADDE 64- (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilan teftis, inceleme ve sorusturma
¢alismalan sirasinda, ilgili birim ve makamlara dogrudan yazigma yapabilirler.

(2) Miifettis ve Miifettis Yardimcilan 4483 sayili kanuna gore yiiriittiikleri 6n
inceleme ve arastirma gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dofrudan yazisma
yapabilirler.

(3) Haberlegmenin yazih olarak yapilmasi asildir. Acele ve fakat gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gére faks veya telefon kullanilabilir.

Yeniden atanma

MADDE 65- (1) Miifettislik unvanimi kazandiktan sonra gegsitli nedenlerle Bagkanlktan
aynldiktan sonra yeniden atanmak isteyenler, adli ve idari ceza almamis olmasi ve
miifettislikten aynldiktan sonra gegen siirenin bes yildan fazla olmamasi kaydiyla kadro ve
ihtiyag durumuna gore Baskan tarafindan uygun goriilmesi halinde yeniden Miifettislige
atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Gegici Hiikiimler

Teftis kurulu miidiirliigii ve miifettislic naklen atanma

GECICI MADDE - Belediyenin yeni kurulmasi ve miifettis kadrolarinin bos olmasi
nedeniyle, yardimcilikta gegen siireler dahil olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde en az 10 (on) y1l hizmeti bulunan ve meslege 6zel yanisma ve yeterlilik sinavini
kazanarak girmis 4 (dort) yillik yilksek okul mezunu olan, Bakanlik, Miistesarlik ve Genel
Miidiirlik Miifettigleri ile I¢ Denetgiler ve Maliye Bakanliginda denetim ve inceleme yetkili
Defterdarlik Uzmanligi (eski Muhasebe ve Milli Emlak Denetmeni) kadrolaninda en az 10
(on) yil goérev yapmis olanlar, Baskan onay: ile 2015 yili sonuna kadar Teftis Kurulu
Miidiirliigi ile Belediye Miifettisligine naklen atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 66- Igisleri Bakanhginin goriisii alinan bu yénetmelik yayimi tarihinde
yirirliige girer.

Yiiritme

MADDE 67- Bu ydnetmelik hiikiimleri Siilleymanpasa Belediye Baskanlig: tarafindan
yuritilir.
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