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Dogup biiytidiigiimiiz kente, insanliga
borglarimiz;

“Cevre, Adalet, Demokrasi, Kalkinma,
Yoksullukla Miicadele’gibi ideallerimiz
nedeniyle talip oldugumuz bu kutsal gorevi,
yetenekli, 6zverili ¢alisma arkadaglarimiz ve
Siileymanpasanin degerli halki ile birlikte
ileriye tasima miicadelemizi siirdiiriiyoruz.

Sorunlar ¢ok, ama kaydettigimiz ilerleme
dikkat deger.

2015-2019 Stratejik Planini hazirlayip halkimizla paylastigimiz giinden bu yana heniiz ikibuguk yil
gecti, simdi de planin ilk revizesini hazirlama siirecini tamamladik.

Kalabalik bir sivil toplum katkis: ve katilimiyla gergeklestirdigimiz bu asama, degisen ekonomik ve
siyasal giindeme uyum saglayan, mevcut vizyonumuzu ve gelecek kurgumuzu daha da iddiali bir
noktaya tastyan bu revize plan ile 6zledigimiz gelecege daha da giivenle yiirityecegimiz agiktir.

Stratejik Planimizin revize siirecine, kentin tiim Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarlarimiz, Egitim
Ogretim kadrolarimiz, Saglik calisanlari, Belediyemiz gorevlileri, Resmi kurum ¢alisanlari, Esnaf
ve Sanatkarlar, Odalar, Vakiflar, Dernekler, hasili toplumun tiim unsurlarinin davetli oldugu genis
katilimli bir tanitim toplantisi ile bagladik. Bu toplantiy: takiben diizenlenen komite toplantilar:
ve ardindan kentimizin tiim mahallelerinde gergeklestirdigimiz bire bir yapilan anketlerle giincel
durum degerlendirmelerini yaptik.

Takip eden sayfalarda kentimizin giiniimiizdeki durumu, gelecek vizyonu, degisik sektorlerin
ekonomik biiyiikliikleri ve ileride ne gibi bityiikliiklere ulasilacag: gibi baz1 bilgileri bulabileceksiniz.

Seffaf, hesap verebilir ve toplum odakli yaklagimiyla, giiniin sartlarina gore her seyi yeniden
diistintip planlayabilen esneklikteki ortak akli, uyumlu, katilimci ve etkin yonetimiyle, Stileyman-
pasa Belediyesi gen¢ ge¢misine ragmen bir yiiziik tas1 gibi parlayan, dinamik bir kurum olmay1
simdiden bagarmistir.

I¢tenlikle belirtmek isterim ki, bu bagarida Siilleymanpasa halkinin degerli katki ve ¢abalarinin rolii
biyiiktiir.

Kentimiz, parlak bir gelecegi olan, iistiin 6zellik ve potansiyellere sahip, dinamik ve umut veren
bir yerlesimdir. Bizler, hep birlikte, iyi hemsehrilik, iyi komsuluk iliskileri icinde, kendi refahini
arayan, Oz kiiltiiriine sahip ¢ikip, mimari, kiiltiirel, dogal ve gevresel degerlerini koruyup gelistiren
bir yerlesim olarak taniniyoruz, taninacagiz.
Yiiksek yasam kalitesi ve refah hakkimizdir.. kuracagiz...
Cocuklarimiz ve genglerimiz, gelecegimizdir; egitecegiz, koruyacagiz..
Yoksullar ve yaslilar, bizim insanlarimiz, 6devimizdir; bakacagiz..
Onurlu bir yasam ve ¢aligma olanagi.. idealimizdir, yapacagiz...
Yoksulluk, cahillik ve issizligi, yenecegiz...
Bu calismada emegi gegen ¢alisma arkadaglarim ve goniillii hemsehrilerime, katk: veren tiim Sivil
Toplum Orgiitleri ve paydaslara minnet ve saygilarimla

M. EKREM\ESKINAT

SULEYMANPASA BELEDIYE BASKANI
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1-A — STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik Plan, bir kurum veya kurulusun iginde bulundugu gilincel durumla, ilerideki
donemde ulasmak istedigi yer arasindaki yolu tarif eden bir ¢alismadir.

Bir gelecek kurgulayan, ilerlemeyi hedefleyen her kurum, hem hedeflerini hem de bu
hedeflere ulasacak yollari bulmak durumundadir.

“Su an neredeyim?”,

“Gelecekte nereye varmak istiyorum?”,

“Varmak istedigim yere nasil varabilirim?”,

“Vardigimda bunu nasil anlayacagim?”,

“Bu yolun baskaca alternatifleri var mi, Hangisi daha etkin?”

Bu sorularinin yanitlari stratejik planlama stirecinin tamamini kapsamaktadir.

Aslinda, stratejik planlama, sonuglarin planlanmasidir, girdilerle ilgili degildir. Mevcut durum
tespiti yapildiktan sonra, ulasiimasi arzu edilen gercekgi hedeflerin belirlenip, bu sonuglarin
planlanip, ¢iktilarin 6l¢lliip degerlendirilmesidir.

Stratejik Plan, sonug odakli bir calisma ve belgedir.

Kurumun, en tepe ybneticisinden baslamak kaydiyla, tiim yonetim kadrolari ve ¢alisanlarca
benimsenip desteklenmesi sarttir. Her kademedeki c¢alisanlarca desteklenmemesi
durumunda, planin basari sansi dislktdr. Yani, kurumun tiim calisanlarinca desteklenmesini
saglamak amaciyla 6zel bir caba gosterilmesi, bu konunun takipte tutulmasi dnemlidir.
Stratejik plan hazirlama siirecinde, tabii ki mali imkanlar goz 6ntinde bulundurulacaktir, ama
burada esas olan tutarh ve tutturulabilir bir blitce hazirlamaktan ziyade, Stratejik planin
bitceyi yonlendirmesidir.

Yani, asil alti gizilecek olan sey, kaynaklarin bilingli olarak belli alanlara aktarilmasi kararidir,
bir alandan digerine kaynak aktarma kararinin stratejik olarak verilmesidir. Bir 6rnek vermek
gerekirse, kurum, “Mesleki egitim” ve “Kent i¢i ulasim” konularini énceliklendirmis olabilir.
Ama stratejik planlama asamasinda, elindeki imkanlarin daha fazla bir kismini “Mesleki
egitim” konusuna aktarmayi secebilir. iste bu, vizyon belgesi, durum tespiti ve gelecek
planlamasinin bir sonucunda ortaya ¢ikmis olan stratejik bir dnceliklendirmedir.

Stratejik Planimizi hazirlarken, temelde:
Neredeyiz?
Nereye Varmak istiyoruz?
Varmak istedigimiz yere nasil varabiliriz?
Vardigimizda bunu nasil anlayacagiz?
sorularina yanit bulmaya ¢aligiriz demistik.

“NEREDEYIiZ?” sorusu, kurum ici ve disi diinyanin kapsamli olarak incelenmesi sonucunda
ortaya cikacak olan bir kesittir.

“NEREYE VARMAK iSTIYORUZ?” sorusu, kurumun varolus nedenidir. Kisaca Misyon
belgesinde ifade edilen bu kavram ve ilkeler kurumun isi ele alis, planlayis ve icra edis
bicimini belirler.

Hem hesap verebilirligin bir geregi olarak hem de sonuglari mukayese edip
degerlendirebilmek icin, hedeflerin mimkin oldugunca niimerik olmasina dikkat edilir.
VARMAK iSTEDIGIMIZ YERE NASIL VARABILIRiZ?

Amacg ve hedeflere ulasmak icin takip edilecek yollar ve kullanilacak yontemlerin bitind,
stratejiyi olusturur.

VARDIGIMIZDA BUNU NASIL ANLAYABILIRiz?

Slreg¢ boyunca ve sirecin sonunda, sonuglarin; kurumun temel degerleri, misyon ve vizyon
belgesi ile uyumu ve performansinin degerlendirilmesi gerekir. iste bu degerlendirme de
vardigimiz yerin, planlamis oldugumuz yer olup olmadigini agiklar.



1-B — YASAL DAYANAK VE 10. KALKINMA PLANI

5393 Sayili Belediye Kanunu

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5216 Sayil Bliyiksehir Belediyesi Kanununu

Bu calismalarin yasal dayanagini olusturur. Merkezi idare tarafindan hazirlanip aciklanan
Kalkinma Planlari tim operatif ve stratejik cerceveyi cizer, ve yerel yonetimler bu cerceveye
uygun bir bicimde, kendi oncelikleri ve mali-idari kapasite ve Onceliklerine gére Stratejik
Planlarini hazirlarlar. Bu anlamda Kalkinma Plani ana belgedir, ve Stratejik Plan’in Kalkinma
Plani ile uyum icinde olmasi gerekli ve dnemlidir.
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2 HAZIRLIK CALISMALARI

A - PLANIN SAHIPLENILMESI

B - PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU
C - IHTIYACLARIN TESPITI

D - ZAMAN PLANI

2-A - PLANIN SAHIPLENILMESi

Planin sahiplenilmesini temin amaciyla, hem i¢ hem dis paydaslarla toplantilar dizenlendi,
planin amaci ve ¢alisma metodolojisi hakkinda detayl bilgi aktarildi.

Sivil toplumla yapilan gérismeler sonrasinda, bir “ara toplanti” diizenlenip, kamuoyu goérus
ve talepleri mudurliklerle paylasildi. Nihai olarak, sivil toplumdan gelen faaliyet 6nerileri son
bir toplanti ile birim mudurleri ve belediye yoneticilerine aktarildi.

11 Agustos 2016 glinii, Belediye yonetimi ile ilk tanitim toplantisi diizenlendi.

Ardindan 22 Agustos 2016 giini genis katilimli bir sivil toplum toplantisi yapildi. Bu toplanti
icin Stleymanpasa ilgesi tiim sivil toplum unsurlari ayri ayri, yazili olarak davet edildi, yaklasik
400 kisinin davetli oldugu bu toplantiya 200 civarinda katilimci geldi ve yaklasik 100 katilimci
takip eden toplantilara katilmak i¢in form doldurup, gérev almak istedigini ifade etti.
2/Eyliil/2016 Cuma glinQ, Saat 10:00’da Saglk / Gida / Sosyal Glivenlik komitesi

2/Eyliil /2016 Cuma glinli, Saat 14.00’de Egitim / Kiiltlr / Cocuk ve Genglik / Spor komitesi
5/Eyliil/2016 Pazartesi giinii, Saat 10.00’da Sosyal Koruma / istihdam ve Calisma Hayati /
Nifus Dinamikleri komitesi

5/Eylil/2016 Pazartesi glinii, Saat 14.00’de Kirsal Kalkinma / Cevrenin Korunmasi / Toprak ve
Su Kaynaklari yonetimi komitesi

6/Eyliil/2016 Sali giin{i, Saat 10.00’da Biiyiime ve istihdam / Girisimcilik ve KOBI’ler / Tarim
ve Gida Sektori / Ticaret Hizmetleri / Turizm komitesi

7/Eylul/2016 Carsamba glnl, Saat 10.00'da Bolgesel Gelisme ce Rekabet edebilirlik /
Mekansal Gelisme ve Planlama / Kentsel Donlisum ve Konut / Kentsel Altyapi / Afet Yonetimi
komitesi

7/Eyliil/2016 Carsamba giinii, Saat 14.00’de Bilim Teknoloji ve Yenilik / imalat Sanayiinde
Déniisiim / Bilgi ve iletisim Teknolojileri komitesi

8/Eyliil/2016 Persembe giinii Uluslararasi isbirligi kapasitesi-Bolgesel isbirlikleri — Kiiresel
Kalkinma Giindemine Katki / Kamuda Stratejik Yonetim / Kamuda insan Kaynaklari / Kamu
Hizmetlerinde e-devlet Uygulamalari / Baskanin se¢im vaatleri tematik komitesi toplantilari,
ilgili birim muddurlerinin katihmlariyla gergeklestirildi.

Bu toplantilarda, dncelikle mevcut durum, 10. Kalkinma plani unsurlari anlatilip, s6z konusu
komite ¢alisma alaninda olan konularda:

“Kent Sorunlar”

“Varlik ve degerler envanteri”

“SWOT analizi”

“Vizyon Calismasi” yapildi ve her toplantinin son bolimiinde

“Faaliyet 6nerileri” olusturuldu.

19/Eyliil/2016 tarihinden itibaren, ilgili birim muadarlerine komite toplanti sonuglari iletildi.
Kendi birimleri ile ilgili olarak yapilacak ¢alismalar hakkinda bilgi sunuldu, degerlendirmeleri
istendi.



2-B - PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Planlama slireci organizasyonu icin, Sayin Gilferah Giiral baskanliginda olusturulan calisma
grubu, Sn. Billent DEMIROZ o&nderligi ve Sayin Armagan ATES sekretaryasiile saha
elemanlarindan Sn. Yagmur SUR ve Bilgi SAHIN’indestekleri ile yiritildi.

2-C-iHTIYACLARIN TESBITI

Ozellikle Sivil Toplum ile yiiriitiilecek olan toplantilarin organizasyonu icin gerekli olan lojistik
destek (salon ayarlanmasi, davet listelerinin olusturulmasi, ikramlar, duyurular, Sivil Toplum
Kuruluslar listeleri, Muhtarlar listeleri, Protokol listeleri ve benzeri c¢alismalar) ¢alisma
grubunca yiritildi. Kurum igi iletisimlerde Sayin Biilent DEMIROZ ve Sayin GiilferahGURAL
onci oldular.

2-D-ZAMAN PLANI
Calismalar baslamadan oOnce olusturulmus olan zaman planina sadik kalindi, planlanan
zaman icerisinde calismalar tamamlandi.



3 DURUM ve CEVRE ANALIZi
3-A) TARIHSEL GELIiSiM

Stratejik Plan hazirlama ve revize asamalarinda, kentin tarihi ge¢misi, sahip oldugu degerler,
yasayanlar i¢in sunmakta oldugu olanaklar ve halkin yeni gelisen ihtiyaglari gibi olgular
degerlendirmek gerekir. Bu bolimde Tekirdag geneli ve Siileymanpasa 6zelinde kentin tarihi
gecmisindeki kilometre taslarini listeliyecegiz.

Siileymanpasa ile ilgili Tarihsel Bulgular

Tekirdag’in bilinen en eski adi M.O. 5.ylizyilda Herodot’un tarihi haritasi tizerinde Bisanthe
olarak goriilmektedir. Bu isim, Anadolu’da Perslerin yenilgisine kadar hep ayni sekilde
kalmistir. Bu tarihten sonra RHAEDESTUS (843-M.0.334) olarak kullanildigi gériilmektedir.
Daha sonra Rodosto adini alir. Osmanlilarin 1358 fethinden sonra ise Rodosguk olarak
isimlendirilmistir.1732 yilindan itibaren ise Rodoscuk ismi terk edilerek TEKFURDAGI ismi
kullanilmaya baslanmistir. Bélge, istanbul tekfurlarinin bagliklarinin bulundugu bir yére
olarak bilinirmis. Tekfurdagi ismi Cumhuriyet doneminde 1927 yilinda ise ilk olarak Tekirdag
adini almigtir.

Malazgirt Savasi’'ndan sonra Anadolu’da iyice yerlesen Selcuklular bogazlara dayanmislardir.
Anadolu Beylikleri doneminde 6zellikle Canakkale Bogazi Gizerinden Rumeli’ye yapilan akinlar
stklagmistir. Karesi, Aydin ve Osmanogullari beylikleri baslica yedi akin gerceklestirmislerdir.
Trakya’nin Osmanlilar tarafindan fethi de bu akinlarin ardindan oldu. 1348’de Canakkale
Bogazi'ni asan akincilar kiyi seridi boyunca ilerleyerek Vize'ye kadar yaklagsmislardir.

Gazi Suleyman Pasa (1300-1357) Orhan Bey’in bliylk oglu olup, annesi Yar-Hisar tekfurunun
kizi Niltufer (Holofira) Hatun’dur.

Suleyman Pasa komutasindaki Turkler Rumeli’ye kesin olarak ge¢meden ©nce Bizans
imparatorlari ile Tirkler arasinda uzun slren samimi ya da c¢ikara dayanan iliskiler
gorilmektedir.

Bizans imparatoru iannesi ile egemenlik savasi siirdiiren Kontakuzenos zor durumda kalinca
Osmanlilara basvurmus ve yapacaklari yardim karsiiginda Gelibolu’da bir kaleyi armagan
olarak vermeyi teklif etmistir. Bu anlasma geregi Bizanslilar 1352’de Gelibolu ‘da bulunan
Cimbi Kalesini Osmanlilara teslim etti. Buraya yerlesen Stileyman Pasa kisa siirede durumunu
saglamlastirdi. Bu arada Gelibolu 1354 tarihinde Tirkler tarafindan ele gegirildi. Siileyman
Pasa fetih hareketlerini hizlandirarak Malkara, Kesan ve Tekirdag’i 1327’de, Hayrabolu ve
Corlu’yu 1356’da ele gecirdi. Corlu’nun alinmasi ile istanbul-Edirne yolu kesilmis oldu.

Sileyman Pasa’nin 1357’de oliminden sonra fethedilen yerler korunamamis ve kisa siire
icinde Corlu ve Tekirdag yoresi Bizanslilarin eline gecmistir. Harekete gecen Osmanl 1359°da
Corlu’yu yeniden ele gegcirdi.

Fethedildigi esnada Tekirdag’'in bulundugu yer bir ciftlik arazisi durumundaydi. Barbaros’ ta
bulunan kentin etrafi sularla gevrili idi. Osmanlilarin Trakya’yi fethi sirasinda Tekirdag bir Us
olarak kullaniimistir.

Atatiirk ve Tekirdag

Bircok tarihi olaya sahne olan Tekirdag icin Atatlirk’tiin 6zel bir yeri vardir.

Atatdirk, Il. Balkan Harbi yillarinda Trakya Bulgar isgalinden kurtulurken 13 Temmuz 1913’de
Sarkoy’e, 2 Subat 1915 glint 19.Firkayi teskil etmek lizere Tekirdag’a, 23 Agustos 1928 giini
harf devrimini baslatmak Uzere denizden Ertugrul yatiyla Tekirdag’a, 3 Haziran 1936'da
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yapilan yeni gécmen koyil insaatini gormek lizere Murath ilcesine, 16-17 Agustos 1937
tarihlerinde bliyuk Trakya manevralarini izlemek lizere Tekirdag’a bes kez gelmistir.

Siileymanpasa ilgesinin tarihinde 6ne ¢ikan bashklar:

1927’de Tekirdag il statiistine gecmistir.

Tekirdag ilinin ilk imar Plani 1947 yilinda yapilmistir.

Gayri Menkul Eski Eserler ve Anitlar Yuksek Kurulunun 11.06.1976 tarih 9158 sayili karari ile
Kentsel Sit Alani sinirlari belirlenmistir.

26.07.1978 yilinda iller Bankasi tarafindan imar Plani yapilmis, 30.10.1981 yilinda revize
edilmistir.

1973’de Tekirdag Limaninin ilk Ginitesi olan Tekirdag iskelesi acilmistir.

1980 sonrasi ikinci konut gelisimi ile Tekirdag, kiyr boélgelerinde lineer olarak gelismeye
baglamistir.

Sileymanpasa, Il. Dinya Savasindan sonra Bulgaristan'dan goé¢ etmek zorunda kalan
soydaslarimizin yerlestikleri bolgeler arasinda yer almaktadir. 1950/51 yillarinda 154 bin,
1968/78 yillarinda 120 bin, Mayis 1989-Mayis 1990 tarihleri arasinda 345.960 kisi Turkiye'ye
goc etmigtir.

1981 yilinda onanan planlarin yetersizligi sebebi ile Edirne Kiltir Tabiat Varliklarini Koruma
Kurulu’'nun revizyon talebi lizerine Tekirdag Belediyesince hazirlanan Kentsel Sit Alani
Revizyon Planlar1 15.05.1991 tarih ve 881 sayili Kurul Karari ile onanmustir.

04.07.2001 tarih ve 92 sayili Belediye Meclis Karari ile onanan Tekirdag ilave imar Planlari ve
Revizyon imar Planlari asamasinda, Kentsel Sit Alani ile ilgili sinir degisikligi tizerine ile Edirne
Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Boélge Kuruluna sunulan sinir degisikligi talebi
20.12.2002 tarih ve 7436 sayili karari ile onanmistir.

2008 yilindan itibaren simdiki Siileymanpasa ilge sinirlari icerisinde kalan konut bélgelerinde
dogalgaz kullanimi baglamistir.

Tekirdag Belediyesi tarafindan eski eserler yeniden tespit edilerek hazirlanan Kentsel Sit ve
Kentsel Sit Etkileme Gegis Alani Planlari 20.08.2010 tarih ve 3157 sayi ile Edirne Kultiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurulu karari ile onanmistir.

2010 yihnda agilan Muratl-Tekirdag demiryolu hatti ve 2015 yili sonunda Barbaros’ta
faaliyete gegmesi planlanan liman Sileymanpasa’nin gelisimini etkileyecek dnemli faktorler
olacaktir.

6 Aralik 2012 tarihinde, Resmi Gazetede yayinlanan 6360 sayili kanunun 2. maddesi 24.
bendi ile Tekirdag ilinde, Tekirdag Belediyesinin mahalleleri merkez olmak lizere, Tekirdag
Merkez ilce sinirlari igerisindeki kdyler ile belediyelerden olusan Siileymanpasa ilgesi ayni
adla kagit tuzerinde kurulmustur. 30 Mart 2014 yerel secimlerine kadar sadece ismen var
olan Siileymanpasa Belediyesi, 30 Mart 2014 Yerel Secimleri sonrasinda fiilen kurulusuna
baslamistir. Slileymanpasa Belediyesi, eski Tekirdag Belediyesi'nin hizmet alanin kapsadigi
tim alanlari kapsayarak 73 mahalleye hizmet etmektedir.

ilk olarak 5 hafta boyunca eski 6zel idare binasinda hizmet veren Siileymanpasa Belediyesi,
tarihi belediye binasinin tadilatinin bitmesinin ardindan asil yerine gegmistir.

2006-2012 yillari arasinda Tekirdag Belediyesi tarafindan belediyecilik hizmetlerine yonelik
olarak bilgi sistemleri donanim ve yazilim yatirimlari gergeklestirilmistir.

Kentsel Sit Alani igerisinde belirlenen li¢ bélge igin kentsel tasarim projeleri hazirlanmis,
2013 ve 2014 yillarinda Edirne Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Boélge Kurulunca ve
Belediye Meclisince onanmistir.
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Tarkiye’'nin ilk transit konteyner limani (Hubport) olan Asyaport, Barbaros/Tekirdag’da 2014

yili sonlarinda faaliyete gececektir.

Kisa adi TORSAB olan Tekirdag Organize Sanayi Bolgesi’'nin kurulusu, T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl tarafindan 06.01.2014 tarihinde onaylanmistir. TORSAB, Tekirdag
Siileymanpasa ilgesi Nusratli, Yagci ve Karahisarli mahalleleri arasinda 426 hektar alanda
konuslanacaktir.

Karayollari (KGM) 1. Bolge tarafindan Nisan 2014 gini teklifleri toplanan, “Kinali Ayrimi—
Tekirdag Devlet Yolu; Kumbag Koprisi, Baglar Koprisi, Serefli Ciftligi Koprist ve Karaevli
Koprileri ile baglanti yollari yapimi” ihalesi sonuglanmistir.

Siileymanpasa Belediyesi Mahalleleri

100. vil Dedecik Hiirriyet Kiniklar Semetli
Ahmedikli Degirmenalti Isiklar Koseilyas Seymenli
Ahmetce Demirli inecik Kumbag Tasumurca
Akcahalil Dogrukkaracamurat Karabezirgan Mahramli Tatarh
Altinova Ertugrul Karacakilavuz Naip Yagci
Araphaci Eskicami-Ortacami Karagali Namik Kemal Yavuz
Asagikihch Evciler Karadeniz Nusratfaki Yayabasi
Avsar Ferhadanl Karaevli Nusrath Yazir
Aydogdu Gazioglu Karahalil Oguzlu Yenice
Bahgelievler Generli Karahisarl Ormanlh Yenikoy
Banarli Glindogdu-Turgut Karansill Ortaca Yukarikiligh
Barbaros Glindiizlii Kasikei Orugbeyli Yuva
Biyikali Glvegli Kayi Osmanl Zafer
Canakgl Hacikoy Kazandere Otmanl

Cinarh Husunlu Kilavuzlu Selguk
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3-B) YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklan

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca; “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miusterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir.
Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak
kanunla dizenlenir.”

Bir mahalli idare kurulusu olan belediyenin gérev ve sorumluluklari da 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 14. maddesinde belirlenmistir.

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri
agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlG arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirla
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde o©ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

(Ek fikra: 01.07.2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun kapsami disindadir.

Belediye Meclisi
5393 Sayili Belediye Kanununa gore “Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis Gyelerden olusur”.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri ise sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans o6lcitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il
gevre dizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.



e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini secmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

3-C) FAALIYET ALANLARI

Sileymanpasa Belediyesi organizasyonunda bulunan muddrliklerin faaliyet alanlari:
OZEL KALEM MUDURLUGU:

Baskanlhk Makami tarafindan verilen gorevleri yapmak, bunlara ait yazismalari ylritmek,
dosyalamak ve muhafaza etmek, Belediye Baskaninin talimatlarini ilgili yerlere iletmek ve
sonuclarini izlemek.

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurt ici ve disi seyahatleri
icin gerekli yazisma ve tahakkuk islemlerini ylritmek.

Baskanlik Makamina gelen tim konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi, agirlanmasi ve
makamdan memnun ayrilmasini saglamak.

Belediye Baskani ile vatandaslar, sivil toplum kuruluslari, diger kurum ve kuruluslari arasinda
var olan diyalogun gelistiriimesine ve arttirilmasina yardimci olmak,
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Belediye Baskaninin yurt igi ve yurt disinda katilacagi toplanti programlari ve davetler 6ncesi
gerekli hazirhklari yapmak, iletisim, gidis -gelis ve konaklama rezervasyonlarini organize
etmek, acilis, kutlama, digiin, mezuniyet téreni, spor karsilasmalari, kiltiirel etkinliklere
Belediye Baskaninin katiliminin saglanmasini organize etmek,

Kentte yayinlanan tiim yerel gazete ve dergileri takip ederek Belediye Baskani ve kurum ile
ilgili haberleri izlemek, cevaplandirmak ve arsivlemek,

Belediye Baskaninin kent iginde katilamayacagl ya da kent disinda ki taziye, 6zel gin
kutlamalari, agilislar ve davetler igin gerekli mesajlari hazirlayip ilgililere ulastirmak, gicek
gondermek.

Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi gereken evraklarin sunulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiITiM MUDURLUGU:

Belediyenin insan giicii planlamasi ile ilgili calismalari, kadro iptal ve ihdasi ile tenkis ve vize
islemlerini yapmak, kadro kayitlarini ve kadro hareketlerini izlemek,

Personelin sinif ve kadrolarina gére kidem sirasini belirlemek; personelin intibak islemlerini,
kademe ilerlemesi ve derece vyikselmelerini yapmak, aday memurlarin asalet tasdiki
islemleri ve hizmet degerlendirme islemlerini yapmak, memurlarin hizmet borg¢landirma ve
her tirli hizmet birlestirme islemlerini yapmak, Personelin atama ve yer degistirme,
muvafakat islemlerini yapmak, Belediyeye yani alinacak personelin sinav ve degerlendirme
islemleri ile gorevde ylikselme, kadro ve unvan degisikligi islemlerini yapmak, Sozlesmeli
Personel is ve islemlerini yapmak, Personelin emeklilik onaylarini almak emekli ikramiyesi ve
aylik baglanmasina esas belgeleri T.C. Sosyal Glivenlik Kurumuna gondermek, Eski hiikimli
ve Ozurlu istihdami ile ilgili islemleri yapmak, Personelin kimlik belgelerini dizenlemek,
Personeli Memur kitigline kaydetmek , her Memura sicil numarasi vermek , 06zlik
dosyalarini muhafaza etmek,; naklen atanan ve giden personelin 6zlik dosyalarini almak ve
gondermek, personelin 6zlik bilgilerini bilgisayar ortamina tasimak , personel hareketlerini
bilgisayar ortaminda izlemek, Gorevi ile ilisigi kesilen memurlarla ilgili bilgileri ilgili mercilere
ulastirmak, Etik Kurul ile ilgili is ve islemleri yapmak, Personelle ilgili istatistiksel bilgiler
toplamak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek; kisisel bilgilerin kayitlarini
tutmak ilgili belgelerin 6zlik dosyasina intikalini saglamak, Personelin yillik, mazeret ve
ayliksiz izinlerini, devreden yetkiler cercevesinde Onay’a hazirlamak; yillik izinlerini yurt
disinda gegirmek isteyen personelin pasaport islemlerin, saglik raporlarinin izne gevrilmesi
islemlerini yapmak; saglk izni kullanimlarinda yedi giini asan kisimlarini ilgili mevzuat
uyarinca islem yapmak, Personelin disiplin islemlerini yapmak, Teftis Kurulu Midurligiince
intikal ettirilen inceleme raporlari, Disiplin Sorusturma Raporlari ve Cevaph Tevkif
Raporlarinin geregi yerine getirilerek sonucundan Teftis Kuruluna bilgi vermek,

Toplu is sozlesmelerinin mevzuata, plan ve program ilkelerine uygun olarak yapilmasi
hususunda c¢alismalar yapmak, toplu is sozlesmelerinin uygulanmalarini saglamak,
Sendikalar ile ¢alisanlarin yaptiklari miracaatlarla ilgili islemleri yapmak, isveren-galisan
uyumlu olarak yurutilmesine donilik dneriler gelistirmek, disiplin kurallarina is ve islemlerde
yardimci olmak, Ongériilen ilkeler ve mevzuata uygun sekilde tiim personel icim uygulanacak
ortak egitim politika plan ve programlarini belirlemek; uygulanmasini saglamak, hizmet
oncesi ve hizmet igi egitim programlarina ilgili birimler ile isbirligi yaparak diizenlemek ve
sonuglarini degerlendirmek. Personel egitimi icin gerekli arag ve geregler , mekan ve egitici
teminini gercgeklestirmek, aday memurlarin egitim organizasyonunu ve uygulanmasini
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saglamak, Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalari izlemek, yénetmelik
taslaklari ve degisiklikler ile ilgili is ve islemleri organize etmek, Stajyer 6grencilere ilgili
birimlerde staj imkani saglamak. Yapilan inceleme sonucunda Kamu zararina sebep oldugu
tespit edilenlerin verdikleri zarar miktarinin tahsili icin gerekli islemleri yapmak, Maas ve
Ucretler, ek 6deme, kidem tazminati, dogum ve o6lim yardimi gibi her tarlG kisisel
hakkedisler ile gorev yolluklari emekli kesenegi, sigorta primleri, icra ve kisi borglari, vergi
kesintileri gibi her tlrli mali islemlerin, gergeklesme islemlerini yapmak.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU:

Sileymanpasa Belediyesi merkez binasi ile dis muddurltkleri ilebagl birimlerin bilgi islem
sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak, iletisim alt yapisinin surekli
¢ahisabilirligini saglamak.

Yazihimlari gelistirmek veya saglamak. Mudurluklerin ihtiyaci olan bilgisayar, yazici, vb.
malzeme ihtiyaglarin aliminda rehberlik etmek.

Belediyenin tanitimi ve diger islerle ilgili web sayfasi yapmak, yaptirmak, yayinlamak ve
yayinlatmak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU:

Belediyemize elden veya posta yolu ile gelen tim evraklarinteslim alinmasi, kaydini
havalesini yapmak, mudurliklere havalesini yapmak, zimmet karsiligi muduarlige teslim
etmek, resmi kurum ve kuruluslara, vatandaslara yazilan cevabi yazilarin posta ve elden
akigini saglamak.

Meclis glindeminin hazirlanmasi, liyelere bildirilmesi, baskanhgin internet sayfasindan meclis
ile ilgili bolimiinde internet ortaminda yayinlanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesinin
saglanmasi, meclis toplantilarinin yapilmasi, alinan meclis kararlarini yazmak, imzalatmak ve
yasal siuresi icinde zimmetli olarak muddirliklere zamaninda ulastirmak, karar oOzetlerini
internet ve ilan tahtasina asmak suretiyle halka ilanini saglamak, alinan kararlara ait 6zetleri
Meclis karar defterine yazilmasi ve imzalatilmasinin saglanmasi, Encimen toplantilarinda
gorisulecek evraklarin tasnif edilmesi ve glindemin hazirlanmasi enciimene sunulmasi.
Alinan kararlarin imzalarinin tamamlatilarak, yasal suresi icinde ilgili birimlere zimmetli
olarak gondermek.Alinan kararlara ait karar 6zetlerinin Enclimen karar defterine yazilmasi
ve imzalatilmasinin saglanmasi. Enciimen ve Meclis Uyelerinin huzur hakki Gcretlerinin
6denmesini saglamak.

Evlendirme Memurlugu: Evlilik basvurusu yapan vatandaslarin evlenme islemlerini yerine
getirerek is ve islemleri diizenler ve sonuglandirir.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU:

Teftis Kurulu, Baskanin onayi Gizerine Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artiriimasini,
Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla
arastirmalar yaparak gerekli gériis ve 6neriler hazirlayip Belediye Baskanina sunmak,
Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artirilmasi igin
Uretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,

inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiritiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri
tespit etmek ve personelin galismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,
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10/12/2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca g
Denetcilerin gbérev alanina giren isler harig, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimler ile her tirlG is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis ve sorusturma
islemlerini yuriatmek,

02/12/1999 tarih ve 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gore yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n inceleme
gorevlerini yerine getirmek.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU:

Hukuk isleri Mudurltgii 5393 sayili Belediye Kanununun 38. mad. C bendi uyarinca ve 1136
sayih Avukathk Kanunu cercevesinde kamu tlizel kisiliginin tim hukuksal problemlerini
yurirlukteki Anayasa, Yasalar, Tizilkler ve Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninin vermis
oldugu yetki sinirlari icerisinde ¢ozlimler Giretmektedir.

Belediyemize karsi acilan her tirld adli ve idari davalarda Belediyenin hak ve menfaatlerini
mahkemeler nezdinde temsil, Belediye aleyhinde meydana gelmis olay ve islemlere karsi
uzlasma yolunun denenmesi ve sonug¢ alinamamasi halinde husumeti yargi nezdinde takip
ederek sonuclandirmak, Ozel Hukuk Hiikiimlerinden dogan alacaklari icra dairelerinde takip
etmek.

Baskanlik tarafindan havale edilen inceleme, sorusturma ve protokolleri meri mevzuata
goreinceleyerek rapora baglamak, hukuki goris olusturmak, gerektiginde bildirilen evrak ve
bilgiler dogrultusunda so6zlesme ve protokoller hazirlamak.

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU:

Belediye calismalari ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari,
brosiir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,

Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle
iletisim araclarindan etkin bicimde yararlanmak,

Belediye calismalarini kamuoyuna ve Slileymanpasalilara daha etkin bicimde duyurabilmek
icin bllten, afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tirli iletisim aracini kullanmak,

Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢cikan haberleri diizenli olarak takip etmek,
arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanls ya da gercek disi haberlerle ilgili her
tirlt tedbiri almak,

Belediye calismalarini kamuoyuna ve Sileymanpasalilara daha etkin bicimde duyurabilmek,
dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla bilten hazirlamak,

Belediye iletisim panolarinin kullanimini, goérsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini ve
glncellenmesini saglamak.

Sileymanpasalilarin belediye hizmetleri ile ilgili gorlis ve dislincelerini tespit etmek igin
gerektiginde kamuoyu yoklamasi ve anket ¢calismasi yapmak,

Mahalle muhtarlari ve sivil toplum kuruluslari ile kentin sorunlarini tespit etmek igin
kurumsal yapilar olusturmak, periyodik toplantilar diizenlemek,

Vatandaslardan e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, Oneri ve talepleri, ilgili
mudadrliklerle temasa gecerek degerlendirmek; en hizli bicimde ¢ézmek igin takip etmek,
sonuclarini izleyerek ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirmek,

Halkla iliskilerle ilgili kurulmus ve sonradan hizmet gerekleri dogrultusunda kurulacak
birimlerin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek icin her tirli dizenlemeyi yapmak,
Muhtarliklar ve sivil toplum kuruluslarinca iletilecek sorun ve o&nerilerin takip ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli dizenlemeleri yapmak,

Belediye tarafindan Tiyatro Kurslari agilmasini saglamak,
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Belediye tarafindan kurulan Kiltir Merkezlerini idare etmek, buralarda yapilan faaliyetleri
kontrol etmek,

Festival ve senlikler diizenlemek,

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirli kiltlr etkinligini planlamak,
uygulamak ve degerlendirmek,

Belediye olarak sehirler arasinda sosyal ve kultlrel iligskilerin gelistirilmesi ve kiltirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli galismalari yapmak.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU:

Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek

Her takvim yilina ait mudurlik yatirnm programini hazirlamak ve karara baglanmasi amaci ile
ilgili makamlara sunmak.

Belediye Baskanlik Makami ve Sorumlu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri ifa
etmek.

Kamu ihale Kurumunun belirledigi senelik limitler cercevesinde harcama birimleri ve
midirliklerden gelen talepleri; 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun her yil giincellenen limiti
icersinde piyasa arastirmasi yaparak 4734 Sayil Kamu ihale Kanununun Dogrudan Temin
Usuli ile temin eder, dogrudan temin limit lizerinde ise ihale yolu ile teminini saglar.
Mudurliklerden gelen taleplere istinaden ihalesi yapilan mal, hizmet ve yapim islerine ait
sozlesmeler imzalandiktan sonra dosyalari hazirlanarak ilgili madirligine gondermek ve
sureti midurlik arsivinde muhafaza etmek.

Birimin bitgesini hazirlayip Mali Hizmetler Midurligiine gondermek.

Birim Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetler MuduarlGgi Strateji Gelistirme
Birimine gondermek.

Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler MidurlGgi Strateji Gelistirme Birimine
gondermek.

Midurlige ait demirbaslarin kaydini tutmak, ekonomik dmriini kaybetmis demirbaglara ait
dislimi yapmak.

Mudurligun bitgesinde bulunan belediye birimlerine kémdr alimi ve dagitimi, is¢i ve memur
personele giysi alimi ve dagitimi, 6zel giivenlik hizmet alimi ile diger mal alimi ve hizmet alimi
ihalelerini zamaninda yapmak, kontrolliinii yapmak ve ihale ile alinan mallarin depo giris ve
cikiglarini yapmak.

FEN iSLERi MUDURLUGU:

Kamusal alanlarin ve yerel hizmetlerin kiiltirel taleplere ve fiziksel ihtiyaglara uygun olarak
saglanmasi; alt yapi-Ust yapi imalatlarinin yapimi, bakimi ve onarimi, yeni yapilacak yollarin
ve tretuvarlarin projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin (Asfalt, beton, parke vb.
malzemelerle) gerceklestirilmesi, mevcut yollarin periyodik olarak bakimi ve onarimi, imar
planina uygun olarak genisletilmesi, mevcut asfalt ve parke vyollarda yapilan alt yapi
¢alismalari sonucu olusan hasarlarin tamiri galismalarini yapmak ve yuritmek.

Her takvim yilina ait midurlik yatirrm programini hazirlamak ve karara baglamak amaci ile
ilgili makamlara sunmak.

Belediyece yapilan alt ve st yapi ¢alismalari sirasinda belediyenin yetkili dairesinden talep
edilen gerekli dnlemlerini almak.

Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin mevcut kaynak ve alanlari gdézden gegirmek ve ek kaynak
gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek.
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Belediye sinirlari ve miicavir alanlardaki park, bahce, cocuk parki, yaya bolgeleri, orta refijler
vb. mevcut yesil alanlar icin gerekli olan agaclandirma, dikim, ¢cimileme, rehabilitasyon,
budama, bakim, sulama vb. rutin isleri yapmak veya yapilmasini saglamak.

Yesil alanlarin bakim ve onarimlarini saglamak.

Cocuk oyun alanlari,spor alanlari, yeni parklar ve yesil alanlar olusturarak halkin hizmetine
sunmak.

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari vb. park
donatilarinin temini, montaji, tamir ve bakim ile ilgili calismalar yapmak.

llce sinirlan icerisinde tarim arazilerinin iretime katilmasini saglamak amaciyla tarimsal
destek ve danisma hizmetlerini yiritmek,teknik destek vermek.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan alanlarin aydinlatilmasini saglamak amaciyla gerekli
¢alismalarin yapilmasi.

Belediyemiz alanlarinda kullanilacak ahsap,metal(korkuluk) v.b.kent donatilarini yapmak
veya yaptirmak.

Belediyemiz Midurligline ait araglarin bakimi tamiri v.b. ihtiyaclarini yapmak ve yaptirmak.
Festival,bayram,sempozyumuv.b. kiiltiir etkinliklerinin yapilmasi

Belediyemiz stratejik planlari dogrultusunda proje,teknik sartname ve ihale hazirlamak.

iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU:

Arazi kullanimi, yerlesme ve yapilasmaya iliskin her tiirliiharita, plan projelerini hazirlamak,
Dogal ve Kiltirel Degerlerin korunmasini dikkate alarak, saghkh ve glivenli yasam
cevrelerinin olusmasini saglamak. Dogal olaylarin felakete dénismesini engelleyecek sekilde
yap! ve cevre kalitesini arttirarak kacak yapilasmayi 6nleyici calismalar yapmak.

imar planlarini yapmak ve uygulamak, plan degisikliklerini hazirlamak, meclise sunmak; ifraz,
Tevhid, Parselasyon vs. dosyalarini Enciimene veya Meclise hazirlamak, yapilasmalarin plana
uygunlugunu denetlemek, Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlemek, kacak
yapilasmayi onleyici tedbirler almak.

MALi HiZMETLER MUDURLUGU:

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini  koordine etmek,
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek, degerlendirmek. Biitce
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini ylritmek. Bltgeyi hazirlamak,izleyen iki yilin
biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini,stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek. Biitce ilke ve esaslari cercevesinde ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
Bitce kayitlarini tutmak,blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak,degerlendirmek,ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. ilgili
mevzuatl cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiritmek. Belediye muhasebe hizmetlerini yliritmek. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak. idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek. idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonugclarini izlemek ve yilhik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak. Mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlhk yapmak. idarenin diger idareler
nezninde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak. On mali kontrol
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faaliyetini yiritmek. i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU:

Sthhi Muesseseler sinifindaki isyerlerinin (Blyilksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardaki isyerleri ve Bliylksehir Belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek her tirli isyerleri harig) isyeri Acma ve Calisma ruhsatlar basvurularinin kabul
edilmesi, gerekli evraklarin istenmesi, isyerlerinin kontrol edilmesi, ruhsatlarinin
dizenlenmesi veya reddedilmesi ruhsat sartlarini yitiren isletmelerin ruhsatlarinin iptal
edilmesi ile ilgili tim islemleri gergeklestirmek.

1. [1l. Sinif Gayristhhi MUesseseler sinifindaki isyerlerinin ( her tirli akaryakit ve sivilastiriimig
petrol gazi (Lpg) ve sivilastirilmis dogal gaz (Lng) istasyonlari ve bunlarin blinyesinde bulunan
ve mistemilati olan market, oto bakim, servis yikama vb. yerler hari¢) Isyeri Acma ve
Calisma ruhsatlari basvurularinin kabul edilmesi, gerekli evraklarin istenmesi, Gayrisihhi
Muesseseler kontrol ve denetim kurulunun, kurul vasitasi ile bu gibi isyerlerine rapor
tutulmasi, rapor sonucu isyerlerinin ruhsatlandiriimasi veya reddedilmesi ile ilgili tim
islemleri gerceklestirmek.

Sileymanpasa Belediyesi hizmet ve sorumluluk alaninda kalanUmuma Acik istirahat ve
Eglence yerlerinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsat basvurularinin degerlendirilmesi, bu tip
isyerleriyle alakali olarak Emniyet Muddrligi,Jandarma komutanhgl ve Zabita MudurliGgu ile
koordineli ¢alisma ve yazismalar yapmak, isyerlerinin ruhsat kriterleri agisindan uygun olup
olmadigini ruhsat diizenlenmeden 6nce kontrol etmek, rapor tanzim edilmesi ve bunlarin
sonucunda isyeri Ruhsati diizenlenmesi veya talebin reddi ile ilgili tim islemleri
gerceklestirmek.

Esnaf ile mal sahibi arasinda veya esnaf ile diger sahislar arasinda dogan anlasmazliklardan
otlrl acilabilecek davalarda is mahkemelerine veya ilgili mahkemelere gerekli bilgi ve
belgeleri sunmak.

Ruhsatlandirma vyetkisine sahip oldugumuz Sihhi Miesseseler, Il. Ill. Sinif Gayrisihhi
Miiesseseler ve Umuma Acik istirahat ve Eglence yerleri sinifina giren isyerlerinin gerek
duyuldugunda ilgili diger birimlerle va da kurumlarla talep edildigi siirece ( Emniyet, Zabita
ilce Gida Tarim ve Hayvancilik MidirlGgi vb.) koordine saglanarak ortak denetimlerin
yapilmasi, yapilan denetim sonucunda tanzim edilen tutanaklara istinaden mevzuatin yetki
verdigi konularda islem yapilmasi ve bununla ilgili her tirli yazismalar ve kanunlarin verdigi
yetki cergcevesinde cezai islemleri gergeklestirmek.

isyerleri ile ilgili gerek duyulan konularin Enciimen’e veya Belediye Meclisine havale edilmesi
ve ¢ikan kararlari, isyeri sahiplerine teblig etmek ve benzeri konular ile ilgili her tirll
islemleri yapmak ve yaptirtmak.

isyerini kapatan esnaf, sanayici ve isletmecilerin Baskanligimiza bilgi vermesi durumunda
veya Zabita MidirlGglu Emniyet MudirlGga vb. diger ilgili birimlerce tarafimiza bildirilmesi
durumunda isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin iptali ile ilgili her tirli islemler ve
yazismalari yapmak.

Yonetmelikte belirtilen bazi isyerlerine canh muzik yayin izni verilmesi ile ilgili tim islem ve
yazismalari yapmak ve gerektiginde verilen canli yayin mizik izninin iptali ile ilgili calismalar
yapmak.
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2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 8. maddesinde belirtilen fiiller sebebi ile 3
defa faaliyetten men edilen isyerlerinde bu fiillerin tekrari halinde isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarinin iptal edilmesi ve bununla ile ilgili tim islemler ve tebligleri yapmak.

Verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin yasa geregi aylik olarak Sigorta il Mudirligi’ne
ve ilgili Ticaret Sicili ’ne bildirilmesi, Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri
RuhsatlarininSiileymanpasa ilce  Emniyet Miudirligi’'ne ve Merkez ilce Jandarma
Komutanlhigina bildirilmesini gergeklestirmek.

Ayrica diizenlenen ruhsatlar ve verilen izinlerle ilgili bilgilerin, kendi mevzuatlarinca ihtiyag
duyan Sileymanpasa Belediyesine ait muddrliklere, ilgili madirligin yazih talep etmesi
durumunda bilgi verilmesi

Sileymanpasa ilce Emniyet Midiirliigli, Merkez ilce Jandarma Komutanligina ve Zabita
Maduarliga tarafindan Mudirligimiize gonderilen isyeri tutanaklarina istinaden ilgili
isyerlerine cezai islem uygulanmasi ile ilgili her tlrli islem yapmak (belediye enciimenine
havale etmek).

Ruhsath isyerlerinin sahibinin 6lim{ halinde kanuni mirasgilar adina Ruhsat intibakinin
yapilmasi, isyerinin devredilmesi halinde ise tim ruhsatla ilgili devir islemleri ve yazismalari
gerceklestirmek.

394 sayili kanun kapsaminda olan isyerlerine, Pazar glini acik kalmayi talep etmeleri lizerine
Hafta Tatil Ruhsati diizenlemek.

Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerininisletmecinin tiizel kisi olmasi durumunda Mesul
Mddir Belgesi diizenlenmesi 6zel kisi olmasi durumunda ise ruhsat sahibi tarafindan talep
edildigi takdirde Mesul Midir Belgesini dizenlemek.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU:

Belediye blinyesinde poliklinik, koruyucu hekimlik, ilk yardim ,ve Hasta nakil
(ambulans)hizmetlerinin yonetmeliklere gore yuratilmesini saglamak, Memur ve kurum
iscilerine bakmakla yikimli olduklari yakinlarina saglik hizmeti vermek, Umuma acik her
tarli sthhi ve gayri sthhi miesseselerin insan saghgi acisindan uygunlugunun denetimini
yapmak,

Bulasici hastaliklara karsi vazifeli diger saglik kurumlari ile isbirligi yaparak onlemler
alinmasini saglamak.

Basibos sokak hayvanlarinin sagliklarini korumak veliremelerini kontrol altina almak
maksadiyla kisirlastirmak, asilamak, sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindigi ortama
birakmak.

Isirma ve isirik vakalarinda hayvanlari misahede altina almak, gerekli takipleri
yapmak. Kuduz ile ilgili micadele ¢alismalari yapmak.

Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak veya yaptirmak, ilaglama islemlerini
yapmak.

Belediye sinirlari icindeki sahipli hayvanlari kayit altina almak. Kagak et kesim sikayetlerini
Zabita Mudiru ile degerlendirmek.
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU:

Sileymanpasa Belediye Baskanligi Sosyal Yardim isleri Mudirltgi, Sileymanpasa Belediye
Baskanhgi’'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagh bulunan ilgili mer’i Mevzuat ve
Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar cercevesinde; Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallelerde, T.C
Anayasasinda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ile calismak, 5393 sayili Belediye Kanunun
Belediyenin gorev ve yetki ve sorumluluk béliminde 14. Maddenin a ve b fikrasinda yer alan
hizmetleri yapmak, uygulamak suretiyle ilce halki icinde magdur, engelli, yasli, dar gelirli,
kimsesiz, korunmaya muhtag¢ olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda
bulunmak, yardimlari organize etmek, toplu siinnet ve toplu nikah gibi yardimlara destek
vermek, sosyal hizmet ve yardimlar icin gonallu kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler Ureterek ortak calisma alanlari olusturmak, Sileymanpasa
Belediyesinin diizenleyecegi egitim yardimlarini organize etmek, kendisine bagl merkezler
araciliglyla vatandaslara sosyal alanda calismalar hazirlamaktan sorumludur. Bu islemlerin
kanun ve mevzuata uygun olarak sonuglandiriimasini saglar

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU:

Sileymanpasa Belediyesi Temizlik isleri Mudurligi; ilgili kanun veydnetmelikler
dogrultusunda verilen gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gérevleri yerinegetirir.

5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevleri, ilgili yasalar dogrultusunda yapmak ve ylritmek.

Yer Ustl ve yer alti sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan saglig§ina olumsuzetkileri
olan her tirli faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontrollind, azaltilmasini
veya bertaraf edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasinisaglamak,
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak, olcimyapmakla yaptirmak,
verileri toplamak ve degerlendirmek.

Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi ve glizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak,sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit etmek, yasal
mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve
standartlarin uygunlugunu saglamak.

Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, Ozelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin
ylrittlmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak.
Guraltd kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve
yonetmelikler cercevesinde yapmak, girilti kaynaklarini tespit etmek, ol¢cimler yapmak
veya yaptirmak, glriltiye neden olan faktorleri 6nleyici veya ortadan kaldirici 6nlemler
alinmasini saglamak, plan ve projeler hazirlamak.

Cevre bilincinin gelistiriimesi ve vyerlestirilmesine vyonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, cevre etkinlikleri
dizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katiim saglamak.

Cevreyi ve cevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve gilizellestirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yuritilen faaliyetlere katki saglamak.

Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans programini
hazirlamak.

Belediye sinirlari icerisinde cadde, sokak, meydan ve pazar yerlerinin el ve arag ile
supurilmesi ve yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya yuklenici firmalara yaptiriimasini, bu
amaca iliskin calisma plan ve programlarinin belirlenmesini, yiklenici firmanin bu plan
dahilinde yapmis oldugu calismalarin kontrol ve takibi ile sonuglandirilmasini saglamak, Atik
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toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasi igin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak, ilcenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, deniz yiizeyi,
sahil kenari ve plaj alanlarinda olusan atik ¢opleri temizleme galismalarinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak, Alici ortama kontrolstizce atiimis
insaat, yikinti atiklari, hafriyat atiklari, cliruf ve killeri atigin sahibine kaldirtmak, sahibi belli
olan atiklari belediye tarifesine uygun olarak kaldirmak, sahibi belli olmayan atiklari sahadan
kaldirmak, Kurban bayramindan sonra Kurban kesim vyerlerinin temizliginin yapilmasini
saglamak, Konteynirlarin belirli araliklarla yikanarak dezenfekte edilmesi suretiyle kotl koku
ve sinek olusumuna engel olunmasini saglamak, Egitim Kurumlari, ibadet yerleri ve saglk
hizmeti yapan yerlerde genel temizlige katkida bulunmak, Belediye tarafindan isletilen piknik
alanlarinin atik yonetimini saglamak, ortamin temizlik ve bakimini yaptirmak, Bayram,
merasim, toren, festival, konser, yarisma, toplanti, kiltiirel faaliyetler ile kutlama haftalar
gibi 6zel glnlerde alan temizliginin yapilmasini saglamak, Dogal afetlerde toplum ve gevre
saghgini saglamak Uzere gerekli temizlik faaliyetlerinin diizenli yapilmasini saglamak, dogal
afet atiklarini kaldirtmak, Cop ev haline gelmis eski evlerin, bos arsalarin atiklarini
kaldirtmak, Semt pazarlarinin temizligini yaptirtmak, Gerekli alanlara uyari tabelasi
konulmasini saglamakla yikidmlGdur.

CEVRE YONETIM BiRiMi;

Cevre Yonetim Birimi Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Cevrenin korunmasi, gelistiriimesi ve glzellestiriimesine iliskin plan ve projeler gelistirmek,
stratejiler belirlemek, ¢evre ile ilgili arastirma, inceleme ve laboratuvar ¢alismalari
yapmak/yaptirmak Cevreye ait her tlrli yapilan ya da yapilacak 6l¢iim ve analizlerin bilimsel
esas ve standartlara uygunlugunu gozeterek sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin ilgili kisi,
kurum ve kuruluslara génderilmesini saglamak, Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi igin
hazirlanan ve hazirlatilan plan, proje ve etitleri mevzuat bazinda inceleyip standartlara ve
bilimsel kurallara uygunlugunu saglamak ve sartnameleri hazirlamak, Cevre ile ilgili
gelismeleri yakindan takip etmek, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum 6rgitleriyle
iletisim kurarak kamuya mal olmus konularda ortak calisma alanlari olusturmak ve yiriitmek,
Cevrenin korunmasi ile ilgili sikayet ve talepleri zamaninda degerlendirmek, gereginin
yapilmasi igin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek, ¢6zim igin gereginin
yapilmasini saglamak, takibini yapmak ve sonuclandirmak, 2872 sayili Cevre Kanunu ve
yururlukteki yonetmelikleri dogrultusunda yapilan/yapilacak plan ve projeleri verilen gorev
ve yetki cercevesinde hazirlamak, ylritmek, takibini yapmak ve bu proje ya da projelerin
kalici yerel yonetim uygulamalarina donismesini saglamak, Konutlardan, isyerlerinden,
tesislerden kaynaklanan hava, su, toprak, glrilti vb. kirliligi tespit etmek, izlemek,
arastirmak, incelemek ve ¢o6ziimune iliskin plan, projeler belirlemek, gelistirmek, uygulamak
ve bu hususta ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, 2872 sayih Cevre Kanunu ve yirurlikteki
Yonetmelikleri dogrultusunda izin almakla ylikimli tesis ya da isletmeleri tespit etmek,
konum ve kapasitesine uygun izin islemleri ile ilgili uygulamalari yetki ve sorumluluklar
cercevesinde ylritmek ve ilgili kurumlara bildirmek, Cevre kirliligine yol agan her tirlu
faaliyet sonucu ortaya ¢ikan, atiklarin gevre, insan ve toplum sagligina zarar vermeden ilgili
kanun ve yodnetmelikler gercevesinde azaltilmasi i¢cin kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi,
tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili uygulamalarda yer
almak, yiritmek ve takibini yapmak, Geri donisim projeleri ve vyenilenebilir enerji
kaynaklari ile ilgili mevzuat dogrultusunda, uygulanan ya da uygulanacak olan projelerin
fizibilite cahsmalarini icine alan plan ve programlarim ilgili birimlerle isbirligi icinde
hazirlamak, uygulamalarda yer almak ve ylrutmek, Atik kontroli yéniinden mevzuat
cergevesinde yetkisi dahilinde uygulama plan ve programlarim belirlemek, yénetim planlarini
hazirlamak, denetim ve kontrollerini yapmak, Yapilan denetim ve kontroller esnasinda is,
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duman, kurum, girilth, gorintl, koku vb. rahatsizliklarin ortadan kaldiriimasi veya
yonetmeliklerin 6n gordigl degerleri saglamasi ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak ve uygulamak, Yapilan denetim ve kontrollerde mevzuata
uygunlugunun tespiti acgisindan gerekli durumlarda numune almak ve/veya alinmasini
saglamak, olcim ve analizleri yapmak veya yapilmasini saglamak, sonuglarina gore is ve
islemleri ylrtitmek, Cevre bilincinin gelistirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi yoniinden
ilgili Muddrliklerle koordinasyon saglayarak, konusuna goére cevre ile ilgili egitici toplanti,
seminer, panel, gosteri vb. etkinlikler diizenlemek, gorsel ve yazili duyurular yapmak, Cevre
kirliliginin Oonlenmesi ve c¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak sikayetleri
degerlendirmek. Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda belirlenen esas ve
usullere gére yukimliliginl yerine getirmeyen gercek ve tlizel kisi, kurum ve kuruluslara
idari yaptirima yonelik cezai islemleri; ylikimlGlGagin ihlaline gore belirlemek, uygulamak ve
sonuglandirmak, ilgili mevzuat cercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda yer almak,
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilimi saglamak, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu'nun 12. Maddesi geregince cevre mevzuati
kapsaminda yetkiler dahilinde konusuna gore is ve islemleri ylriitmek, Konusuna gére kurum
ici ve disi ilgili mudarlikler ya da birimler ile koordineli olarak ¢alismak, Birim gorev ve
sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde Uist makamlara
sunulmak Uzere hazirlanan vyazilari kendisine verilen yetki sinirlari icinde incelemek,
sorumluluk alaninda bulunan is ve islemlerin gerceklestiriimesi sirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin onlenmesi amaci ile iyilestirme planlari hazirlamak ve Ust
makama onaylatarak, dizeltici faaliyetleri baslatmakla yetkili ve sorumludur.

ZABITA HiZMETLERi MUDURLUGU:

Teskilatimizin asli gorevi; insan 6gesini goz dnlinde bulundurarak, ilge halkinin sithhat selamet
ve huzurunu temin maksadi ile gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek belediyenin diger
birimleri ile koordinasyon halinde calismak ve yetkili birimlerin almis oldugu kararlarin
uygulanmasini saglamaktir.

Bu baglamda 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren
Belediye Zabita Yonetmeliginin 10’uncu maddesinde belirtilen Belediye zabitasinin gorevleri
Ozetle asagida siralanmistir.

Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan isyerlerini kapatarak
calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.Kanunen belediyenin izni veya
vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri
tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullaniimasinda veya satilmasinda
sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
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2548 sayill Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihgi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler
hakkinda muhtaghk durumu arastirmasi yapmak.2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa
gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine
yardimci olmak.

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce
Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas
Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname hikimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

7269 sayillil Umumi Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére, 6lcii ve tarti aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgli aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar,
baskdil, litre gibi 6l¢lu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken
islemleri yapmak.

5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

2872 sayili Cevre Kanunu geregi izinsiz hafriyat dokiim ile miicadele etmek.

3194 sayili imar Kanunu geregince kacak yapilasma ile miicadele etmek.

775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin
tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

2863 sayil Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

Ev, apartman ve her tiirll isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve
atiklarinin eselenmesini énlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Oonlemek.
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2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve siklnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde gilirtiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence vyerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik
¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve hayvansal
Urtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni
islemler yapmak.

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde verilen
yetkileri kullanmak.

ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida liretim
yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
2918 sayil Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve miicavir alanlar igerisindeki
karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen
her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet lGcret ve tarifeleri ile
zaman ve glzergahlarini denetlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arac¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorilenleri yuratmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtac cocuklari, 6zirlileri, yaslilari ve yardima muhtac kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek ve idari is ve islemler ile diger kanun yonetmelik
genelge ve ilgili mevzuatlarla Belediye Zabitasina verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU:

Milkiyeti belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi,korunmasi ve denetiminin
saglanmasi icin gerekli calismalari yapmak.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini saglamak,
kiralamalara iliskin s6zlesme ve sartnameleri dizenlemek. Kira siiresi biten belediye
tasinmazlarini idari s6zlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak teslim almak, tahliyesini
saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari islemlerin yapilmasi icin geregini
yapmak.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU:

Muhtarlik isleri MudirlGga, icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miudiirligi’niin
20.02.2015 tarihli 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

icisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr izerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
(MBS) aracihigi ile belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
strelerde karsilanmasini sonuclandirilmasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekce vb.) her tiirli talebin
uygun birime yonlendirilmesini saglamak ve sonuclarini takip etmek.

MBS Uzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, oneri ve isteklerle
ilgili istatistiki kayitlari tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak, muhtarlara geri dons
yapilarak bilgilendirmek.

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla istisare toplantilari diizenlemek ve mahalle temelinde
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz miudurltukleri tarafindan vyapilan tim hizmetlerin mahalle temelinde
raporlanmasini saglamak, ilgili muadirliklerde mahalle esasinda raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak.

5393 sayili Belediye Kanunun 9. Maddesi geregince belediye meclisince alinacak kararlari
yerine getirmek.

Baskanlik makami ile Muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak

Baskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve s6zIu talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuclandirilmasini saglamak

Mdaddrlikle ilgili gelen resmi evraklari kayda alinmasini saglamak.
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Siileymanpasa Belediyesi 2016 Yili Arag ve is Makinasi Listesi
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ARAC CINSI

VOLVO GREYDER (iS MAKINASI) G 740 B
NEW HOLLAND ESKAVATOR MH PLUS

C
HIDROMEK H MK 1023

JCB 4-CX (KEPCE)

JCB 4-CX (KEPCE)

HIDROMEK BACKHOE LOADER
MITSUBISHI GREYDER MG 400
CAT 438 D (KEPCE)

L.KOMATSU WA 320 (KEPCE)
BOMAK YAMA SILINDIRI-120 ad-5
MERCEDES 2528 AXOR KAMYON
CAT MINI EKSKAVATOR
KOMATSU GREYDER GD555-5
BMC FATIH 110-08

BMC FATIH 180-SDT 6X2
DOOSAN MINI YUKLEYICI

BMC CIFT KABIN KAMYONET
PEL JOB MINI EKSKAVATOR
FORD TRANSIT KAMYONET
ISUZU CIFT KABIN PIKAP

ISUZU CIFT KABIN (ARAZI) (4x4)
ISUZU CIFT KABIN (ARAZI) (4x4)
DESOTO TURBO (AS 250 D)
FIAT ALBEA

TOFAS DOGAN 1.6

RENAULT 19 1.6

CITROEN BERLINGO 1.9

FORD CONNECT

FORD CONNECT

FORD CONNECT

FORD (MINIBUS)

FORD CONNECT

FORD CONNECT

AUDI A6 (MAKAM ARACI)

FIAT MAREA 1.6

VOLKSWAGEN PASSAT 1.8
TOFAS DOGAN 1.6

CITROEN BERLINGO 1.9
CITROEN BERLINGO 1.9

FIAT DOBLO

BMC FATIH 170-25 DAMPERLI
KAMYON ”
BMC FATIH 180 KAMYON ARASOZ

MODEL
YILI

2005
2006

2007
1994
1996
2015
1986
2002
2006
2015
2006
2014
2015
1999
2006
2007
2008
1988
1996
2011
2002
2002
2006
2003
2001
1998
2006
2006
2008
2005
1993
2011
2008
2007
2000
1999
1991
2005
2006
2006
1997

2011

ENVANTER BIRIMI

FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU

FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
SULEYMANPASA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
ZABITA MUDURLUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
SULEYMANPAGSA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
DESTEK HIZ.MD.LUGU
DESTEK HIZ.MD.LUGU
DESTEK HIZ.MD.LUGU
OZEL KALEM MD.LUGU
DESTEK HIZ.MD.LUGU
OZEL KALEM MD.
FEN.ISL.MD.LUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
SULEYMANPAGSA BEL.

SULEYMANPASA BEL.

CINS

iS MAKINASI
IS MAKINASI

IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
iS MAKINASI
IS MAKINASI
KAMYON

IS MAKINASI
IS MAKINASI
KAMYON
KAMYON

IS MAKINASI
KAMYONET
IS MAKINASI
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYON
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
MINIBUS
KAMYONET
KAMYONET
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYON

KAMYON



43
44
45
46

47
48
49
50
51
52
53

54

55
56

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

73
74

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

MITSUBISHI FUSO FE 859E KAMY
BOMAG YOL SILINDIRI-213 d-4

ISUZU NR HAFIF DAMPERLI KAMYON

HYUNDAI (HD-75) F 150 HAFIF
DAMPERLI KAM.
HIDROMEK BACKHOE LOADER

YAVUZ ARASOZ KAMYON
MERCEDES 1823 (ATEGO)
MITSUBISHI

HYUNDAI H100 CIFT KABIN KAMYONET

MERCEDES VITO
RENAULT MASTER MINIBUS

OTOYOL IVECO (OTOBUS)

MITSUBISHI FUSO
CITROEN BERLINGO 1.9

FIAT DUCATO
MERCEDES-ASFALT ROBOTU (2528)
MONDIAL (ATV)

MONDIAL (ATV)

REGAL (MOTORSIKLET)

BASAK TRAKTOR

BMC ACIK KASA (CENAZE ARACI)
TUMOSAN TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

TUMOSAN TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

FIAT ROMORKLU TRAKTOR
TUMOSAN TRAKTOR (ROMORKLU)
IVECO KAMYON (MOBIL WC)
FIAT DOBLO

FIAT DOBLO

TUMOSAN TRAKTOR

STEYR TRAKTOR

KOMATSU WA430-6 YUKLEYICI
FORT-OTOSAN

FORT-OTOSAN

CUKUROVA FORKLIFT

HEMA TRAKTOR

MERCEDES SPRINTER 22+1
BMC FATIH

FIAT IVECO

STEYR TRAKTOR

2012
2015
2001
2011

2015
1986
2000
2008
2006
2004
2006

1998

2012
2003

2014
2015
2012
2012
2011
1999
1993

1999
2000
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1991
1998
2016
2016
2014
2000
1987
2015
2015
2015
2015
2001
2016
1999
1994
1990

SULEYMANPAGSA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU

SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPASA BEL.

FEN.ISL.MD.LUGU
FEN.ISL.MD.LUGU
SULEYMANPASA BEL.
ZABITA MUDURLUGU
PARK VE BAH.M.

OZEL KALEM MD.LUGU

PARK VE BAH.
MD.LUGU

PARK VE BAH.
MD.LUGU
SULEYMANPASA BEL.

PARK VE BAH.
MD.LUGU
DESTEK Hiz.MD.LUGU

SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU

SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU

SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU

SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU

FEN.ISL.MD.LUGU

SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
FEN.ISL.MD.LUGU

FEN.ISL.MD.LUGU

SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
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KAMYON
IS MAKINASI
KAMYON
KAMYON

iS MAKINASI
KAMYON
KAMYON
KAMYONET
KAMYONET
MINIBUS
MINIBUS
OTOBUS

KAMYON
KAMYONET
MINIBUS
KAMYON
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
TRAKTOR
KAMYONET
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR

TRAKTOR
TRAKTOR

KAMYON(WC
KAMYONET
KAMYONET
TRAKTOR
TRAKTOR

IS MAKINASI
KAMYONET
KAMYONET
IS MAKINASI
TRAKTOR
MINIBUS
KAMYON
KAMYON
TRAKTOR
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89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104

105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116

117

118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

FIAT DOBLO

SUZUKI DL 650 A MOTORSIKLET
BASAK TRAKTOR

BASAK TRAKTOR

FIAT KARTAL

TUMOSAN TRAKTOR

FIAT LINEA

FIAT LINEA

FIAT LINEA

FIAT LINEA

MERCEDES 1840 (CEKICi)
MERCEDES 2529 (KAMYON)
MERCEDES 2529 (KAMYON)
MERCEDES 2529 (KAMYON)
MERCEDES 3340 (KAMYON)

OTOKAR SULTAN MAXI/160-S 31+1+1
OTOBUS _
RENAULT (ZOE) MOTORSIKLET

BASAK TRAKTOR
FIAT DOBLO CARGO
FIAT DOBLO

FIAT DOBLO

FIAT DOBLO

FIAT DOBLO
FORD-TORNEO-FAC
FORD-TORNEO-FAC
FIAT DOBLO
MURATSAN ROMORK

RENAULT TWIZY ELEKTRIKLI
MOTOSIKLET
RENAULT TWIZY ELEKTRIKLI
MOTOSIKLET

FORT TRANSIT CIFT KABIN KAMYONET
FORT TRANSIT KAPALI KASA VAN
FORT TRANSIT TEK KABIN KAMYONET
FORT TRANSIT CIFT KABIN KAMYONET
FIAT DUCATO TEK KABIN KAMYONET
FIAT DUCATO TEK KABIN KAMYONET
TOYOTO COROLLA BINEK OTO
TOYOTO COROLLA BINEK OTO
TOYOTO COROLLA BINEK OTO
TOYOTO COROLLA BINEK OTO
HONDA OTOMOBIL

YARI ROMORK

MERCEDES TUZLAMA ARACI (3340)
FIAT DOBLO

FIAT DOBLO

2014
2012
1999
1999
1990

2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015

2014

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2014

2014

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2000
2015
2015
2016
2016

SULEYMANPASA BEL.
SULEYMANPAGSA BEL.
SULEYMANPASA BEL.
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TEKNOLOJIK ALTYAP!:

(Yonetim Bilgi Sistemi)

Bilgi islem birimince, 323 kullaniciya YBS kullanici adi ve sifresi tanimlanmistir.

Kullanicisi tanimlanan belediye personellerine asagidaki moddllerle ilgili egitimler verilmis,
personelin bilgi islem ve Yonetim Bilgi Sistemleri’nden etkin yararlanmasi saglanmistir:

Egitim verilen modiiller;

Sistem Yonetici islemleri Ortak Sicil Emlak Vergisi

Cevre Temizlik ilan Reklam Vergisi Harcamalara Katilim
Eglence Vergisi Genel Tahakkuk Tahsilat isci Maas ve Ozliik islemleri
Memur Maas/Ozliik islemleri Adres Numarataj Bilgi Sistemi Analitik Biitce

Tahakkuk Esasl Muhasebe Temizlik isleri Moduili Fen isleri Moduili

Zabita Faaliyet Takip Modulu Cv Programi Analitik Bitge

Sikayet istek Evrak Talip Modulu Satin alma Programi

Emlak istimlak Sosyal Yardim Uygulamasi

Enciimen ve Meclis Kararlari Modilii  isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati

Siileymanpasa Belediyesi Bilgi islem Sisteminde 2016 yili itibari ile toplam:
321490 adet sicil kaydi bulunmaktadir. (Bu kayitlarin bazilarinda sicil birlestirme ¢alismalari
devam etmektedir.)

602,916 adet cevre temizlik beyani,

57,214 adet ilan reklam beyani,

163 adet isci verisi,

150 adet memur verisi,

65,567 istek-sikayet kaydi,

3,879 adet nikah kaydi

1,137 adet tasinmaz kaydi

24,165 adet imar dosyasi kaydi bulunmaktadir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI

Elektronik ortamda 147.638 adet giden evrak Uretilmistir.

Dis kurumlardan belediyemize giren evrak sayisi da 137.598 adettir.

KEP entegrasyonu ile altyapi calismalari bitirilmis devreye alma calismalari stirdiriilmektedir.
EBYS ile ilgili mudurliklerin evrak kayit personellerine EBYS egitimi verilmistir.

KARBON AYAK iZiNiN AZALTILMASI

Belediyede kullaniimakta olan 137 farkli marka ve modeldeki yazici toplanarak toplam yazici
sayisi 37’ye duslrilmis, ayni marka tek model yaziciya gegilmistir. Cikti almak islemi, kimlik
kartlari ile yapilabilir hale getirilerek toner ve kagit israfinin 6niine gegilmis, karbon ayak izi
azaltilmistur.

Elektronik Belge yonetim sistemine gegerek yazismalarin dijital ortamda gergeklesmesini
saglanmis, yazismalarin kagida basilmasi 6nlenerek karbon tiketimini en aza indirilmistir.
Midirlik binasinda c¢opler ayristirilarak geri donlsim kutulari ile emisyon olusumu
azaltilmaya ¢alisiimistir.



Belediye kullanimindaki elektronik cihazlar segilirken, enerji verimliligi agisindan A sinifi
olanlar tercih edilmis, dogaya katki konusunda hassasiyet ve farkindalik yaratiimistir.

E - BELEDIYE

Vatandaslarimizin, islemlerini internet ortaminda yapabilmelerini temin etmek amaciyla,
e-belediye uygulamasi devreye alinmistir. Rapor dénemi itibari ile, E-Belediye’yi aktif olarak
kullanan 2022 adet kullanici bulunmaktadir.

e-belediye uygulamasi ile:Sicil arama, Rayi¢ sorgulama ve Beyan sorgulama, Online tahsilat,
istek sikayet bildirimi ve takibi gibi, bircok islem yapilabilmektedir.

?‘H——i""'“

| '5.Ir|lr|.| I'hn'l'rm H

'I"ub-llhrﬂr Al i M Plarharsdrrad |

Belediyemiz Cografi Bilgi Sistemleri yazilimlari NETCAD ile yenilenmis, Miicavir alanimizda
bulunan tim mahallelerimizin 360 derece panoramik cekimleri yapiimistir. Stileymanpasa
Belediyesi Bilgi islem Mudurltgi Saha Ekibi toplam 16.960 Bina, 39.188 Bagimsiz, 63.688
Fotograf cekmis, 74 Mahalleden 64’linlin binalarinda yasayan kisi, sosyodemografik,
abonelik, vb. bilgilerini kent bilgi sistemine aktarmistir.

MUTLU KENT MOBIL UYGULAMASI

Vatandaslarimizin  10S ve Android telefonlari (zerinden belediyecilik islemlerini
ylritebilmesini saglamaktadir.

Bu uygulama ile: Bor¢ sorgulama, istek sikayet bildirimi, Sehir rehberi ile POl kullanimi,
Haber, duyuru takibi vyapilabilmekte, kullanicilar Sileymanpasayr kameralarla
izleyebilmektedir.

Yukaridaki calismalara ilaveten,

SAR3D AFET YONETIM Projesi gelistirilmis, Artirilmis gerceklik destekli, 3 boyutlu afet
yonetimi mobil uygulamasi gelistirilmistir.Binalarin konum bilgileri baz alinarak SAR 3p AFeT
BiLGI SISTEMi ile binalara ait tiim verilere ulasmak mimkiindiir. Yeri tespit edilen binada
yasayan kisilerin sayisi, sosyodemografik bilgileri, bina yerlesim planlari, dogalgaz elektrik ve
su tesisati bilgileri yer almaktadir. Tespit edilen binanin ve katlarinin varsa 3D modeli ve kat
planlari yer almaktadir. Ayni zamanda binalarin konumlarini gésteren harita uygulamasi
mevcuttur.

Afet aninda vatandaslarin Siileymanpasa Vatandas uygulamasindan yaptiklari acil ¢agrilar
Deprem Afet Yonetimi uygulamasina da gelmektedir. Yetkili personel acil ¢cagrilari “Vatandas
Panik Konumlari” menusini kullanarak, yer tespiti yapabilmektedir.
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Bu proje icin herhangi bir satin alma yapilmamistir, tamami Sileymanpasa Belediyesi Bilgi
islem mudurligince gelistirilmistir.

ARAC TALEP SISTEMI:

Destek Arag¢ Talep Formu Belediyemiz mudurliklerindeki gorev yapan personellerin is ve
islemlerinin gerceklesmesinde kullaniimaktadir. Bu uygulama ile gereksiz kullanimlarin
online gecerek, akaryakit tiketimi, insan glici ve zamandan onemli Olglide tasarruf
saglamaya bagsladik. Bu proje icin herhangi bir satin alma yapilmamistir. Bilgi islem
mudurlGgiince gelistirilmistir. Bu proje igin herhangi bir satin alma yapilmamistir. Bilgi islem
mudurlagince gelistirilmistir.
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16.02.2016 tarihinde uygulamaya gecirilen bu yazilim ile;
3038 adet arag talebi uygulama lizerinden yonlendirilmistir.

Yukarida soz edilen ¢esitli teknik uygulamanin yani sira,

TEKNiK SERViS MOBIL UYGULAMASI ile 2016 vili icinde (Ocak-Eylil déneminde) 2376 adet ariza,
destek, sarf malzeme talebi uygulama lzerinden ¢6ziimlenmistir.

SOSYAL MEDYA YONETIMIi de basaril sekilde yiiriitiilmektedir, Siileymanpasa Belediyesi, toplam
sayfa begenisi, erisim ve etkilesim sayisal verilerine gére Bliyiksehir Belediyesi de dahil olmak tizere
Tekirdag'daki 12 Belediye siralamasinda ilk sirada yer almaktadir.

1 Nisan 2016 — 27 Eylul 2016 tarihleri arasinda +2100 begeni almistir, Toplam sayfa begeni sayisi
22.900’ddir.

Toplam 6 KiOSK, yeniden kodlanarak halkin kullamina sunulmustur, bu sistem sayesinde vatandas;
Odeme islemleri, istek/Sikayet/On-line destek hizmetleri, Canli izleme, Sahir rehberi, Burs
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verme/alma basvurulari, is basvurulari, Kent haberleri, Kiiltiir Sanat etkinlikleri, Acil durum bilgileri,
Cocuk kulGibl, DASK sorgulamasi ve Baskan’a mesaj gibi islemler yapabilmektedir.

Saha personelimizle, VATANDAS MEMNUNIYETi anketleri gerceklestirilmis, gelismeler siirekli gozlem
altina alinmustir.

ELEKTRONIK GELIR/GIDER PANOSU uygulamasi ile, vatandaslar giinliik olarak biitce gelisimeleri
hakkinda bilgilendirilmeya baslanmistir.

“Minik Eller ve Universiteliler Gelecegi Programliyor” basligi ile yeni bir bilimsel etkinlik baslatiimistir.
KOD ATOLYESi — 3D YAZICI ATOLYESi — ROBOT ATOLYESI konulu bu egitim etkinligi, 20 saatlik
modaiiller olarak gercgeklestiriimektedir.

Sileymanpasa INTERNET SITESIi 1 Ocak 2016’dan itibaren toplam 159.388 kullanici, 871.829
gorintilenme sayisina ulasmistir.

2,813 Cocuk Kullibi Karti, sisteme entegre edilmistir.
1,700 Olgun Kart, sisteme entegre edilmistir.

Personelin ise gelis gidislerini kayit altina alan, parmak izi ve Personel karti sistemiyle calisan PDKS
sistemleri devreye alinmistir. Toplamda 936 adet personel tanimlanmistir.

Ucretsiz internet hizmeti sunulmakta olan Degirmenalt’'nda, 4219 kullanici bu hizmetten
yararlanmaktadir.

SOME; Siber Olaylara Miidahale Ekibi kurulmus, calismalarina baslamistir;
1 Nisan 2016 tarihinden 27 Eyliil 2016’ya kadar toplam 118 siber saldiri gerceklesmis, bu saldirilar
SOME ekibince engellenmistir.

Donanim Listesi:

BiLGI iSLEM MUDURLUGU 10 30 ] 6 1 6 2 | 12 1 12 4 1 1 1 14 1 3 26

OZEL KALEM MUDURLUGU 1312 1 6 12 2 4 2
INSAN KAYN.VE EGIT.MUDURLUGU 10 | 1 5 7 1 2

YAZI iSLERi MUDURLUGU 15 1 4 9 6 3

FEN ISLERI MUDURLUGU 23 2 10 2 9 1 2 | 10

MALI HiZMETLER MUDURLUGU 45 1 28 1 27 1 1 5

HUKUK iSLERi MUDURLUGU 8 1 5 1 6

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU 33 4 9 8 | 25| 1 4

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 12 | 1 8 1 9 4

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 17 3 2 2 1

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 15 7 1 4 4 3
ZABITA HiZMETLERi MUDURLUGU 13 1 6 2 7 9 18
BASIN YAYIN VE HALKLA iLisK.MUD. 30 | 1 4 1 12 1 1 2 6
RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU 10 5 8 1 2

TEFTIS KURULU MUDURLUGU 3 2 1 2 1

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 6 3 5 1

SOSYAL YARD. iSLERi MUDURLUGU 8 1 5 1 5




3-E) PAYDAS ANALIzi

iC PAYDAS ANALIZI
Maddurliklerle Yapilan Calismalar

ic paydas analizi cercevesinde miidiirlerle toplantilar yapilarak genel anlamda bilgi
paylasilmis, her asamada ilgili middr sivil toplumla yapilan toplantilara davet edilmis, ayrica
sivil toplum komite toplantilari sonrasinda toplanti 6zetleri sunularak katki ve destekleri
alinmustir.

Ayrica Calisan anketleri tekrarlanarak durum degerlendirmeleri yapilip planin ilgili boliimine
sonuclar koyulup, bir dnceki donemle karsilastirmali bir analiz olarak sunulmustur.

PERSONEL OGRENIM DURUMU 2016
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ic paydaslarla yapilan anket sonucunda, genel olarak
performansinin pozitif oldugu gortlmektedir.
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Dis Paydas Analizi
Halkin Oncelikleri 2016

yol kaldirim ve asfalt P 41%
temizlik ve kati atiklarin toplanmasi EEE——————— 14%
otopark mEEE—— 9%
saglik hizmetleri m—— 6%
imar,ruhsat ve yapi denetim = 5%
sokak hayvanlari 5%
park, bahce ve yesil alanlar . 4%
hasereyle micadele mmm 4%
zabita hizmetleri ™ 2%
halkla iliskiler @ 2%
Yoksullara yonelik hizm. ™ 2%
isyeriizin ve ruhsatir m 1%
kultir ve sanat ® 1%
kentsel donlisim B 1%
engellilere yonelik hizmetler ® 1%
cenaze W 1%
istihdama yonelik hizm. B 1%
kadin, gocuk ve yaslilara yonelik hizm. 1 1%
genglik ve spor hizmetleri | 0%
afet yonetimi | 0%
e-belediyecilik 0%
diger 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Halkin Birinci 6nceligi (hem 2015’te, hem 2016’da); Yol/Kaldirim ve Asfalt.
ikinci ®ncelik olarak 2015’te park, Bahce ve Yesil alanlar, 2016 yilinda Temizlik ve Kati atiklar

konusu 6ne ¢ikmis.
Otopark beklentisi stirtiyor (2015’te 5. siradan 2016’da 3. siraya yikselmis) ,

Saglik hizmetlerini 6nemsiyor.
Saha ekibi tarafindan, kentin degisik mahallelerinde rastgele secilmis olan toplam 326 kisi ile

yapilmis olan anket neticesinde, asagidaki egitim durumu cikmistir.
Sokaktaki insanin Egitim Durumu 2016
250
200
150
100

50

ilkégretim Lise Universite ~ Okuryazar  Univeriste Cevap
degil Gzeri vermedi
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Vatandaslarin biyiik cogunlugu (%52) belediyeye telefonla ulasmaktadir. ikinci tercih olarak
yuz ylze iletisim amaciyla belediyeyi ziyaret etmektedir. Bir 6nceki planda da belirtildigi gibi,
yliz ylize gérismeler, bir sosyal iletisim olanagi olarak gorilmekte/degerlendiriimektedir.

Belediyeyle iletisim Kanallari

WEB
7%

Yuzyuze
35%

4 Telefon
52%

Dilekge
6%

iletisimden memnuniyetler:

Telefon Dilekce Yizyiize

Memn
Memn

Degil

Mem
nun
64%

Degil
[YUzD
E]

WEB

Memn
un

42% Degil

[YUzD
E]

Yukaridaki grafikte de ifadesini buldugu gibi, En fazla iletisim yolu olan telefonla iletisimden
yeterince mutlu olmayan vatandas (%67), benzer bir oranda yuz yize ieltisimden memnun
ayrilmaktadir (%64).
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Dis paydaslarla yapilan 2016 yoklamasinda, Onem/Katilma derecesine gore 1’den 5’e kadar
puanlamalari istenen su sorular da soruldu:

Gorus aligverigine s stirecleri Hizli ve Yeterli Deneyimi

onem verir mi? Etkilidir Vardir

AYIR
35% HAYIR

H
44%
EVET
a7% HAYIR ' EVET
53% | 56%
EVET
65%

Fikrim yok diyenler: %21 Fikrim yok diyenler: %13 Fikrim yok diyenler: %18

Yeterli Sayida Personelle
Donaniml kolaylikla lletisim

Personeli Vardir Kur 22%
HAYIR
26%
EVET EVET

74% 78%

Fikrim yok diyenler: %27 Fikrim yok diyenler: %19

Gorls aligverisi grafiginde de ifade edildigi gibi, zaten yaklasik %20’lik bir grup belediyeye
danismiyor, o nedenle burada da %19’luk bir kitle “Fikrim yok” diye yanitlamis durumda.
Suleymanpasa halki, belediye personeli ile kurdugu birebir iliskiden memnun.



RO

Cepin®

Katilimcilardan, Belediye Hizmetleri ve imajini degerlendirmeleri istendiginde, asagidaki

oranlarda yanitlar alinmistir:

Kurum olarak

saygindifayi
R
17%

EVET
83%

Hizmet Kalitesi
Yiuksektir

HAYI
R
41%
EVET
59%

Mesleki Uzmanlk
ve Deneyimi
Vardir

HAYI
R

39%
EVET

61%

internet Sitesi
lyidir

HAYI
R
43%

EVET
57%

Vatandas iliskileri
Basaril

HAYIR
26%

EVET
74%

EVET

Seffaftir

68%

C6zum Sunar
HAYIR

42%

58%

islem Siireleri [oLum
SuUz
45%

(@]

—

c c ll|!!‘|
|

55%

Teknolojik

Gelismelere Aciktrnvir
12%

88%

Belediyenin
Kurumsal imaiji iyi

HAYIR
25%

EVET
75%

Guvenilirdir
HAYI
R

26%
EVET

74%

isbirligi Yapar

HAYI

R
!l!I!!!!!!!!!!!!Iliil/O

EVET
59%

Zamaninda Bilgi

ve Hizmet Verir
HAYI
R
40%

EVET
60%

iIgililere Kolay

Ulasiyorum | Havi
R

27%

EVET
73%
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Sileymanpasa Belediyesi'nin yiriitmekte oldugu hizmetler ve projeler hakkinda ne 6lgtde
bilgi sahibi oldugunuzu disiinliyorsunuz?

Cok Az Az Soyle-Boyle  Bilgim Var Cok biliyorum

1: 100 2:86 3:97 4:30 5:13

Hizmetler ve projeler hakkinda daha etkin bir bilgilendirme yontemi/kanal planlanacak.
Belediye’nin sundugu hizmetlerden nasil haberdar oluyorsunuz?

Yazili Medya (gazete, dergi) %25 (145 oy)
Gorsel Medya %14 (80 oy)
Belediye web sitesi %6 (34 oy)
Sosyal medya (twitter,facebook,vb.) %14 (81 oy)
Belediye Yayinlari (dergi, brosiir biilten) %22 (126 oy)
Belediye Etkinlikleri (konser, tiyatro,senlik) %6 (35 oy)

Ortak calismalar (sivil toplum etk. Piknik, ziyaret) %14 (82 oy)

Yukaridaki yontemlerin daha etkin kullanimi planlanacak, gerekli gorilirse, yeni ve daha
etkili yontemler gelistirilecek.

Belediye Hizmetlerinden Nasil Haberdar
Oluyorsunuz?

0.3 25%
0,25 22%
0,2
01s 14% 14% 14%
0.1 I 6% I 6% I
0,05
. [ I
o @ > @ o & D
sz* S B ((\Q,& A\Q\/b \\@Q’ NS
» > & > g & o
3 & &S S\ & < &
X\ (90 \\\ (o] S \* \\(‘).
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Imar Ruhsat Yapi Denetim Yol - Kaldirim - Asfalt
%46 Fikri Yok %2 Fikri Yok
Memnun
Memnun

Degil

43% 29%

Memnun
Degil

Memnun 71%

57%

Toplumun yaklasik yarisi imar/Ruhsat hiznfletlerine gereksinim duymamus, fikri yok. Hizmeti
alanlar hosnut.Yol, Kaldirim, Asfalt herkesin gordigli ve degerlendirdigi bir konu,
memnuniyetsizlik konularinin basinda geliyor, ayrica en fazla 6nem verilen konu, en biiyik
memnuniyetsizlik alanlarindan biri.
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isyeri izin ve Ruhsati
%66'sinin Fikri Yok

Memnun
Degil
36%

Memnun
64%

Temizlik ve Kati Atiklar
%2'sinin Fikri Yok
Memnun
Degil
13%

Memnun
87%

Ruhsat hizmetlerinden memnun. Temizlikten cok memnun.

Zabita Hizmetleri
%48'inin Fikri Yok
Memnun

Degil
31%

Memnun
69%

Otopark
%48'inin Fikri Yok

Memnu
n
19%
Memnu

n Degil
81%

Otopark konusunda toplumun %48’inin “Fikri yok” bu, halkin yariya yakininin araci olmamasi
anlamina gelebilir, ama hizmete ihtiyaci olanlar ezici bir gogunlukla mutsuz.

Park Bahge ve Yesil Alanlar
%20'sinin Fikri Yok

Memnun
Degil
20%

Memnun
80%

Halkla iliskiler
%21'inin Fikri Yok

Memnun
Degil
26%

Memnun
74%
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Cenaze ve Saglik Hizmetleri Kaltlr Sanat
%11'inin Firki Yok %49'unun Fikri Yok
Memnun
Degil Memnun

1% Degil

13%

Memnun
87%

Memnun
99%

Kaltir/Sanat konusunda %49’unun fikri yok. Belkide bu %49 bu konuda mdisteri degil.
Oncelikleri arasinda yer almiyor. Ayirilan kaynak agisindan degerlendirilebilir.

Sokak Hayvanlari Hasereyle Miicadele
%15'inin Fikri Yok %10'unun Fikri Yok
Memnu Memnu
" n Degil
23% 24%

Memnu ]
n
76%

Memnu
n Degil
47%

Sokak hayvanlarina iliskin duyarlilik var (Sadece %15 fikri olmadigini ifade etmis) Kalan
%85’in, hizmetlerden memnun olan da olmayan da hayvansever oldugu dusunulebilir.

Kentsel DOnliglim Engellilere Yénelik

%62'sinin Fikri Yok Vermn Hizmetler
Memnu , Lo Memn
Memnu n Degil 9%2/0 %36'sinin Fikri Yok un

n 50% Degil
50% ' 10%
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Genglik ve Spor Hizmetleri Kadin, Cocuk ve Yashlara
%21'inin Fikri Yok Yonelik Hizmetler
%33'Unun Fikri Yok
Memnun v Memnun
84% emvr?un 90%
Degil Memnun

16% Degil

10%

Yoksullara Yonelik Hizmetler pP— e-Belediyecilik
%28'inin Fikri Yok 92% %75'inin Fikri Yok
Memnun
88%
Memnun Memnun
Degil

Degil

12% 8%

E-belediyecilik konusunda %75’inin fikri yok, heniiz toplum bu sistemi yaygin olarak
kullanmiyor.

Afet Yonetimi istihdama Yonelik Hizmetler

o .
%71'inin Fikri Yok 9%53'Gintin Fikri Yok —
Memnun Degil
81% Memnun  pMemnun 59%

Deéll 41%
19%
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Halkin Kent Vizyonu: (2016)

1 2 3 4 5
AKADEMIK EGITIM MERKEZI 19 20 0 0 0
FINANS MERKEZI 0 4 2 4 0
FUAR MERKEZI 7 15 6 0 0
HAYVANCILIK 0 0 0 0 1
KOBi MERKEZI 4 19 32 35 13
KULTUR SANAT TURIZM 18 17 85 54 33
LOJISTIK MERKEZI 0 1 5 14 9
SAGLIK HiZMETLERI 57 61 0 0 0
SPOR MERKEZI 3 18 12 28 8
TARIM 42 72 70 31 12
TARIMSAL SANAYI 0 0 0 31 70
TEKNOLOJI 0 18 11 7 3
TICARET MERKEZI 166 32 7 2

Vatandasa “Sizce Siileymanpasa gelecekte nasil bir ilce olmalidir?” sorusu soruldugunda,
verdikleri cevaplara bakinca; daha ¢ok Ticarete odaklanmis, Saglk Hizmetlerinde ilerlemis,
Tarim ve Tarimsal sanayi konularinda gelismis, Kiltir, Sanat ve Turizm konusunda iddiasi
olan, Lojistik ve teknolojik alanlari da ihmal etmeyen bir yerlesim kimligi arzusu 6ne ¢ikiyor.

Anketlere verilen cevaplarda dile getirilen talepler:

TEMIZLIGE DAHA FAZLA ONEM VERILSIN- ALT YAPI CALISMALARI YETERSIZ, YOLLAR BOZUK,
YOLLAR YAPILMALI - KOYLERE ULASIM SORUN. BELEDIYE KOYLERE DE GELSIN.

HALKI DINLEYEBILECEK CALISANLAR OLSUN - ULASIM iCiN ARAC GEREKLi - DAHA COK
HiZMET, EGITIME DAHA COK ONEM VERILMELI

SU FATURASINDAKI ATIK SU PARASI VE ALT YAPI SORUNLARI

Suleymanpasa Belediyesi hizmetlerinin genel
Degerlendirmesi 2016

Somy Do et Yelerdir 0%

Muksmmed 15%

Yeters: 11%

Chta 365

by 28%
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2015 senesinde yapilan kamu oyu arastirmasi ile karsilastirildiginda, durum soyle:

2015 2016
Son Derece Yetersiz: %2 %9
Yetersiz: %11 %11
Orta: %37 %36
fyi: %27 %28
Mikemmel: %23 %15

(Orneklemin tiim toplumu temsil etmeyecek kadar kiiciik oldugu ve zaman iginde gerceklesen olagan asinma ve
memnuniyetsizlikler géz énlinde bulundurulmaldir,bazi konularda olumsuzlasan algi gézlenmekte.)
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3-F) DURUM VE CEVRE ANALIzi

Niifus Dinamikleri ve Makroekonomi

Ulkemiz niifus gelismelerine baktigimizda, Kirsaldan kente gé¢ 6nemli bir gelisme olarak dikkat
cekmektedir. Bir taraftan ekonomik ve siyasi nedenlerle olusan ic goc, diger taraftan savas ve ic
karilikhklar kaynakli dis gocler, ekonomiyi baski altina almakta, sosyal hayati etkilemektedir.

ic goclerde, kirsaldan kente gd¢ dinamikleri yavaslamakla birlikte devam etmektedir. Bu
dinamigin temelinde, kirsal kesimin kentsel is imkanlarina ve yasam sartlarina erisme istegi
bulunmaktadir. Gogle gelen cogu disik vasifli niifusun, sehirlerde sosyal yasam ve isglici
piyasalarina uyum zorluklari; sehirlerde issizlik, gelir farklari, kayit disilik gibi sorunlara neden
olmaktadir. Yerel yonetimlere, bu unsurlari géz 6niinde bulundurarak planlama yapma gorevi
dismektedir.

SULEYMANPASA / GOC

GOc¢ konusuna ilaveten kirsaldan kente gelen, 6zellikle kadin is gliclinlin egitimi ve ekonomiye
kazandirilmasi, sanayi-egitim uyum ve esgidimiini saglamakta Belediye rol almalidir. Tekirdag
Blylksehir Belediyesi Stratejik planinda da deginildigi gibi gd¢le gelen nifusun entegrasyonu ve
bu topluluklar icin sosyal alanlar yaratilmasi hedeflenmektedir.

Niifus Dinamikleri
Kalkinma Plani Amag ve Hedefler
Sahip oldugumuz genc¢ nifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami derecede
faydalanilmasi, Uretken ve dinamik nifus yapisinin korunarak nifusun yasam kalitesinin
yukseltilmesi ve llkemiz ekonomisini destekleyecek etkin bir gé¢ yonetiminin olusturulmasi
temel amagtir.
Nifus alaninda uygulanacak politikalarla toplam dogurganlik hizinin tedricen yikseltiimesi
hedeflenmektedir.
Dogurganlik hizi, 2012 yilinda 2,08’e gerileyerek, nifusun kendini yenileme seviyesi olan 2,10’un
altina inmistir. Egitim ve gelir seviyesinin yliksek oldugu toplum kesimlerinde bu hiz 1,02’ye
kadar dismektedir.
Dogusta beklenen yasam siresinin ise 2013 yili itibariyla 76,9 yila ulasacagi tahmin edilmektedir.
TUIK tarafindan 2013 vyilinda yapilan uzun dénem niifus projeksiyonlarina gore, tedbir
alinmamasi halinde, toplam nifusun 2023, 2050 ve 2075 yillarinda sirasiyla 84,2 milyon, 93,5
milyon ve 89,2 milyon kisiye ulagmasi beklenmektedir.

Bebek 6lim hizinin gerilemesi ve dogusta beklenen hayat siiresinin uzamasi sonucunda yasli
nifusun toplam nifus icerisindeki payr artmaktadir.

Yasli niifusun artmasiyla ¢alisma ¢agi niifusunun (15-64 yas) bakmakla ylikimli oldugu niifus
gelecekte artacak ve Uretken niifusun payi azalacaktir.

Tedbir alinmamasi durumunda 2038 yilindan itibaren galisma ¢agi nifusunun,2050 yilindan
sonra ise toplam nifusun azalmaya baslayacagi tahmin edilmektedir.



*Q\i;:%'w,
0

Niifus Gelismeleri ve Tahminleri

2006 2012 2013 2018
Toplam Dogurganhk Hizi 2,12 2,08 1,99 2,10
Dogusta Beklenen Yasam Siiresi (Yil)! 74,7 76,8 76,9 77,5
Nufus Artis Hizi (Binde) 12,2 12,0 11,2 10,8
Y1l Sonu Niifus (Bin Kisi) 69.597 75.627 76.482 80.796

Politikalar

Geng ve dinamik niifus yapisinin korunmasi ve dogurganliktaki hizli diistisiin 6niine gecilebilmesi
icin kadinlara yonelik is ve aile yasamini uyumlastirici nitelikte uygulamalar ile calisanlar igin
doguma bagl izin ve haklar gelistirilecek, kresler tesvik edilecek, esnek calisma imkanlari
saglanacaktir.

Artan yash nufusun aktif bir hayat strmesi, saglikh ve glvenli yasam sartlarina erisimi
saglanacak, toplumda kusaklar arasi dayanisma giiglendirilecektir.

Nifusa iliskin kayit sistemleri; dogum, 6luim, i¢ ve dis goge iliskin verilerin glincel olarak takip
edilmesine imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde secici bir yaklasimla nitelikli yabanci
isglci artirilacak ve yabanci kacak isci sayisi azaltilacaktir.

Ulkemize yurtdisindan gelen gé¢men, uluslararasi korumaya muhtag olanlar, kagak isciler ve
transit gecis yapanlara iliskin etkin bir izleme ve takip sistemi olusturulacak ve uluslararasi
koruma stattisi taninan kisilerin tlkeye uyumu desteklenecektir.

Turkiye yas piramidi
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Tekirdag nifus piramidine bakildiginda, bundan 20-24 yil kadar 6nce, toplumun belli nedenlerle
daha az ¢ocuk sahibi olmaya yoneldigi gorilmektedir. Bu gergek, niifus piramidinin alt kismini
daraltmis, genc niifus sayisi, yash niifus sayisindan daha duslik bir nicelige ulagsmistir.
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Asagidaki “Cocuk Nifusun genel nifusa orani” istatistigine baktigimizda da 1945 yilinda, Tirkiye
toplam nifusu 16 milyon seviyelerindeyken, neredeyse yarisi 0-17 yas arasinda (%45) olan bir
nifus kompozisyonundan, 2016 yilinda 78 milyonluk bir niifus ve %29’luk bir gen¢ nifustan
olusan bir Turkiye nifus yapisi gortlmektedir. Tirkiye nifusu yaslanmakta, beklenen yasam
sireleri uzamakta, cocuk ve genc nifusun genel nifus icindeki orani azalmaktadir. Niifus artis
egilimi slirmesine karsin, bu artis yeni gelen geng nifus ve yeni doganlardan degil, daha iyi saglk
hizmeti ve diger gelismeler nedeniyle yaslanan, daha uzun yasayan nifus nedeniyle olmaktadir.

Cocuk nifus ve orani, 1935-2015

Toplam Cocuk niifusun
Toplam Cocuk niifus toplam niifus
Yil Nifus (0-17 Yag) icindeki orani (%)
1945 16 158 018 7277722 45,0
1950 18 790 174 8 667 314 46,1
1955 20 947 188 9470412 45,2
1960 24 064 763 10 902 635 45,3
1965 27 754 820 12 823 514 46,2
1970 31 391 421 14 998 754 47,8
1975 35605 176 17 263 147 48,5
1980 40 347 719 18 969 445 47,0
1985 44 736 957 20 572 272 46,0
1990 50 664 458 22 360 927 441
2000 56 473 035 23 577 783 41,8
2007 64 729 501 22 800 988 35,2
2008 70 586 256 22 298 628 31,6
2009 71517 100 22 497 241 31,5
2010 72 561 312 22 638 411 31,2
2011 73 722 988 22 699 503 30,8
2012 74 724 269 22 709 283 30,4
2013 75 627 384 22 692 174 30,0
2014 76 667 864 22 761 702 29,7
2015 77 695 904 22 838 482 294
2016 78 741 053 22 870 683 29,0

Toplam Nufus - Cocuk nifusu
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Cocuk nufusunun genel nifus icindeki ylizdesi
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Kirsal ve Kentsel Niifus Oranlari, (%), 2014

Kuzeydogu Anadolu

Bati Karadeniz

Dogu Karadeniz

Orta Anadolu

Ortadogu Anadolu
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Tirkiye
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Akdeniz

Bati Anadolu
istanbul 0
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M Kirsal NtGfus Orani = Kentsel Nifus Orani

Kaynak : TUIK

Yukaridaki Kirsal/Kentsel niifus oranlari istatistiginden de goruldiigu gibi, Tiirkiye niifusunun
%12,8'i kirsalda yasamaktadir. Kdy niifusu azalmakta, bu egilim siirmektedir. Ozellikle tarimsal
gelirlerin dismesi, koylerde yasayanlarin kent olanaklarina kavusmak istemeleri, ekim yapilan
topraklarin miras nedeniyle kiiclilmesi ve benzeri sebepler, Tirkiye kirsal nifusunun azalmasina
neden olmustur.



yg;:%
@

Sekil 1. 3. Yillara Goére Kirsal ve Kentsel Niifus Orani, (%), Tirkiye

1990 51,3
2000 59,2
2011 71,8
2012 72,3
2013 86,7
2014 87,2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Kirsal Nufls Orani Kentsel Nufiis Orani

Kaynak:TUiK

Yukaridaki istatistikten de gorildiigu gibi, 1990 yilinda neredeyse yari yariya olan kirsal/kentsel
nufus, 2014 yilina gelindiginde %12,8 / %87,2 oranina kadar gerilemistir ve bu egilim
sirmektedir.

2016 yilinda TUIK tarafindan hazirlanan, ADNKS 2015 verileri kullanilarak yapilan ¢alismada
Tekirdag’in net go¢ hizi siralamasinda tlkemizde 1. Sirada oldugu gorulmustr.

Net go¢ hizi en yiksek il Tekirdag’dir (binde 22,15).

Tekirdag’i Karabik (binde 18,96), Glimushane (binde 17,99), Kocaeli (binde 17,13), Antalya
(binde 12,34), Yalova (binde 10,08) ve Ankara (binde 9,73) illeri takip etmistir.

Tekirdag ilinin en cok gog aldigi iller sirasiyla; istanbul (23 170 kisi), Edirne (2 701 kisi), Kirklareli
(2 193 kisi), Tokat (1 604 kisi), Van (1 507 kisi), Samsun (1 500 kisi), Erzurum (1 231 kisi), izmir (1
050 kisi), Ankara (1 034 kisi), Canakkale (944 kisi) ve Kars (838 kisi) illeridir. En az go¢ alinan il ise
Kilis (24 kisi) olmustur.

Tekirdag ilinin en cok goc verdigi iller sirasiyla; istanbul (11 101 kisi), Edirne (2 629 kisi), Kirklareli
(1 869 kisi), Ankara (1 301 kisi), izmir (1 112 kisi), Canakkale (923 kisi), Tokat (901 kisi), Kocaeli
(865 kisi), Bursa (835 kisi) ve Samsun (765 kisi) illeridir. En az goc¢ verilen il ise yine Kilis (21 kisi)
olmustur.

Tekirdag en ¢ok 20-24 yas grubu niifustan goc alip, go¢ vermistir.

Yas grubuna goére go¢ durumu incelendiginde; Tekirdag’a gé¢ edenlerden % 16,1’inin 20-24 yas
grubunda, %12,8’inin 25-29 yas grubunda ve %12’sinin ise 15-19 yas grubunda oldugu tespit
edilmistir.

Net goc hizi en yiiksek ilce Cerkezkoy.

ilcelere gore gog incelendiginde gerceklesen goc niifusu Cerkezkdy’de 6 915, Corlu’da 5 237,
Kapakh ‘da 4 368, Sileymanpasa’da 2 579, Ergene’de 933, Saray’da 715, Murath’da 215 ve
Marmara Ereglisi'nde 98 kisi arttirirken, diger ilcelerde gerceklesen goéc¢ sirasiyla niifusu
Malkara’da 22, Hayrabolu’da 211 ve Sarkdy’de 282 kisi azaltmistir. Net go¢ hizi en yiiksek olan
ilce Cerkezkoy (binde 53,12) olmustur.



PLAN ONCESi DONEMDE TURKIYE’DE EKONOMIK VE SOSYAL GELISMELER

2012 yil itibariyla GSYH icerisindeki payi ylzde 61,9’a yikselen hizmetler sektoériinlin insaat,
organize perakendecilik ve turizm gibi alt sektorlerinde 6nemli ilerlemeler saglanmistir.

2015 yilinda Hizmetler sektérinin GSYH igindeki payr %65 olmustur. Tarim sektdri GSYH payi
%8,5 Sanayi’nin payi ise %26,5 olarak gergeklesmistir.

Gayrl Saff Yurtigl Hasiamn Sektdrel Dagulme (Sard fiyatiaria)

2013 yowm
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GUCLU

Universite

Fedakar toplum

Bilingli aile yapisi

Ogretmen alt yapisi

Mesleki deneyim ve birikim

Saglik taramalari

Aglik kdkenli bir baskan

0-6 yas koruyucu ruh sagligi merkezi
Deniz kenari kenti olmak

Halkin egitim diizeyi

Turizm imkanlari

Cografi konumumuz

Bag rotasi

Bagcilik enstitlsi

Sivil toplum katihmi

Sosyal medya kullanimi

Belediye’nin bigi teknolojilerindeki gelismisligi
Demokratik katilim dizeyi

ZAYIF

Universite icin yurt eksigi

Universitenin kente ulasim olanaklari
Yeni okullar i¢in arsa eksigi

Engelli nifusun fazlaligi

Erken yas evlilikleri

Sanatsal faaliyetler icin salon imkanlari
Kultlr merkezi efektif kullanimi
Girisimcilik kaltara

Tanitim

Plaj yoklugu

Kent kimligimiz net degil

Turizm ve tanitim icin bir hikayemiz yok!
Turizm tesis sayimiz

Kent ici otopark olanaklari

Trafik yogunlugu

Belediye hizmetlerinin daginik binalarda olmasi
Kent yapi stogunun eskiligi

Merkez ilge algisi

FIRSAT

Universite

Egitim alaninda, istanbul’a yakinlik
Tarim meslek lisesinin varlig

Spor lisesi

Ustiin zekalilar okulu

Hizmet igi egitim

Yaz kamplari ve deneyim kamplari
Cocuklar i¢in hobi bahgeleri

Saghk turzimi

Gastronomi turizmi ve egitimi

Egitim hizmetleri ihraci

Bag bozumu

Sanat Calistayi

Macar Konsoloslugu

Mavridis

Spor alanlari, Doga yuriyls parkurlari
Turizm Urlnleri tanitimi

Tarimsal sulama icin gblet yapimi ve
yagmurlama/damlama sistemleri kurulumu

TEHDIT

issizlik

Yoksulluk

Kirsaldan kente gog

istanbul’a yakinhk

Nifus artis

Sel ve Deprem tehditleri
Uyusturucu kullanimi

Geng evlilikler

Muhalefette olmak

Deniz ve akarsu kirliligi

istanbul’a yakinlk

Kati atik bertaraf sisteminin sehir icinde olmasi
Yasli nifus

Milteci kampi

Kayit disi istihdam

Yeralti sularinin yogun kullanimi
Turizmde Sapanca ve Bursa rekabeti
Avlanma

Dogal hayat
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4 GELECEGE BAKIS
STRATEJiIK ALANLAR
AMACLAR - HEDEFLER




4-A - MiSYON

Siileymanpasa Belediyesi Misyonu: Toplum odakli ve seffaf Belediyecilik anlayisiyla, halkimizin
dogumundan 6liimiine kadar hayatinin her evresinde aradigini bulabilecegi bir kent olmak.

4-B - ViZYON

Siileymanpasa Belediyesi Vizyonu: Kurum kimligini yansitan g¢alisanlarinin kaynaklarinin ve
usanmaksizin iyilestirilen siireclerinin giiciilii bir liderlikle yonetilerek stirekli yiikselen paydas
memnuniyeti icin c¢alistigi, Sitileymanpasa’yi tarihi, dogal giizellikleri, turizmi, insan glicli,
sanayisi, tarim ve hayvanciligi ile siirdiiriilebilir bir ilce haline getiren, Siileymanpasa’lilarin
saghkl, kaliteli ve ¢agdas bir yasam siirdiirebilecegi, toplumun haklarini én plana alan, her
kesimin degisen hayat tarzi ve beklentilerine cesaretle dokunan, Ulusal ve uluslararasi bélgesel
rollerin geredini yerine getirme konusunda en hizli ilerleme saglayan, Kendi ailesinin gurur
duyulan ferdi olarak gérecegi belediye olacaktir.
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4-C - TEMEL DEGERLER

Sileymanpasa Belediyesi olarak, kurumsal olarak Ustlenmis oldugumuz misyonu
gercgeklestirmek, sahip oldugumuz vizyonu gergeklestirebilmek igin;
Acikhk
Katihmcihk
Hesap verebilirlik
Etkinlik
Uyum
ilkelerini benimsiyoruz. Bu ilkelerin varligi ve gilici, kurumsal olarak sahip oldugumuz “Temel
Degerlerimiz”den kaynak bulmaktadir. Sileymanpasa Belediyesi Temel Degerleri:
Birliktelik; Gerek faaliyet, gerekse diisiinsel her alanda karar ve icraatta bir aile birlikteligini
yansitan sevgi, saygl, given, paylasim ve isbirligi ile hareket etme refleksidir.
Seffaflik; Faaliyet ve kararlarimiz hakkinda kamuoyunun katilimini ve denetimini destekleyecek
nitelikte bilgilendirilmesi, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir
olunmasidir.
Toplum odakhlik; Topluma deger katacak goris ve eylemler bitinlyle hareket etmektir.
Yeniden dislinebilmek; Degisimin getirdigi her durumu her gelisimi ve igerisindeki dinamkileri
anlayarak yeniden disunebilmek, hizmet ve faaliyetleri yeniden tasarlayabilecek cesaret,
diisiinsel donanim ve bilingte olmaktir.



4-D AMACLAR VE HEDEFLER

. KENTSEL YASAM

(NITELIKLi INSAN GUCLU TOPLUM)

° KENT EKONOMISi

(YENILIKCi URETIM-iSTIKRARLI BUYUME)

. KENTSEL YAPI

(YASANABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)
. KURUMSAL YASAM

(KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBIRLiGI)
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KENTSEL YASAM(nireLikLi iNSAN GUCLU TOPLUM)

Asagidaki tabloda da goriilecegi gibi, TR21 olarak adlandirilmakta olan “Edirne- Kirklareli-
Tekirdag bolgesi Sosyoekonomik Gelismislik siralamasinda 8. sirada yer almaktadir. Bu bolge,
Tarkiye genel nifus artis hizi olan 1,4’ten yiksek sehirlesmektedir (1,8).

Turkiye genel sehirlesme oraninin altinda olan bolgede (%77,2 / %66,3) kirsaldan kente gég
surmektedir.

Ortalama %5,4 olan Tirkiye biyimesinin tzerinde bir bliylime gorilmektedir, (%7,4).

Genel niifus icindeki payl %2,1 olan bolgenin Gayri Safi Katma Deger’e katkisi %2,7’dir.

issizlik orani %7,4 ile Tiirkiye genelindeki issizlik oraninin altinda kalmaktadir (%9,2).

Bolgeler itibariyla Bazi Gostergeler
(10. Kalkinma Plani)

SEGE Niifusun  Niifus Sehirlesme  GSKD’ye Biiyiime issizlik

2011 Payi Artis Hizi Orani Katkisi Hizi Orani
Bolgeler
TR10 (istanbul) 1 18,3 1,9 98,8 27,7 53 11,3
TR51 (Ankara) 2 6,6 2,1 96,1 8,5 5,6 9,5
TR31 (izmir) 3 53 1,4 90,2 6,5 4,5 14,8
TR41 (Bilecik,
Bursa, Eskisehir) 4 4,9 1,8 85,7 6,6 6,6 7,4
TR61 (Antalya, | 3,7 2,3 64,1 3,9 4,9 8,2
Burdur, Isparta)
TR42 (Bolu,
Diizce, Kocaeli, 6 4,5 2 76 6,2 6,6 10,5
Sakarya, Yalova)
TR21 (Edirne,
Kirklareli, Tekird 8 2,1 1,8 66,3 2,7 7,4 7,4
ag)
TR62 (Adana, | 4 5 1,1 82,2 4 4,9 10,6
Mersin)
TR22 (Balikesir,
1 2,2 ,7 49, 2,2 7 4
Canakkale) 0 0 99 6 >
TRC3 (Batman,
Mardin, 24 2,8 1,6 58,5 1,1 8 21,3
Siirt,Sirnak)
TRA2 (Agri,
Ardahan, 25 1,5 0,3 36,9 0,6 2,7 7,4
Igdir,Kars)
TRB2 (Bitlis,
Hakkari, 26 2,8 1,2 43,5 1 51 8,9
Mus,Van)
TURKIYE 100 1,4 72,3 100 5,4 9,2

Mutluluk diizeyi arastirmasinda, Tekirdag ili, toplam 81 il iginde 41. sirada yer almaktadir.
(Tarkiye ortalamasi 89,2 Tekirdag 90,15)
(Birinci sirada Isparta 94,45, Son sirada Diyarbakir 75,25)
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KENTSEL YASAM (nitetikii iNsan icLO ToPLUM)

Egitim:

Onuncu kalkinma planinda ifade edildigi gibi, Okullasma oranlarinda, Okullarin beseri ve fiziki
altyapisinin gelistirilerek derslik basina diisen 6grenci sayisini iyilestirmek, Kiz gocuklari ile yoksul
ogrencilerin egitimde devamliligini saglamak ve tasimal egitimi gelistirmek, egitim kalitesinin
artinilmasi, iyilestirilmesi geregi ve onceligi bulunmaktadir.

SULEYMANPASA / EGITIM (Giincel Durum)
Suleymanpasa’da, 2016 senesi itibari ile, toplam 74 adet okul/egitim kurumu bulunmaktadir.
(Tekirdag genelinde 698 okul/egitim kurumu)

Toplam 32,257 6grenci (Tekirdag ili 165,190) , 1,313 derslikte egitim gérmektedir.

Derslik basina diisen dgrenci sayisi ilkégretimde 23 6grenci/derslik (Tekirdag 27),
Genel 6gretimde 29 6grenci/derslik (Tekirdag 18) olarak hesaplanmaktadir.

Mesleki ve teknik okullarda bu rakam 38 6grenci/derslik olarak gerceklesmistir (Tekirdag 25).
2014-2015 yili MEB istatistiklerine gore, Sanliurfa'da derslik basina diisen 6grenci sayisi

ilkogretimde 37, ortadgretimde 28'dir. Agri'da derslik basina diisen 6grenci sayisi ilkogretimde
30, ortadgretimde 37'dir. istanbul'da bu sayi ilkégretimde 37, ortadgretimde ise 33'tiir.
Turkiye genelinde ise derslik basina disen ortalama 6grenci sayisi ilk6gretimde 27,
ortadgretimde ise 28'dir.
Tekirdag il geneli ile karsilastinldiginda goriilecegi gibi,6zellikle mesleki egitim ve genel
o0gretimde, derslik basina 6grenci sayisi hususunda, Stleymanpasa icin gelisme alanlari vardir.
Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Egitim sisteminin temel amaci: Duslinme, algilama ve problem ¢d6zme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiltird 6zimsemis, paylagsima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygulari giicgll, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip,
bilim ve teknoloji kullanimina ve Uretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmis, liretken ve mutlu bireylerin yetismesidir.

Egitimde Gelismeler ve Hedefler

2006 | 2012 @ 2013 2018
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 30 ve Alti Olan il Sayisi
ilkdgretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Orani (%) 24,0 | 44,0 47,0 70,0
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 41,6 43,1 43,0 36,0
Yiiksekégretimde Diinyadaki Uluslararasi Ogrenci Havuzundan 0,54 0,64 0,76 1,50

Alinan Pay (%)
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Asagidaki grafikte de gorilecegi gibi, 6gretmen basina diisen 6grenci saysi olarak da Tekirdag ili
istatistigi, Tlrkiye standardinin altinda kalmaktadir

Grafik 1.17 Qgretmen bagina ditgen Sgoenc saysa (Hkokul), 2003014
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Namik Kemal Universitesi 2014-2015 6gretim yili toplam dgrenci sayisi 28,050’dir. Bu say1, 2015-
2016 6gretim yilinda 30,857 olmustur.

2014 itibari ile Tekirdag tilkemizde okuryazar niifus orani en yiiksek olan 3. il konumundadir.
Tirkiye genelinde 6 yas ve Uzeri niifusun %96,13’lG okuma yazma bilmektedir.

2013 yilinda %96,04 olan okuma yazma bilenlerin orani 2014 yili itibariyle artig gostermistir.
Tekirdag ilinde okuma yazma bilen nifus orani %98,14 olarak Tirkiye ortalamasinin {izerinde
gerceklesmistir.

Okuma yazma oraninin en yiksek oldugu il Antalya (%98,52) olmustur.

Antalya ilini izmir(%98,15), Tekirdag (%98,14), Canakkale (%98,08) ve Denizli (%98,07) izlemistir.
Tekirdag ilinde okuma yazma bilmeyenlerin orani ise %1,86’dir. Tekirdag’da okuma yazma
bilenler cinsiyet ayriminda incelendiginde erkeklerin %99,23’linln, kadinlarin ise %96,97’sinin
okuma yazma bildigi gérilmustar.
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TEKIRDAG 2015
Toplam Niifus 852.503
Okuma yazma bilmeyen / Toplam 15.424
Okuma yazma bilmeyen orani / Toplam (%) 1,82
Okuma yazma bilmeyen orani / Erkek (%) 0,75
Okuma yazma bilmeyen orani / Kadin (%) 2,96

Tekirdag’da 15 yas ve Uzeri ntifusun %27,30’u ilkokul mezunu.

15 Yas ve zeri nifusun:

Tiirkiye genelinde Tekirdag’'da

%25,81"i ilkokul, %27,30u ilkokul

%21,92’si lise veya dengi okul, %24,09'u lise veya dengi okul

%18,45’i ilkogretim, %20,28'i ilkogretim,

%12,95’i yliksekokul veya fakiilte, %11,74’ 0 yuksekokul veya fakilte mezunu
%8,64’U de ortaokul veya dengi okul | %9,03’l de ortaokul veya dengi okul mezunudur.

Tekirdag’in okuma yazma orani en yliksek olan ilgesi Corlu.

Tekirdag ilinin 6 yas ve lzeri nifusunun okuma yazma durumu ilgelere gore incelendiginde en
yuksek okuma yazma oranina sahip ilgenin Corlu (%98,62) oldugu goérilmektedir. Corlu ilgesini
Ergene (%98,32), Kapakli (%98,21) ve Sileymanpasa (%98,20) takip etmistir. Okuma yazma
oraninin en disiuk oldugu ilgce ise Hayrabolu (%96,35) ilgesi olmustur. Tekirdag ilgelerinin
timundn okuryazar nifus orani, Tlrkiye ortalamasinin tizerindedir.

(Egitim, Kiltlr ve Sanat, Cocuk ve Genclik, Spor) ¢alisma komitesi liyeleri:

Ferruh TOPUZ, Meliha ELITAS, ilker OZDEN, Kadir YENIPAZARLI, Godme¢ GOCMEN, Fahrettin
BAYAR, Bayram YAZIR, Halil KILIC

Tespitler / Projeler

Egitim alaninda Siileymanpasa’nin sahip oldugu varlik ve degerler olarak; Universite, Fen Lisesi,
Namik Kemal Lisesi, Turizm ve Otelcilik Okulu, Denizcilik Lisesi ve Gilzel Sanatlar Lisesi
listelenmistir. ileriye déniik vizyon olarak, sinif mevcutlarinin 25’in altinda oldugu, Sosyal
alanlari ve imkanlar olan, Ogretmen performanslarinin da degerlendirildigi, Ogrencilerin
okullarina yuriyerek gidip gelebildigi, Her semtinde kapali spor salonu olanaklari ve oyun
parklari olan, Olgme ve degerlendirme birimlerinin kuvvetli oldugu, Calisan mikemmelliginin
saglandigi, Ogretmen evini efektif kullanan ve hizmet ici egitimin gelismis oldugu bir kent hayal
edilmekte.

Tekirdag’in Egitim alanindaki

Giiclii_yénleri: Fedakar bir toplum, Bilingli aile yapisi, Yeni okul binasi, Ogretmen alt yapisi,
mesleki deneyim ve birikim.

Zayif yanlari: Yurt eksikligi, Universitenin ulasim sikintisi, mahalleden mahalleye degisebilen aile
tutum farkhliklari, Yeni okullar igin arsa eksikligi, Ayni bolgede birden fazla okul olmasi, Engelli
nifusun fazla olusu.
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Firsatlar; istanbul’a yakinhgi, Tarim meslek lisesinin varligi, Spor lisesi, Ustiin Zekahlar Okulu,
Meslekler ve Universite Tanitimi, Hizmet ici egitim, Yaz kamplari ve deneyim kamplari, Cocuklar
icin hobi bahceleri konularinda firsatlar olabilir.

Tehdit olarak tespit edilen konular da, yine istanbul’a yakinlk ve Niifus artisi dile getirildi.

Bireylerin bilgiye ve c¢esitli Grlnlere dogrudan erisim imkanlarinin artmasi ve internet
kullaniminin yayginlasmasiyla
elektronik, otomotiv, ilag, tibbicihaz, tekstil

gibi alanlardaki tiketici tercihlerinde kisiye veya talebe 0Ozel (riinlere yonelim artmaktadir,
sanal ortam giderek daha fazla Uretim, tiketim ve ticaret alani haline gelmektedir. Cin,
Hindistan ve Brezilya basta olmak Uzere gelismekte olan llkeler de bilgiye dayali Gretim
konusunda atilim icerisindedir. Siileymanpasa’da hem mevcut gen¢ niifusu hem de NKU gibi
avantajlarini  kullanarak bu yeni egilimlere uygun bir yapilanma planlayarak gelecegi
orgitleyecektir. Calismalari baslatiimis olan yazihm/kod okulu ve benzeri teknik ilerleme
olanaklar gelistirilerek, dis kentlerden beyin goc¢l saglamak ve zaten artmakta olan kirsaldan
kente go¢ konusunda vyeni ¢6zim olanaklari olusturarak, mevcut insan kaynagini
degerlendirmeyi planlayacaktir.

Bir diger gelisme ise, geleneksel olarak dis ticarete konu olmayan hizmetler sektoriinde 6zellikle
egitim ve saglik alaninda hizmet ihracatinin hacim ve éneminin artmakta olmasidir. NKU’nde
planlanan “Genclik Merkezi” ve egitim olanaklari sayesinde egitim ihraci mimkin kilinacaktir,
kente daha fazla 6grenci ¢cekilmesi, 6g8rencilerin barinma ihtiyaclari icin ¢c6ziimler olusturulmasi,
ayrica bazi meslekler icin (Or. Saglk MYO, Kod atdlyesi, Yazilm okulu ve benzeri projelerle)
egitim ve saglk alanlarinda atilimlar gerceklestirmek planlanmaktadir.
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KENTSEL YASAM(niteLikLi iNSAN GUCLD TOPLUM)

Saghk

Kalkinma Plani Amag ve hedefler

Vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siiresinin_yikseltiimesi ile ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amactir. Bu amag
dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir, nitelikli, maliyet etkin
ve slrdurilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir.

Saglik Alaninda Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018
10 Bin Kisiye Dlsen Yatak Sayisi 25,1 26,5 26,7 28,4
100 Bin Kisiye Disen Hekim Sayisi 151 172 176 193
100 Bin Kisiye Dlisen Hemsire Sayisi 119 180 191 295
Fiziki Altyapinin Dengeli Dagilm Orani* - 2,55 2,42 2,00
Saglik Personelinin Dengeli Dagilim Oran® 3,40 2,243 2,20 2,00
Hekim Basina Diisen Hemsire Sayisi 0,79 1,04 1,09 1,53
Bebek Oliim Hizi (Binde) 16,5 7,7 7,1 6,0
Anne Oliim Hizi (Yiiz Bin Canli Dogumda) 28,5 15,53 14,5 9,5

Politikalar
Koruyucu ve Onleyici saglik hizmetlerinde gelisme planlanmahdir.
Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi icin koruyucu saglik hizmetleri, gerek

bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki cevreye yonelik c¢ok sektorli bir yaklasimla
gelistirilecektir.

Saglkli hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik hizmeti
sunulacaktir.

Akilcr ilag kullanimi igin halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Saglikta insan glicl, demografik gelismeler ile uzun vadede ihtiya¢ duyulacak yeni meslekler de
dikkate alinarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Tuketiciler yeterli ve dengeli beslenme hakkinda bilinclendirilecek, hayvansal Urinler ve su
drlinlerinin tiketimi yayginlastirilacaktir.

TEKIRDAG TURKIYE

10,000 kisiye diisen yatak sayisi: 22,2 26,6
Aile Hekimi Bagina Diisen Niifus: 3,794 3,633
112 istasyon Basina Diisen Niifus: 35,542 29,66

112 Ambulans Basina Diisen Niifus: 20,774 18,177
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Sekal 6 1 IBES-1"e Gire Akl Caliszan Asle Helommi Basina Diisen Mafis, 2004

IBRE-1
lskan bl 7,035
Gineydoiu Anadok 17
Bab Ansduly 1705
Crrasngu Anzd ol X %
B3ty Marmara EXCLES
Turkiyve B.ERE
Cofiu Marmara 3623
Alderiz 5583
Ege 3499
Dnfu Karadenir 3 864
Bab Karadenit 3,396
Orta Ansdiok 3391
Kureydogu Ansdohs 3374
4
LL[FI[V%

Kaynak: Tarkive Halk SaZlig Kurumid

2014 Yih istatistiklerine goére, Tekirdag, 100.000 kisiye disen hekim sayisi itibari ile Tirkiye
ortalamasinin gerisinde kalmakta.
(10,000 kisiye diisen hekim sayisi: Turkiye: 175, Bati Marmara: 154)

Ayni sekilde, 10.000 kisiye disen Uzman Hekim Sayisinda da Bati Marmara Tirkiye'nin
gerisindedir.

(Tarkiye ortalamasi 97 Uzman hekim / 10.000 nifus;
Bati Marmara Ortalamasi 83 Uzman Hekim / 10.000 nufus)

2014 Yili itibari ile Saglik Calisani envanteri asagida verilmektedir:

Nifus Basina Saghk Personeli
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Tespitler:
Suleymanpasa’nin Saglikli yasam ve Saglik icin sahip oldugu degerler olarak; Yirime yolu, Sahil

bandi ve deniz, Universite hastanesi-dis hastanesi binalari, Ozel hastaneler, Diyaliz merkezi,
Gamlik-oksijen ve Camur banyosu listelendi. Bu giine kadar yapilmis calismalar ve ig Gsttnlikler-
Gucliu yanlarimiz olarak; Meme kanseri taramasi calismalari, Etkin egitim kadrosu ve isbirligi

yapan kurumlar, Saglik kokenli bir baskan olmasi, Saglikl yasam Facebook sayfasi, 0-6 yas
koruyucu ruh sagligi merkezi, ve ruhsal/Fiziksel taramalar listelendi.

Kentin deniz kenarinda olmasi ve konumu, Halkin ekonomik durumu ve egitim dizeyi,
Yaslanmakta olan niifus, isbirligine acik saglik personeli firsat olarak ifade edildi, Tehdit olarak
da; Muhalefette olmak, Deniz kirliligi, istabul’a yakinlk, Kati atik bertaraf tesisinin sehir icinde
olmasi, Yasl nifus ve Milteci kampi, Kurallar ve Blrokrasi ile Sertifikalandirma sorunlari ifade
edildi.

Bundan 10 yil sonra nasil bir Siileymanpasa hayal ederiz dedigimizde ortaya ¢ikan hedefler:
“Koruyucu saglk Hizmetleri tam olan, Biitlin bulasici hastalik ve patojenlerin eradike edilmis
oldugu, Fiziki, ruhsal ve ekonomik anlamda rehabilite olmus bir toplumu olan, Emeklilere
yonelik geriatrik hizmetlerin tam oldugu, Saglk hizmetlerine gonulli katilimi talep eden bir sivil
topluma sahip, Cocuklara yonelik saghk egitim programlari yiritilmekte olan bir kent” hayali
ifade edildi.
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KENTSEL YASAM (niteLiKLi iNSAN GUCLD TOPLUM)

Aile ve Kadin:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin _sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamdaki
rolinin_giclendirilmesi, aile _kurumunun korunarak statiisinin_gelistirilmesi ve toplumsal
bitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

Tirkiye 2030 yilina kadar isglici potansiyeli agisindan demografik firsat penceresinden
yararlanabilecek ender (lkeler arasindadir. Nitelikli insan gliciine donik egitim-sanayi isbirligi
politikalarini kadinlarin isgliciine katilma oraninin artirilmasina dénuk tedbirlerle gliglendirdigi
takdirde, tlkemiz demografik firsat penceresinden en iyi sekilde faydalanabilme potansiyeline
sahiptir.

SULEYMANPASA / KADIN iS GUCU GELISTIRME

Bu anlamda Sileymanpasa’nin glincel niifus yapisini degerlendirip, 6zellikle kadinlarin is gilicline
kazandirilmasi icin planlama yapilmasi disintlecektir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde aile egitim programlari baslatilmis, ailelere yénelik
danismanlik hizmetleri yayginlastirilmis, yoksul aileler igin sosyal yardimlar gelistirilmistir.
Kadinin isglicline katilimi ve karar alma sureglerindeki etkinligi dnemlidir.

Aile danismanhigi ve uzlastirma mekanizmalari gelistirilecektir.

Kadin icin esnek ¢alisma, kres ve ¢cocuk bakim hizmetlerinin sunulmasi planlanmalidir.

Ucretsiz kitap, okul siitii ve tasimali egitim uygulamalari gelistirilmelidir.

Politikalar

Aile yardimlarinin gelistiriimesi, aile danismanlik ve egitim hizmetlerinin kapsamli, standart,
etkin ve yaygin hale getirilmesi, sosyal yardim ve hizmetlerin aile temelli sunulmasi temin
edilecektir.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artirilmasi, egitim
ve beceri dlizeylerinin yikseltilmesi saglanacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalar, ailenin korunmasi ve glglendirilmesine katki yapacak sekilde
birbirini tamamlayici ve destekleyici bir anlayisla tasarlanacaktir.

okl 5.3, kadenlarda o Sk deiwdlen [0 hanser daanian Toplam kansor Iinadcikcs H\.lElIulu_ 1l
20110, Tarkive
Meme _ 128
Tendd I 10,7
Kolersital I 7.8
Ubeiwd Eshmnu [ .7
Frafoa, Aboifes ve Biony IR 2, T
T R
Cheas I 10
sNon-siodpkin Lendoms DN 31
Baryin, Difar fmdr fsemd I X &
erus Senviind [ .4

oo 5.0 oo 154 0,0 %0

Kaynak: Torkve Malk Saplps K amema
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Gorsel, isitsel ve sosyal medyanin ve internetin aile Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
tedbirler alinacak, aile ici iletisim ve etkilesim konularinda egitim programlari yayginlastirilacaktir.
Bosanmalarin azaltilmasi amaciyla aile danismanligi ve uzlastirma mekanizmalari gelistirilecektir. Tek
ebeveynli ailelerin karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine yonelik izleme ve rehberlik hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

Kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Bebek 6lim oranlari Tlrkiye geneli ile karsilastirildiginda (Turkiye Ortalamasi 1,000 canli dogumda
7,6 bebek 6limi, Bati Marmara’da 5,6) ¢cok olumlu, anne 6lim oranlari da Tirkiye ortalamasindan
iyi, (100,000 canli dogumda Tirkiye ortalamasi 15,2 anne 6limd, Bati Marmara 15,0)

Tekirdag evlenme/bosanma istatistiklerine baktigimizda, 16-19 yas arasi evlenmelerin o6zellikle
kadinlarda yliksek oldugu goriiniyor. Bu olumsuzluk 20-40 yas arasi bosanmalara yansiyor. Erken
evlenme konusunda toplumsal biling yaratilmasi 6nemli, bu konuda belediye rol oynayabilir.
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KENTSEL YASAM (niteLikLi iNsAN GUCLD TOPLUM)

Sosyal Koruma:
Kiz cocuklari ile yoksul 6grencilerin egitimde devamliligini saglamak ve tasimali egitimi
gelistirmek, kalitenin artirlmasi, sosyal harcamalar ve destek uygulamalarinin, vatandaslari

Uretim slirecine daha fazla dahil edecek sekilde iyilestiriimesi geregi bulunmaktadir.

SULEYMANPASA / SOSYAL HARCAMALAR;
Sosyal Yardim isleri Miidirliigi, 2015 — 2016 YILI GALISMA RAPORU’na gére:

ASEVINDE CIKAN SICAK YEMEK (HER
AY 400 KiSi SUREKLI
FAYDALANMAKTA)

iKRAM CESMESi

TAZIYE PiLAVLARI
RAMAZAN iFTARLARI
HAMILE GIDA PAKETi
HOSGELDIN BEBEK

DOST ELi GiYiM

BEBEK ARABASI
ELEKTRiKLi HASTA YATAGI
iMECEKART

KiMSESIZLER EVi

EVLENDIRME

iLKOGRETiM HAFTASI
TEKERLEKLi SANDALYE (Akiilii)
TEKERLEKLi SANDALYE (Akiisiiz)

KANDIL SiMiDi

AYCICEGi ALIM GUNLERi
ENGELLILER HAFTASI PiKNiGi
RODOSTO CUP YELKEN YARISLARI
ASKER UGURLAMA
RAMAZAN BAYRAMI SEKER
KURBAN BAYRAMI SEKER
EKPSS KURSU

ERZAK YARDIMI

ACIK HAVA SINEMASI:

SiMIiT ARABALARI:

BiSIKLET SENLIGI

ANNELER GUNU KOY KAHVALTISI
BAG BOZUMU

OKULLARA Di$ FIRCASI Di$ MACUNU
DAGITIMI

ENGELLi YURTTASLARIMIZA
TEKIRDAGSPOR KOMBINE KARTI

EVDE BAKIM

ENGELSIZ TAKSIi 2015-2016- ORTALAMA AYDA 110 KiSi KULLANMAKTA. 1480 VATANDASIMIZIN TALEBINE KARSILIK VERILDI.

2015
61,820 PORSIYON

SU- 70000

CORBA- 33,000

242 Taziye ziyareti
27,945 PORSIYON
1,900 ADET ERZAK
2,486 PAKET

2,050 KiSi 8250 Giysi
46 ADET

258 VATANDAS

309.600 TL YATIRILDI

371 ADET KONAKLAMA

14 VATANDASIMIZ DUNYA EVINE GIRDI
2500 ADET KALEM KUTUSU DAGITILDI
20 ADET

20 ADET

3,240 PORSIYON EKMEK ARASI
350
650 SANDVIC

3500
13000

300 ADET
30 MAHALLE
YENILENEN 32 ADET

180 PORSIYON KOFTE
300 PORSIYON PiLAV
5000

2016
79,200 PORSIYON

SU- 72000
CORBA-42,000

483 Taziye ziyareti
26950 PORSIYON

1,906 ADET ERZAK
2,386 PAKET

2,183 KiSi 8732 Giysi
30 ADET

8 VATANDASIMIZ FAYDALANDI
258 VATANDAS
232.200 TL YATIRILDI
287 ADET KONAKLAMA

10 ADET
15 ADET

5 ADET JOYSTICK

300 ADET HASTA BEZi

100 ADET SANDALYE TEKERLEGI
10.000 ADET DAGITILDI.

2550 PORSIYON EKMEK ARASI
500

1300 SANDVIC

100 ASKER MALZEMESi

26 Kisi
252 ADET

200 SANDVIC

1000 PORSIYO YEMEK

650 ADET KAHVALTI TABAGI
350 KiSiLiK KOKTEYL

150

72 VATANDASIMIZ SUREKLI OLARAK FAYDALANMAKTA

YENi DOGUM YAPAN ANNELERE EMZIiRME ODASI

KIYAFET VE KITAP KUMBARALARI

iLCEMIZiN 2 AYRI NOKTASINDA HiZMET VERMEKTEDIR
ENGELLi MOBIL TUVALET iLCEMIiZDE iKi AYRI NOKTADA BULUNMAKTADIR.



2015 YILI ETKINLIKLER

SOKAK BASKETBOL TURNUVASI

KENT KONSEYi KADIN MEC. ESKISEHIR GEZISi
1 KASIM MILLETVEKILLIGI SECIMI
GELENEKSEL AVCI BAYRAMI

ASURE AYI VE KITAP KAFE ACILISI

RAMIZ BEY PARKI ACILISI

HOBI BAHGELERI ACILISI

SEHITLERI ANMA YURUYUSU

KARAEVLI TARIM FUARI

BISANTE ULUSLARARASI TAS HEYKEL SEMP.
51. KIRAZ FESTIVALI

SATRANC TURNUVASI

19 MAYIS FENER ALAYI

TEPRES SENLIKLERI

23 NiSAN COCUK SENLIGI

2016 YILI ETKINLIKLERI

CANAKKALE GEZIiSi

KONSERVATUAR MUZiK ALETLERI SERGISI
SAGLIK iSL. Md. BILGILENDIRME TOPLNTLARI
BUZ PATENI GOSTERISI

BISANTE ODA MUZiGi ACILIS KOKTEYLI
COCUK KLUBU ETKINLIKLERi EGITiM

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIGI
HALK OYUNLARI EKIBI

CUMHURIYET OKULU ZIYARET

ANKARA GEZISI

TIP OGRENCI KONGRESI

23 NiSAN COCUK SENLIGi

MALKARA OKUL KERMESI

APARTMANLAR COCUK OKUTUYOR PiKNiK
TEKIRDAGSPOR

Yukaridaki etkinlikler ve harcamalar yapildi.

Oniimizdeki dénemde Uretim distisi, vergi gelirlerinin azalisi, saghk harcamalarinin artisi ve

15 PORSIYON

70 PORSIYON

2700 PORSIYON

1500 PORSIYON PiLAV
4000 PORSIYON ASURE
250 KiSILIK KOKTEYL
250 KiSILIK KOKTEYL
1500 PORSIYON PILAV
350 KiSILIK KOKTEYL
220 KISILIK KOKTEYL
4000 KiSILIK SANDVIC
600 KiSILIK SANDWIC
1200 PORSIYON

500 PORSIYON

500 SANDWIC

40 KiSILIK SANDVIC
120 SANDVIC

1000 SANDVIC

56 SANDVIC

300 KisiLiK

165 SANDVIC

30 SANDVIC

100 SANDVIC

81 KiSi iIKRAM

70 SANDVIC

40 KG KOFTE (CiG)
500 SANDVIC 9000 KiSILiK (CAY KAHVE SU)
150 KiSILIK KOFTE
350 KiSi

4500 PORSIYON KOFTE EKMEK HER MACTA GUVENLIK

GUCLERINE DAGITILACAK.

sosyal glvenlik dengesizlikleri gibi sorunlar belirginlesecektir. Bu gelismeler, kamunun sosyal
hizmet sunma anlayisi Gzerindeki baskiyi daha da artirabilecektir. Bu ciimleden olmak uzere,

yerel yonetimlerin de yeni bir sosyal yardim anlayisi gelistirmeye baslamalari uygun olacaktir. Bu

prensip, Kalkinma Plani’nda “istihdam baglantil bir sistem” olarak dile getirilmistir.
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Gelir Gruplarinin Toplam Gelirden Aldiklari
Paylar
(20. Kalkinma Plani)

(Yiizde)

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Birinci Yuzde 20 (En Yoksul) 5,8 6,4 6,4 6,2 6,5 %6,5
ikinci Yiizde 20 10,5 10,9 10,9 10,7 11,1 %11
Ugiincii Yiizde 20 15,2 15,4 15,4 15,3 15,6 %15,5
Dordiincli Yuzde 20 22,1 21,8 22 21,9 21,9 %21,9
Besinci Ylizde 20 (En Zengin) 46,5 45,5 45,3 46 44,9 %45,2
Toplam 100 100 100 100 100 %100
Gini Katsayisi 0,4 0,39 0,39 0,39 0,38 0,38

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin
kolaylastiriimasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve yasam
kalitelerinin yukseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi temel
amactir.

Bu kapsamda sosyal hizmet ve yardim alaninda ailenin ihtiyaclarina bitiinsel olarak yaklasan arz
odakli ve istihdam baglantili bir sistem kurulmasi esastir.

Gelir dagiliminda adaletin saglanmasive yoksullukla micadele alaninda 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Bu kapsamda, giinlik geliri 4,3 dolarin altinda kalan niifusun orani 2006 yilindaki
ylzde 13,3 seviyesinden 2011 yilinda ylizde 2,8’e dlismustdir.

Sosyal yardimlar ve Ozellikle de yaslilarla ilgili yerel yonetim planlamasi yapilirken, iginde
bulunulan dénem icin gecerli olan Trkiye’de Yaslilarin Durumu ve Yaslanma Ulusal Eylem Plani
g6z 6ninde bulundurulmahdir.

Politikalar: Yaslilarin kendi gevrelerinden uzaklasmadan evlerinde bakimini saglamaya yonelik
hizmetler gesitlendirilerek yayginlastirilacak ve yasllara yonelik kurumsal bakim hizmetlerinin
sayl ve niteligi artirilacaktir.

Yoksullugun nesiller arasi aktariminin 6nlenmesi amaciyla basta egitim olmak tzere temel kamu
hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da glclendirilecek; yoksullukla miicadelede sivil
toplumun katihmi artirilacak ve yerel yonetimlerin roli gliglendirilecektir.

Sosyal yardim-istihdam baglantisi gliclendirilerek yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi ve uretken duruma gegirilmesine yonelik programlar gelistirilecektir.

Sosyal hizmet ve yardim alaninda nitelikli personel eksikligi giderilecek, aile yaninda bakimi
destekleyen modeller gelistirilecek, kurum bakimi hizmetleri gelistirilecektir.

Korunmaya muhtag ¢ocuklara yonelik dncelikle aile yaninda bakim olmak Gzere koruyucu aile ve
evlat edinme gibi alternatif modeller yayginlastirilacaktir.

Engellilere yonelik egitim, istihdam ve bakim hizmetlerinin etkinligi ve denetimi artirilacak, bu
kapsamda kaynaklar daha verimli kullanilacak ve fiziksel ¢evre sartlari engellilere uygun hale
getirilecektir.

Tespitler
Kayit dist istihdam bir sorun.
Mesleki konularda ciraklik ve ustalik sinavlarinin yapilamamasi bir sorun.
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Kiiltiir ve Sanat:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Kilturel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiltiir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ile milli kiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
bitinliglin ve dayanismanin gliclendirilmesi temel amactir.

Kdltdr mirasimizin korunmasi kapsaminda yurtici ve yurtdisi envanter calismalarina devam
edilmis, basta vakif eserleri olmak lizere tarihi eserlerin dnemli bir kismi restore edilmis, yazma
ve nadir eserlerin dijital ortama aktarilmasi faaliyetleri ylrttiImastir.

Sergi, fuar, festival ve sanat etkinlikleri planlanmalidir. Kiltir merkezleri insasi, yeni tiyatro
sahneleri ve mizeler acihmi, yeni sergileme ve tasarim yontemleri gelistirilerek muizelerin ve
oren yerlerinin cazibesi artirilmasi digtintImelidir.

Tirk sinemasinin bir marka haline gelmesi ve énemli bir kiltirel ihrag GriinG-ne dénilismesi igin
odul, destek, tanitim ve pazarlama mekanizmalarinin gesitlendirilip gelistirilmesi 6nem arz

etmektedir.
Tekirdag-59 Sinemalar
ve Filmler
2010 328
Film Sayisi 2012 326
2014 432
2010 1962
Koltuk Sayisi 2012 2724
2014 2794
2010 18
Salon Sayisi 2012 28
2014 29
2010 231.212
Seyirci Sayisi 2012 239.603
2014 603.008
Tekirdag-59
Tiyatrolar
2010 0
Eser Sayisi 2012 47
2014 36
2010 0
Gosteri Sayisi 2012 155
2014 46
2010 0
Koltuk Sayisi 2012 610
2014 2835
2010 0
Tiyatro Salonu Sayisi 2012 2

2014 6
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Politikalar

Kaltirimizin 6zgln yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve evrensel
kiltlr birikimine katkida bulunmasi, kiltlirel ve sanatsal faaliyetlere katimin bir yasam
aliskanligi olarak gelismesi saglanacaktir.

Diinya Ulkeleriyle kiltlrel iliskilerimiz gelistirilecektir.

Kiltar degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatilmasina yonelik destekler etkinlestirilerek
uygulamaya devam edilecektir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari basta olmak Uzere kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde
ve sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolG artirilacaktir.

Sehir mimarisinin ve peyzajin insantizerindeki etkisi géoz oninde bulundurularak, yapilacak
kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecektir.

Yurtici ve yurtdisindaki kiltir mirasimiz, toplumun kiltlr, tarih ve estetik bilincini gelistirecek,
kiltir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacaktir.

Tarihi kent bolgelerinin bir bitln olarak korunmasi, kiltir ve sanat hayatinin merkezi haline
gelmesi saglanacaktir.

Turkce’nin dogru ve etkin kullanimi saglanacaktir. Turkge’nin diinyada taninan ve daha fazla
konusulan bir dil olmasina yénelik calismalar desteklenecektir

Kiltir ve Sanat ¢calisma Ekibi tespitler:

Salon ve sahne eksikligi sorun olarak dile getirildi. Sehir tiyatrosu sorun edildi. Kiltir merkezinin
atil olmasi sikintili bir konu olarak dile getirildi. Ayrica Cocuk Tiyatrolari icin ilce Milli Egitim
Mdidurliga tarafindan sorunlar ¢ikartilmasi olumsuzluk olarak dile getirildi.

Elimizdeki varlik ve degerler olarak: Bizanthe Resim ve Heykel Calistayi, Rodosto Cup, Rodosto
Oda Mizigi, Bag Bozumu senlikleri, Kiraz festivali, Kent Heykelleri, Cicim dokumalari, Tekirdag
kofte, Peynir helvasi, Ferhadanh Karpuzu, Kumbag, Tirkilerimiz ,Sarap ve Bagcilik, Pekmez,
Tekirdag rakisi, U¢ Kemaller, 57. Alay, Bulama, Rokoci Macar Konsoloslugu, Mavridis, Harf
devrimi



KENTSEL YASAM(niteLikLi iNSAN GUCLD TOPLUM)

Cocuk ve Genclik:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Cocuklarin__Ustin _yarari_gozetilerekiyi _olma__hallerinin __desteklenmesi, potansiyellerini
gelistirmeye ve gerceklestirmeye yonelik firsat ve imkanlarin artirilmasi, basta egitim, saglik,
adalet ve sosyal hizmetler olmak Uzere temel kamu hizmetlerine erisimlerinin_artiriimasi;
genclerin isebilgi toplumunun gerekleriyle donanmis, lilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri
gicli, 6zgiven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci ve katiimci olmalarinin saglanmasi
ve genclere sunulan hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi temel amactir.

2012 yih verilerine gore Tirkiye’de cocuklar (18 yas alt1) toplam nifusun ylzde 30’unu, gencler
(15-24) ise, yuzde 16,6’lik béliimini olusturmaktadir. Ulkemizde 15-29 yas grubundakilerin
yizde 31,4'G egitimde, ylizde 47,1'i isglici piyasasinda yer almakta iken yizde 28,1'i ne
isgliciinde ne de egitimdedir.

Politikalar

Cocuklarin yoksulluktan kaynaklananyoksunluklarinin giderilmesi, erken c¢ocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz cocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarinin yikseltiimesi; egitimde ve
istihdamda olmayan genclerin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir

Sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri disinda Ucret karsiligl gezici ve gecici tarim islerinde
calisma gibi cocuk isciliginin en kot bicimleri 6nlenecektir.

Genglerin siddete ve zararh aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek (izere spor, kiiltlir, sanat gibi
alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

Tablo 4.1, Bireylernin Totgn ve Toton Mamulo Kullanma Durumunun Cinsiyet ve Yerlesim Yerine
Gore Dagilimi, 2012

Her Gin Kullanan 333 4.7 18,9 389 130 5,7 ir3 107 734

L] ’ L '

Ara Sira Kullanan 4,2 20 3.1 4,1 16 33 4.1 2.4 33

Kullanmayan) Hig

?% 911 7an0 570 MAS IO RAS ARY  TPO
Kullanmamis Olan

Kaynuk: TOIK ve Saghk Bakanbif, Koresel Yetigkin Tolian Arastrmas 2012



Sekil 1.1 Her Gun Tuwn ve Tuun Mamulu Rullanan Kigilerin Cinsiyee Gore Dagalima, (%), 2003,
20008, 2000, 2002

Mar Gin Kullanan (%)
0
51,1
50
43,8
40 " 37,3
32,1
30 274
23.8
20 178
1.6 s w7
m '—‘
0
2003 2003 2010 2012
I Frigek .TI.'I:]'.I!H'I [ 1Eadin

Aragtirmasi 2003, TOIK Kdresel Yetiskin Tatin Arastwmasi 2008, TOIK Saghik Arestwmas: 2010,
TUIK ve Saghik Bakanh@ Koresel Yetigkin Toton Aragtirmas: 2012

Tablo 4.4, Halen Alkol Kullananlann [k Kez Alkol Kullanma Yaglanmin Cinsivete Gore Dagalim,
(%a), 2012

[tk Koz Alkel Kullamma

Yasi Topiam

<10 L1 K] 09
1n-14 6 5.2 71
15-19 55.5 40,9 52,8
20-24 26.7 a7 28,2
25-29 6.2 124 T4
30-34 18 40 22

ELE 1,1 26 1.4
Toplam 100 o0 1o0

Kaynak; TUIK, Safhk Aragtrmas: 2012



Tablo 4.2, Halen Totdn ve Titdn Mamula Kullananlann [k Kez Totin Mamuli Kullanma Y aglenmn
Cinsivete Giore Dagalama, (%), 2012

M K=z ThRGn Marmuold

Kullanma Yag

<0 6 07 24
10-14 133 200
15.18 52,0 477 50,9
2024 23 20
2529 21 73 15
3034 09 2 Ls
35+ 07 24 13
Toplam 100 100 100

Kaynak: TUIK, Saghik Arastmas 2012
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Spor:
Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Saglikh ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltlrinin yerlestirilmesi,
spor hizmetlerinin kalitesi ve ¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere yayginlastiriimasi ve
basarili sporcular yetistiriimesi temel amactir.

Politikalar

Vatandaslarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek, uygun
rekreasyon alanlari olusturulacaktir.

Erken cocukluk egitiminden baslamak Uzere tim egitim kademelerinde spor egitimi icerik ve
uygulama olarak iyilestirilecektir.

Spor tesislerinin yapimi ve isletiminde basta kamu-6zel isbirligi modeli olmak Uzere alternatif
finansman ve isletme modelleri hayata gegirilecektir.

Kamuya ait tiim spor tesislerinin bitlin vatandaslarin kullanimina agik olmasi saglanacaktir.
Basarili sporcu yetistirmek amaciyla elit sporcu segme, yonlendirme ve normlandirma sistemleri
gelistirilecek, gerekli fiziki ve beseri altyapi imkanlari olusturulacak, Olimpik Sporcu Kamp Egitim
Mer-kezleri kurulacaktir.

Sporcu saghgr merkezleri, hizmet kalitesi ve ¢esitliligi artirilarak yayginlastirilacaktir.

Egitim basta olmak (zere sporun her alaninda teknoloji kullanimi yayginlastirilacak,
federasyonlar ve 6zel sektorin isbirligi saglanarak bu alandaki Ar-Ge ¢alismalari artirilacaktir.
Spor alaninda tesislesme, lisansli sporcu, antrendr ve kullip sayilarindaartislar hedeflenmeli,
planlanmalidir.

Sileymanpasa olarak elimizde olan varlik ve degerlerimiz: Yelken Kullibii, Tekirdag Motosiklet
Dernegi, Yiizme havuzu, Yamag parasiitii imkani (U¢makdere) TEIK ve Bisiklet Kuliibii, Deniz ve
iklimimiz, cografyamiz da bir deger.

Spor konusunda giiclii yanlarimiz: insan kaynagimiz, Yiizme tesisimiz, Sahil bandi, istanbul’a
yakinlik, Organizasyon becerimiz ve bu konulara gonil vermis hevesli bir sivil topluma sahip
olusumuz.

Zayif yonlerimiz ise: Tesis alt yapimizin zayifhig, Yat limaninin sahipsizligi. Bu zayifliklar
giderilebilir konular, gelistirilebilir, yenilebilir sorunlar.

Elimizde spor yapilabilecek alanlar, Doga yirlyus parkurlari ve jet ski olanaklari birer firsat
olarak duruyor.

lablo 4.5, (nbey Yag ve Liecr Darevlende Bevana Davah Vocutl katle Indckigimn Censmivele Cobig
Lagaluim, (e, 0004

Dk Kilods 2R 5.5 4.2

Mormal Kikafu 43,7 #,F 4 L.

Fazla Kelolu 1T 43 33,7

Obez 15,3 24,5 199

keaynak: TULK, Saglk Arastinmeas: 2004
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Sekil 4.3, Obez (Vicut Kitle Indeksiz30) Bireylenin Cisivele Gore Uluslararas: Kargilagtirmasa, 2014
| 30

20
152
0.7
I
]

CE0 Avrupa Blilgesi Thrkive Ust Gelir Gubu Orta-Us Geki Cryva
Ulkeber Grubu Wkeler
mKadwn © Eroek

Faynak: TUIK Sagik Aragtiomas: 2014, DSO World Health Statistics 2015

Tablo 4,23, Onseke Vag ve Uzen Baevlernn Evlenne Yisume Mesafes: [gande Yirume Olanaklarmm
Olma Durumunun Dagilim, (%), 2013

var 58,9

Tﬂrﬂiﬂ[ﬂl-l‘tﬂl vak 40,1
Halkn Agik Park 55.6

ii Yirdylys Yolu 483

231 Spor Aletleri Olan Halka Ak Park 42,8
EE! Dogal Park, Koruluk Ya Da Orman 71,7

= Hah Saha 0.8
e Aesiklet Yoiu 119

Kaynak: Saghk Bakanlif, Torkiye'de Saflifan Geliginimes: Aragtswma Raporu 2013
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KENT EKONOMISI
(YENILIKCi URETiM-iSTIKRARLI BUYUME)




KENT EKONOMISIvenitikci URETIM-iSTIKRARLI BUYUME)

Biiyiime - istihdam ve Calisma Hayati:

Bilyiime ve istihdam Gelismeleri ve Hedefleri

(10. Kalkinma Plani) | 2006 2012 2013 2018 2014-2018
Temel Gostergeler

Biiyiime (%) 6,9 2,2 4 59 5,5

GSYH (Cari, Milyar Dolar) 526,4 786,3 850,5 1.285,50 8,60%

Niifus (Yil Ortasi, Milyon Kisi) 69,4 74,9 76,1 80,4 1,1

Kigi Bagina GSYH (Cari, Dolar) 7,586 10,504 11,183 15,996 7,4

istihdam 1,8 2,9 4,2 3 2,9

Sektorel Katma Deger (Cari, GSYH’ya Oran, %)

Tarim 8,3 7,9 7,7 6,8 7,22
Sanayi 20,1 19,3 19,2 20,4 19,92
Hizmetler 59,7 61,9 61,6 61,9 61,92
isgiicii Plyasasl

isgiicine Katilma Orani (%) 46,3 50 51,1 53,8 52,62
isgiicii (Milyon Kisi) 22,8 27,3 28,5 32,2 2,5
istihdam (Milyon Kisi) 20,4 24,8 25,9 29,9 2,9
istihdam Orani (%) 41,5 45,4 46,4 49,9 48,22
issizlik Orani (%) 10,2 9,2 9,2 7,2 8,22
Issizlik:

2006 yilinda yuzde 10,2 olan ve kiresel kriz strecinde ylkselen issizlik orani, isglicline katilma
oranindaki artisa ragmen, 2012 yilinda ylzde 9,2’ye gerilemistir. 2015 itibari ile Glkemizde
issizlik %10,3 olarak hesap edilmistir. (2015 yili Bati Marmara issizlik orani %6,4 olarak
gerceklesmistir)

SULEYMANPASA / iSSIZLIK:

Stleymanpasa’da issizlik biyiyen bir sorundur. Ozellikle nitelikli is glictiniin artirilmasi halinde
bu soruna ¢6zim bulunulabilecegi hesap edilmektedir.

istihdam ve Calisma Hayati

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isglicliniin niteliginin
yukseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is saghg ve glvenligi sartlarinin
iyilestirildigi ve glivenceli esneklik yaklasiminin benimsendigi bir isglicl piyasasinin olusturulmasi
temel amagtir.
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istihdam ve Calisma Hayatinda Gelismeler ve Hedefler

issizlik Orani

isgliciine Katilma Orani

istihdam Orani

Kadin isgiiciine Katilma Orani

Genglerde issizlik Orani

Ucretli istihdam Orani

Kayit Disi istihdam Orani

Lise ve Ustii Egitimlilerin isgiicli icerisindeki Pay!
Uzun Siireli issizlerin Toplam issizler icerisindeki Payi
ISKUR’a Kayitl issizlerin ise Yerlestirilme Orani

Politikalar

2006
10,2
46,3
41,5
23,6
19,1
58,9
47,0
35,2
35,8
12,3

2012
9,2
50,0
45,4
29,5
17,5
63,0
39,0
38,5
24,8
23,5

2013
9,2
51,1
46,4
30,9
16,5
64,0
37,5
39,2
24,0
35,0

(Yiizde)

2018
7,2
53,8
49,9
34,9
13,0
70,0
30,0
42,0
18,0
50,0

Bolgesel, yerel ve sektorel isglicti dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gencler olmak

Uzere tim kesimler icin nitelikli istihdam imkanlari gelistiriilmeye devam edilecektir.

isgiiciine ve istihdama katilimin artirlmasi amaciyla is ve aile yasamini uyumlastirma
politikalari hayata gecirilecek ve istihdam tesvikleri etkinlestirilecektir.
Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri basta olmak Ulzere aktif isglicli politikalari etki

analizlerine dayandirilarak yayginlastirilacaktir.

isgliciiniin egitim diizeyi yikseltilerek istihdam edilebilirligi artirilacak ve isgiicii piyasasinin talep
ettigi becerilerin kazandiriimasi icin yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilecektir.
AB normlari cercevesinde 0Ozel istihdam bdrolari araciigiyla gecici is iliskisi uygulamalari

yayginlastirilacaktir.

istihdam ve Calisma Hayatinda Gelismeler ve Hedefler (10.
Kalkinma Plani)

issizlik Orani

isgliciine Katilma Orani

istihdam Orani

Kadin isgiiciine Katilma Orani

Genglerde issizlik Orani

Ucretli istihdam Orani

Kayit Disi istihdam Orani

Lise ve Ustii Egitimlilerin Isgiicii icerisindeki Payi
Uzun Siireli isizlerin Toplam issizler icerisindeki Payi

ISKUR’a Kayith issizlerin ise Yerlestirilme Orani

2006
10,2
46,3
41,5
23,6
19,1
58,9

47
35,2
35,8
12,3

2012
9,2
50
45,4
29,5
17,5
63
39
38,5
24,8
23,5

(Yiizde)

2013 2018
9,2 7,2
51,1 53,8
46,4 49,9
30,9 34,9
16,5 13
64 70
37,5 30
39,2 42
24 18
35 50

2014 yilinda ISKUR Tekirdag Miidiirliigii’ne 37,268 kisi miiracaat etmistir. Bu rakam, 2015 yilinda

42,899’a yikselmistir.
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KENT EKONOMISIvenitikci URETIM-iSTIKRARLI BUYUME)

Bilim, Teknoloji ve Yenilik:

Bilgi Toplumu Istatistikleri, 2007-2016

Grisimlerde Bilisim Teknolojileri Kullanimi (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Bilgisayar Kullanimi 88,7 90,6 90,7 92,3 94 935 92 944 95,2
Internet Erigimi 854 89,2 888 909 924 92,5 90,8 899 92,5
Web Sitesi Sahipligi 63,1 624 58,7 525 554 58 538 56,6 655
Hanelerde Bilisim Teknolojileri Kullanimi (%bo)
Bilgisayar Kullanimi (Toplam) 334 38 40,1 43,2 464 48,7 499 53,5 548 549
Internet Kullaninm (Toplam) 30,1 359 38,1 416 45 474 489 53,8 559 61,2
Hanelerde internet erisimi 19,7 254 30 416 429 47,2 49,1 60,2 69,5 76,3

Kod atoélyesi, Robot atélyesi, 3D yazici atélyesi kuruldu, 3 Ekim’de faaliyete geciyor.

NKU’de kulucka merkezi var, Teknopark projesi bitti, ihale asamasinda. Corlu’daki teknopark
faal. Birlikte sanayi is birligi projeleri yapilyor.



KENT EKONOMIISIvenitikci URETIM-iSTIKRARLI BUYUME)

Bilgi ve iletisim teknolojileri:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Ulkemizin bilgi toplumuna donlsiminid hizlandirmak Gzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve
etkin kullaniimasi, bilgi tabanli ekonomiye dontsiim ve nitelikli istihdami gelistirilmek amaciyla bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkili bir ara¢ olarak faydalaniimasi ve bu teknolojilerin iretiminde yerli katma
degerin artirilmasi temel amactir.

Politikalar:

Bilgi toplumuna donisiim g¢alismalari birbirini tamamlayacak ve destekleyecek sekilde ilgili taraflarin
katilimi gozetilerek etkili bir koordinasyon icinde yiritilecektir.Bilgi toplumuna donitsim sirecinde
hayata gegcirilecek politika, strateji ve uygulamalarin belirlendigi yeni bilgi toplumu stratejisi ile eylem
plani etkin bicimde uygulanacaktir.

iletisim teknolojileri altyapisi, uygun kalite ve fiyatlarla hizmet sunumuna imkan verecek sekilde
gelistirilecek; basta fiber altyapi olmak tzere, yiiksek hizli internet erisim imkani sunan sabit ve mobil
yeni nesil erisim sebekelerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Elektronik haberlesme sektoriinde diizenlemelerin etkinligi artirilacak, sektordeki rekabet ve isbirliginin
gelismesi temin edilecektir. Tlrkiye'nin uluslararasi bir veri iletim merkezi haline gelmesi saglanacaktir.
FATIH Projesi basta olmak iizere, kamu projelerindeki BIT {riin ve hizmet alim siiregleri, yerli katma
degerin artirilmasini ve KOBI'lerin gelisimini gbzeten bir anlayisla diizenlenecektir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik Ar-Ge, yenilik ve ihracat tesviklerinin, belirlenecek 6ncelikli
alanlarda, odaklh ve etkileri dl¢ilebilir bir yapida uygulanmasi saglanacaktir.

Basta KOBI’ler olmak lizere isletmelerin is verimliliginin artirlmasinda bilgi teknolojilerinden
yararlanilacaktir. Bulut bilisim hizmetlerinin gelisebilmesi ve yayginlasmasi i¢in gerekli yasal ve

idari diizenlemeler yapilacaktir.

Akill uygulamalarin saglik, ulastirma, bina, enerji ile afet ve su yonetimi gibi alanlar basta

olmak uzere kullanimi yayginlastirilacaktir. Sehirlerin bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki

altyapi, kapasite ve beceri diizeyleri artirilarak akilli kentlere déntismesi desteklenecektir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve sosyal faydalar
konusundaki farkindalik artirilacak, bu teknolojilere iliskin beceriler gelistirilecektir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektorinin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli egitim ve istihdam
programlari uygulanacaktir.

Yiiksek katma degerli internet girisimlerinin ortaya ¢ikmasi ve gelisimi desteklenecektir.

internet ekonomisinin gelisimi icin gerekli teknik, hukuki ve idari altyapilar gelistirilecektir. Yerli

internet girisimlerinin basta bolge Ulkeleri olmak lizere yurtdisina agilmalari saglanacaktir.

Sayisal icerigin gelismesi ve ticarilesmesi amaciyla, basta oyun olmak lzere mobil uygulama,

yazilim ve bilgi teknolojileri hizmetleri desteklenecektir. internetteki Tiirkce icerigin nicelik ve
nitelik agisindan gelismesi ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi ve ulusal bilgi gtivenligi alanlarinda hukuki altyapi tamamlanacaktir.
Karasal vericiler Gizerinden sayisal yayinciliga gegis slireci tamamlanacaktir. Analog yayinlarin

sonlandiriimasiyla bosaltilacak olan frekans bandi etkin bir bicimde degerlendirilecektir.
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Bilgi ve iletisim Teknolojileri Alaninda Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018
Genisbant Abone Yogunlugu (%)’ 3,8 26,5 45,0 70,0
Genisbant Erisim Maliyeti/Kisi Basi GSYH (%) - 2,0 1,8 1,0
internet Kullanan Bireylerin Orani (%)* 30,1 47,4 50,0 75,0
Bilgi Teknolojileri Pazari (Milyar Dolar) 51 10,5 11,6 23,0
Bilgi Teknolojileri ihracati (Milyar Dolar) 0,1 0,5 0,8 2,0
e-Ticaret islem Hacmi (Milyar TL) 2,4 30,7 40,0 170,0
internetten Alisveris Yapanlarin Orani (%) - 14,3 20,0 70,0
UL e Bilgisayar internet
kullanimi:

Tarkiye 2004 23,6 18,8

2005 22,9 17,6

2007 33,4 30,1

2008 38,0 35,9

2009 40,1 38,1

2010 43,2 41,6

2011 46,4 45,0

2012 48,7 47,4

2013 49,9 48,9

2014 53,5 53,8

2015 54,8 55,9

2016 54,9 61,2

Tekirdag Blyliksehir Belediyesi Stratejik planinda da deginildigi gibi, Bilisim sektériine yonelik
yatirimlarin artirilmasina yénelik ¢cabalar siirdirulecektir.
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KENT EKONOMISIvenitikci URETIM-iSTIKRARLI BUYUME)

Tarim ve Gida sektori:

Tarimsal isletmelerde ¢ok pargallik ve 6lgek sorunlarinin giderilmesi, Uretici orgatluliginin
guclendirilmesi, teknoloji kullaniminin  yayginlastirilmasi ile tarim-sanayi isbirligi ve
entegrasyonunun artirilmasi ihtiyaci devam etmektedir.

Tarim ve Gida

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini esas alan, ileri teknolojiye dayali, altyapi sorunlarini
¢Ozmus, orgatlulugli ve verimliligi yliksek, etkin ve talebe dayali iretim yapisiyla uluslararasi
rekabet glclini artirmis, dogal kaynaklari sdrdirdlebilir kullanan bir tarim sektoriinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Politikalar

Tarimda sosyal yapi gozetilerek tretim tirine gore yeter gelirli isletme blyukIGgl temelinde
tarimsal isletmelerin etkinlikleri artirilacaktir.

Cok sayida ve daginik yapidaki parsellerden olusan tarim isletmelerinde butinlGgin
saglanmasi, arazi pargalanmasinin oniine gecilmesi ve iyi isleyen bir tarim arazisi piyasasinin
tesis edilmesine yonelik hukuki ve kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

Sulama ve ulastirmaya iliskin olanlar basta olmak Uzere arazi toplulastirma faaliyetlerinde ilgili

kamu kurumlari arasinda koordinasyon saglanacak, tarla igi gelistirme hizmetleri
etkinlestirilerek sulama orani artirilacaktir. Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak
kanallar ile klasik sistemler yenilenerek kapali sisteme gecis hizlandirilacak ve tarla igi
sulamalarda modern sulama yontemleri yayginlastirilacaktir.

Tarimsal destekler, tarim havzalari ve parselleri bazinda, sosyal amagli ve Uretim odakl olarak
dizenlenecek, desteklerde gevre ile bitki, hayvan ve insan saghg dikkate alinacak, tarimsal
desteklerin etkinligi izlenerek degerlendirilecektir. Tarimsal desteklemelerde iriin deseni ve su
potansiyeli uyumu gozetilecek, sertifikali (iretim yontemlerine 6nem verilecektir. Ayrica, tarim

sigortalarinin kapsami genisletilerek yayginlastirilacaktir.

Tarimsal Grlin ihrag pazarlari gelistirilecek, talebe uygun nitelik ve nicelikteki
Urlnlerin ihracati amaciyla, tiretim asamasini dikkate alan destek programlari uygulanacaktir.

Gida guvenligini teminen Urln piyasalarinda ve giftgi gelirlerinde istikrar gozetilerek etkin stok
yonetimi, Uretim, pazarlama ve tuketim zincirinde kayiplarin azaltilmasi, piyasalarin
diizenlenmesine iliskin idari ve teknik kapasitenin gliclendirilmesi ve dis ticaret araglarinin etkin
kullanilmasi saglanacaktir. Uretici drgiitlerinin pazara erisimi kolaylastirilacaktir.

Tarim ve sanayi isletmelerinin isbirligi ve entegrasyonu saglanacak, yerel ve geleneksel iirlinlerin

katma degeri ve ihracata katkisi artirilacaktir.

Tarimsal bilgi sistemlerinin, ortak kullanima izin verecek sekilde entegrasyonu saglanacaktir.
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Tarim sektorine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

Katma degeri yliksek Urlnlerin gelis-tirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara 6ncelik verilecek,

tarim ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi
saglanacaktir.

Tarim ve gida isletmelerinin glivenilir Gretim icin hijyen mevzuatina uyum silireci, modernizasyon
yatirimlariyla hizlandirilacak ve bu amacgla s6z konusu isletmelerin finansman ihtiyacina yonelik
kaynak ve mekanizmalar ¢esitlendirilecektir.

Gida sanayiinde yerli hammaddenin rekabetci fiyat ve kalitede sirdirulebilir temini

amaclanacak; ic ve dis pazar icin katma degeri yiksek ve 0Ozel tliketici gruplarinin
ihtiyaclarini karsilayan Griinler gelistirilecek; sektérde cevre duyarlihgl gozetilecek;
taklit, tagsis ve kayit disihgin dnlenmesi saglanacaktir.

Tarim ve islenmis tarim drinlerinde glvenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk
degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir.

Genetigi degistirilmis organizma icerenler basta olmak tzere ileri teknoloji kullanilarak
Uretilmis Griinlere yonelik biyoglivenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.
Hayvancilikta etci tip sigir ve koyun vyetistiriciliginin gelistirilmesine agirlik verilecek,
bolgesel programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

isletme Odakli Koruyucu Veteriner Hekimlik Sistemi ile hayvan refahini icerecek sekilde tek
saglik politikasi hayata gecirilecektir.
Cayir ve mera alanlarinin tespit, tahdit, tasnif ve islah ¢calismalari hizlandirilarak daha etkin ve

verimli kullanimi saglanacak, yem bitkisi intiyaci Gretim ve Girtin ¢esitliligindeki artisla
karsilanacaktir.

Balikcilikta kaynak yonetimi bilimsel verilere dayali ve etkin bir bicimde gerceklestirilecek, idari
kapasite gliclendirilecektir.

Su Urlnleri yetistiriciliginde, cevresel siirdirilebilirlik gozetilecek, trin cesitliligi ve markalasma
ile uluslararasi pazarlarda rekabet edebilirligin artirilmasi sag-lanacaktir.

Ormancilikta yanginlar ile hastalik ve zararlilara karsi miicadele kapasitesi gelistirilecek,
agaclandirma calismalari ve rehabi-litasyon faaliyetleri hizlandirilacaktir.

Ormanlarin ekonomik, sosyal ve ekolojik fonksiyonlarini gozeten bir planlama anlayisi
benimsenecek, endistriyel nitelikte olanlar basta olmak lGizere odun ile odun disi orman
drlinlerinin Uretimi ve pazarlanmasinda etkin yonetim saglanacaktir.

10. Kalkinma Planinda, ézel olarak desteklenecek bazi projeler listelenmistir, “Oncelikli
Donlisiim Programi” olarak adlandirilmis olan bu projelerden bir tanesi de “Tarimda Su
Kullaniminin Etkinlestirilmesi” programidir.
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(10. Kalkinma Plani; ONCELiKLI DONUSUM PROGRAMLARI)

TARIMDA SU KULLANIMININ ETKiNLESTiRILMESI PROGRAMI

DSi tarafindan gelistirilen sulama tesislerinde, su tasarrufu saglayan tarla ici modern sulama
yontemlerinin (damlama ve yagmurlama) uygulandigi alanin toplam sulama alani igindeki
payinin Plan déneminde ylzde 20’den ylizde 25’e yikseltiimesi
Plan déneminde, DSi sulamalarinda yiizde 62 olan sulama oraninin yiizde 68’e, yiizde 42 olan
sulama randimaninin ise ylizde 50’ye ¢ikariimasi
Su tasarrufu saglayan toplam modern sulama sistemi sayisinin Plan doneminde her yil ylizde 10
oraninda artirilmasi
Yeralti suyu kullaniminin Plan dénemi boyunca ylizde 5 duslrtlmesi
Mevcut Sulama Altyapisinin Modernizasyonu ve Etkinliginin Artirilmasi
2. Bilesen: Suyun Bilingli Kullanimi igin Tarim Ureticilerine Yonelik Egitim ve Yayimin
Artirilmasi
3. Bilesen: Destekleme Politikalarinin Su Kisiti Esas Alinarak Gézden Gegirilmesi
5. Bilesen: Sulamada Kurumsal Yapilarin Etkinlestirilmesi

Tarimsal alanda yerel ydnetim planlamasi yapilirken, iginde bulunulan dénem igin gegerli olan
Tarimsal Strateji belgesi ve Ulusal Kirsal Kalkinma Startejisi g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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KENT EKONOMISIvenitLikci URETIM-iSTIKRARLI BUYUME)

Ticaret Hizmetleri:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Ticaret faaliyetlerinde yiksek katmadegerli hizmet retiminin ve verimlilik artisinin saglanmasi,
teknoloji kullanimi ve vyeniligin 6zendirilerek hizmet kalitesinin artirilmasi, rekabetin ve
tuketicinin korunmasi ile sektor ici kesimler arasinda dengeli gelismeyi saglayan bir ortamin tesis
edilmesi temel amagtir.

Politikalar

Toptan ve perakende ticaret hizmetleri sektoériine yonelik diizenlemelerde, sektérin girdi ve
cikti tarafi goz online alinarak, tarim ve imalat sanayii sektorleri ile tiiketiciler Gzerindeki etkileri
cok yonli olarak analiz edilecek ve piyasa isleyisinde ortaya cikabilecek aksakliklar giderilecektir.

Geleneksel toptan ve perakende sektorinin rekabet gilclni artirici tedarik ve satis
faaliyetleri gelistirilecektir. Bu kesimde modern isletme teknikleri, yeni hizmet modelleri ve
teknoloji kullanimi desteklenecektir.

Ticaret hizmetlerinde markalasma ve kurumsallasma kapasitesinin gelistirilmesi yoluyla
isletmelerin 6zellikle yeni gelisen gevre llke pazarlarina daha fazla agilmasi saglanacaktir.
Girisimcilerin yurtdisi pa-zarlara acilmasi amaciyla elektronik ticaret hizmetleri gelistirilecektir.

Tiketicinin  korunmasiyla ilgili mevzuat, giincel gelismelere uygun olarak yeniden
diizenlenecek, uygulamalar iyilestirilecektir.

Sektorel gesitliligin artirilmasi 6nemli bir konudur. Degisik tGretim, yetenek ve egitim gruplarinin
istihdami icin olanak yaratmaktadir.

Hizmet sektori istihdam icin 6nemli konumunu korumaktadir.

Yerel markalarin ve farkhliklarin tanitimi ve ilgili faaliyetlerin planlanmasi 6nemlidir.
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KENT EKONOMISIvenitikci URETIM-isTIKRARLI BUYUME)

Turizm:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Turizmde nitelikli isglicQ, tesis ve hizmet kalitesiyle uluslararasi bir marka haline gelinmesi; daha
Ust gelir grubuna hitap edecek sekilde turizm Urliin ve hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve
iyilestirilmesi; turizm deger zincirinin her bileseninde kalitenin artirilmasi ve surdurilebilirlik
ilkesi cercevesinde bolgesel kalkinmada 6nci bir sektor haline gelinmesi temel amagtir.

2007-2012 doneminde Ulkemizde yabanci ziyaretci sayisi yillik ortalama ylizde 8,2 oraninda
artarak 31,8 milyon kisiye revize edilen istatistiklere gére turizm geliri yillik ortalama ylzde 7,9
oraninda ar-tarak 29,4 milyar dolara ulagsmistir. Turkiye, 2012 yilinda diinyada en ¢ok turist
kabul eden llke siralamasinda 6’nci, gelirlerde ise 12’nci sirada yer almistir.

2006 yilinda 509 bin olan Kiltir ve Turizm Bakanhgindan belgeli yatak kapasitesi, 2012 yilinda
716 bine, 396 bin olan belediye belgeli yatak sayisi ise 505 bine yiikselmistir.

Yatak sayisi agisindan Dokuzuncu Kalkinma Planinda hedeflenen 950 bin belgeli yatak sayisi
asilmis ve 2012 yilinda 1,2 milyon yatak kapasitesine ulasiimistir.

Tirkiye’de turizm agirlikh olarak kitle turizmine dayanmaktadir. 2007-2012 déneminde ziyaretgi
basina harcama ortalama 800 dolar seviyesinde seyretmistir. Sektérde tanitim ve pazarlamanin
iyilestirilmesi, tanitimin finansmanina 6zel sektoriin daha fazla katiimi 6nemini korumaktadir.
Ayrica, mesleki belgelendirme sistemiyle ilgili baslatilan ¢alismalarin sektorin tim c¢alisanlarini
kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Turizmde Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018 | 2014-2018

Ziyaretgci Sayisi (Bin Kisi) 23.149 36.778 38.500 48.300 4,6
Yabanci Ziyaretgi Sayisi (Bin Kisi) 19.820 | 31.782 @ 33.500 @ 42.000 4,6
Turizm Geliri (Milyon Dolar) 18.594 29.351 32.000 45.000 7,1
Turizm Gideri (Milyon Dolar) 3.271 4.593 4.990 8.000 9,9
Ziyaretci Basina Ortalama Harcama (Dolar) 803 798 831 932 2,3
Politikalar

Saglik turizmi basta olmak lizere, kongre turizmi, kis turizmi, kruvaziyer turizmi, golf turizmi ve
kaltdr turizmine iliskin altyapi eksiklikleri tamamlanarak pazarin gesitlendirilmesi saglanacak ve
alternatif turizm tirlerinin gelisimi desteklenecektir.

Turizm tdrleri bitlncil bir sekilde ele alinarak “Varis Noktasi Yonetimi” kapsaminda yeni
projeler hayata gecirilecektir.

Pazardaki ve mdugteri profilindeki gelismeler sirekli izlenerek dis tanitim faaliyetleri
etkinlestirilecektir.



Turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve halkin turizmle
ilgili kararlara katilimi artirilacaktir.

Turizm sektoriinde isglicl kalitesi artirilarak, nitelikli turizm personeliyle turiste daha yliksek
standartlarda hizmet sunumuna 6nem verilecektir.

Cevreye duyarl ve sorumlu turizm anlayisi kapsaminda surdurilebilir turizm uygulamalari
gelistirilecek, turizmin sosyo-kiiltlrel ve ¢cevresel olumsuzluklari azaltilacaktir.

Turkiye Turizm Gelirleri grafigi:
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Turizmde Gelismeler ve Hedefler
(10. Kalkinma Plant)

2014-

2006 2012 2013 2018 2018
Ziyaretgi Sayisi (Bin Kisi) 23,149 36,778 38,5 48,3 4,6
Yabanci Ziyaretgi Sayisi (Bin Kisi) 19,82 31,782 33,5 42 4,6
Turizm Geliri (Milyon Dolar) 18,594 29,351 32 45 71
Turizm Gideri (Milyon Dolar) 3,271 4,593 4,99 8 9,9
Ziyaretci Basina Ortalama Harcama (Dolar) 803 798 831 932 2,3

2006-2012 déneminde yabanci turist sayisi ve turizm geliri yaklasik yliizde 60 oraninda artmis
olmasina ragmen turist basina elde edilen gelir seviyesinin disikligi devam etmektedir.
Turkiye'nin turizm geliri, 2015'te bir dnceki yila gore ylizde 8,3 azalarak 31 milyar 464 milyon
777 bin dolara geriledi.
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SULEYMANPASA/SAGLIK TURiZMi

Nifus yapisindaki _degisim ve teknolojik gelismeler; saglik sektériinde dnemli etkiler
olusturacak, imalat sanayi ve hizmetler sektorlerinde yeni alanlarin_olusumunu tetikleyecek,
teshis ve tedavi hizmetlerinde yeni firsatlar sunacak, ancak bu durum ayni zamanda nitelikli
saghk hizmetlerine erisimde farkli _gelir _gruplari__arasindaki _esitsizligi _ileri _boyutlara
tasiyabilecektir.

Tim diinyada saglk harcamalarinin artmasi beklenmektedir.
Uzun_ddnemde artmasi_beklenen saglik harcamalari; saglik turizmini_gelistirme gibi firsat
alanlarini da beraberinde getirecektir.
Saglik hizmetlerinin yeni alanlara da yayilmasi ve saglik harcamalarinin artacak olusu gergegi,
Saglik sektoriindeki alt yapinin yabanci tlkelere de satilabilecek bri standartta olmasi nedeniyle,
onlimizdeki donemde bu konuda buyik firsatlar ortaya ¢ikacaktir.
Ozellikle kadinin is giiciine katilmasi ve Siileymanpasa’nin “Kadin Dostu Kent” olmak vizyonu géz
online alindignda, kentimizin geng is gliciine olanak sunulmasi halinde, yliksek gelirli ve is
garantili beceriler kazandirilmasi mimkdinddr.
Saghk turizmi; ddviz gelirleri_nedeniyle cari_denge, emek yogun yapisi itibariyla istihdam,
turizmde cesitliligin_ve katma degerin _artirilmasi_yoluyla gelir artisi, saghk altyapisinin
guclendirilmesine bagh olarak yatirim etkisi yaratabilecek bir alandir.

Turistik yatak kapasitesinin artmasi, Her yil dizenli olarak yapilmakta olan Rodosto-Cup, Resim
ve Heykel Calistaylari ve benzeri faaliyetler sayesinde kentin Turizm cazibesi artiriimaya
calisiimaktadir. Ozellikle Robot yarismasi, Drone tasarim yarismasi ve benzeri yeni/yenilikci
faaliyetler tasarlanarak tanitimin etkinligi artirilacak, yeni konular sayesinde ulusal basinda daha
fazla yer alarak kent Turizmine Belediye olarak onculik vyapilacaktir. Kentimiz turizm
isletmecileri konulariyla ilgili, yeni fikirlere agik dinamik bir kitledir. Bu kitleye 6ncilik ederek
once vizyon birligi sonra da sinerji yaratilmaya c¢ahsilacaktir.

Turizmde glcli oldugumuz alanlar: Kentin cografi konumu ve trafigi, Sileymanpasa
onderliginde ilerlemekte olan bag rotrasinin iginde olmamiz, Kentin alternatif turizm alt yapisi
(Yamag parsiti, motor, yelken, teleferik gibi) Kentin spor alanlari da yeterli

Zayif Yanlarimiz; Girisimcilik yetersiz, Engel ¢ok, Tanitim yetersiz, Sezon kisa, Devlet destek
olmuyor, Yoneticiler ilgisiz, Turizme inang yok, Plajimiz yok.

Rekabet: Her ne kadar uzak gibi gériinse de, istanbul agisindan bakildiginda, Sapanca ve Bursa
rakiplerimiz.

Gastronomik degerler, Turizm yatirimlari ve gesitliligi, Turizm Grlnleri tasarimi, tanitimi, Orman
ve rekreasyon alanlari, Dogal glzellikler, Kiyi seridi, Turizm yatirrmina uygun alanlar ve
etkinlikler. Tekirdag Blyilksehir Belediyesi Stratejik planinda da deginildigi gibi, Bag rotasi, yat
limaninin yogun kullanimi, Sempozyum, Fuar ve Festivallerin gergeklestirilmesi ve sayi ve kalite
olarak artirilmasi hedeflenmektedir.

Katilimcilarin istegi, projeler planda yer almadan dnce son bir kez kendilerinin de katilacagi bir
toplanti ile birlikte incelensin, Sivil Topluma tanitilip anlatilsin, ve ondan sonra planda yer alsin.
Turizm alaninda yerel yonetim planlamasi yapilirken, iginde bulunulan dénem igin gegerli olan
Tirkiye Turizm Stratejisi belgesi ve Tirkiye Turizm Stratejisi (2023) ve Eylem Plani 2007-2013
g6z oniinde bulundurulmahdir.
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KENTSEL YAPI
(YASANABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)
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KENTSEL YAPI (vAsanABiLIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Ulkemizin cografi kosullarina, kent-kirayrimina, tarihi, kiiltirel ve cevresel degerlerine uygun;
insan ve toplum ihtiyaglarina cevap veren, daha genis ortak kullanim alanlarina sahip, Ust
standartlarda yasanabilir mekanlara kavusturulmasi temel amagtir.

Tablo 33: Kentsel Altyapiya iliskin Gelismeler ve Hedefler
(10. Kalkinma Plani)

2006 2012 @ 2013

igme Suyuna Ulasan Belediyeli Niifusun Toplam Belediye Niifusuna Orani (%) 98 991 99

Kanalizasyon Sebekesiyle Hizmet Verilen Belediye Nifusunun
Toplam Belediye Niifusuna Orani (%) 87 881 91

Atiksu Aritma Tesisiyle Hizmet Edilen Belediye Nifusunun
Toplam Belediye Niifusuna Orani (%) 51 621 68

Ambalaj Atiklarinin Geri Donisiim Orani (%) 33 50 53

2018
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KENTSEL YAPI (yasanABiLiR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)
Mekansal Gelisme ve Planlama:

2007-2012 doneminde Ulke nifusu toplamda ylizde 7,1 oraninda artarken, niifusu 20 binin
Uzerindeki yerlesimler itibariyla sehir nifusu bundan iki kat hizli artmistir. Boylece sehirlesme
orani ylzde 67,5ten ylizde 72,3 seviyesine yikselmistir. Bu oranin 2018 yilinda ylizde 76,4’e
ulasmasi beklenmektedir.

Sehirlesmeye iliskin Gelismeler

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nufus (Bin Kisi) Turkiye 70.586 71.517 72.561 73.722 74.724 75.62
7
Kent 47.652 | 49.515 @ 50.873 | 52.341 @ 53.631 54.70
5
Kir 22.934 22.003 21.689 21.382 21.093 20.92
2
Dagilim (%) Kent 67,5 69,2 70,1 71,0 71,8 72,3
Kir 32,5 30,8 29,9 29,0 28,2 27,7
Nufus Artisi (%) Tarkiye - 13,2 14,6 16,0 13,6 12,0
Kent 39,1 27,4 28,9 24,6 20,0
Kir -—- -40,6 -14,3 -14,2 -13,5 -8,1

Mekansal planlama sistemi merkezin diizenleyici ve denetleyici rol (istlenecegi, planlama ve
uygulamanin ise yerinde gerceklestirilecegi, ortak karar alma stireclerini gliclendiren bir yapiya
donustirilecektir.

Yashlar, engelliler ve c¢ocuklar oncelikli olmak Ulizere toplumun farkli kesimleri igin

yasanabilirligi artirmayi hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti gozeten mekansal planlama
ve kentsel tasarim uygulamalari hayata gecirilecektir.

Sehirlerin gelisiminin altyapi ve ulasim maliyetlerini azaltacak sekilde gergeklesmesi
saglanacak ve yapilasmanin kademeli gerceklestirilmesi icin gerekli sistem olusturulacaktir.
Detayli arazi kullanimlarina, milkiyet dizenlemesine ve uygulamaya iliskin kararlarin alt

Olcekli planlarla belirlenmesi, bunlari yonlendiren Ust 6lgekli mekansal planlarin ise stratejik
nitelikte olmasi saglanacak; planlarin amaci, niteligi, kapsami ve arazi kullanim kararlarindaki
belirleyicilik diizeyleri netlestirilecektir.

Ortak kullanim alanlarinin genisletilmesi ve imar uygulamalarindaki finansal yuklerin
azaltilmasi amaciyla, 6zellikle yapilasmamis alanlarda imar haklarinin transferi gibi yenilikgi
araclarin belediyeler tarafindan kullanimi yayginlastirilacaktir.

imar planlari ve revizyonlariyla ortaya cikan deger artislarinin nesnel degerleme esaslarina
gore belirlenmesi ve kamunun bu artistan oncelikle temel sosyal altyapi ve ortak kullanim
alanlari olusturmasi amaciyla daha cok yararlanmasi saglanacaktir.

Gayrimenkul piyasasindaki egilimler izlenerek piyasanin saglikh isleyebilmesini temin etmek

amaciyla kurumsal ve yasal altyapi gelistirilecektir.



% . 3

Mekansal ve sektorel etki analizlerine dayali olarak alisveris merkezlerinin (AVM) 6lcegi ve
sehir genelinde dagilimina iliskin ilke ve standartlar gelistirilecektir.

Ulke genelinde cografi nitelikli mekansal bilgi tireten ve kullanan kuruluslar arasinda birlikte
calisabilirlik esaslari hayata gecirilecek; mekansal planlara ve uygulamalara elektronik althk

olusturacak bilgilerin 6ngorilen standartlarda Uretilmesi ve paylasilmasi saglanacaktir.

Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik: Kimligimiz net degil, Sanayide rekabet
edemeyiz, Turizmde rekabet lstlinlUgl avantajimiz var ama tesisimiz yok.
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KENTSEL YAPI (vAsanNABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)

Kentsel doniisiim ve konut:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini kaybeden, mekan
kalitesi dislik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik boyutlar dikkate alinarak
yenilemek; kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini yiikseltmek temel amactir.

Politikalar

Afet riski tasiyan alanlar basta olmak Gzere lretim ve ortak kullanim alanlarinda yiiksek
fayda ve deger ureten, bliyime ve kalkinmaya katki saglayan, mekan ve yasam kalitesini yaygin
sekilde artiran donlsim projelerine oncelik verilecektir.

Kentsel donlisim projeleri, farkh gelir gruplarinin yasam alanlarini kaynastiran, isyeri-konut

mesafelerini azaltan, sehrin tarihi ve kiltlrel birikimiyle uyumlu, sosyal bitlinlesmeyi
destekleyen bir yaklasimla gerceklestirilecektir.

Kentsel dontisimde ideal alan blylkIGgi ve bitlinliglu gozetilecek, planlama araglarindan
en Ust duzeyde yararlanilmasi saglanacak, plan ve projelerin niteliklerini, dnceliklendirme,
hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme, denetim ve yonetisim siireglerini tanimlayan usul
ve esaslar gelistirilecektir.

Kentsel donlsim uygulamalarinin finansmaninda kamu harcamalarini asgariye indiren
model ve yontemler kullanilacaktir.

Kentsel donlsim projelerinde yenilikci ve katma deger yaratan sektorleri, yaratic
endustriler ile yiksek teknolojili ve gevreye duyarl Uretimi destekleyen uygulamalara oncelik
verilecektir.

Dar gelirliler basta olmak Uzere, halkin temel konut ihtiyacinin daha yiiksek oranda
karsilanmasi icin gerekli dnlemler alinacak; barinma sorununa saglikli ve alternatif ¢ozimler
gelistirilecektir.

Kamunun, konut piyasasinda yonlendirici, dizenleyici, denetleyici ve destekleyici roli
glclendirilecek, altyapisi hazir arsa Uretimi hizlandirilacaktir.

Milkiyet sorunlari, Konut sorunu, Kentsel alt yapi yetersizlikleri, Trafik, Otopark, Yesil alan
eksiklikleri, Park ve bahgeler konulari bu baslik altinda ele alinip planlanmaktadir.
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KENTSEL YAPI (vAsANABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)

Kentsel altyapi:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Nifusun saglkli ve glivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve
cevre saghgina etkilerinin en aza indirilerek etkin yénetiminin gerceklestirilmesi; sehirlerimizde
arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sikisikhgini azaltan, erisilebilirligi ve
yakit verimliligi yuksek, konforlu, glivenli,cevre dostu, maliyet etkin ve sirdurulebilir bir ulasim

altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

2006 2012 @ 2013 | 2018

icme Suyuna Ulasan Belediyeli Niifusun Toplam Belediye 98 99! 99 100
Nifusuna Orani (%)

Kanalizasyon Sebekesiyle Hizmet Verilen Belediye Nifusunun 87 88! 91 95

Toplam Belediye Niifusuna Orani (%)

Atiksu Aritma Tesisiyle Hizmet Edilen Belediye Niifusunun 51 62" 68 80
Toplam Belediye Niifusuna Orani (%)

Ambalaj Atiklarinin Geri Donlisim Orani (%) 33 50 53 56
Diizenli Depolamadan Yararlanan Belediye Nifusu Orani (%) 34 60 65 85
Kentigi Rayli Sistem Uzunlugu (km) 292 455 477 787
Politikalar

Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami karsilanacak, su kayip-kacgaklari
Onlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikh ve c¢evre dostu malzeme kullanimi
yayginlastirilacaktir.

icme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun sekilde
sebekeye verilmesi saglanacaktir.
icme suyu ve kanalizasyon yatirm ve hizmetlerinin saglanmasinda mali siirdirilebilirlik

gozetilecektir.

Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin havzalara
gore belirlenen desarj standart-larini karsilayacak sekilde calistiriimalari saglanacak, aritilan atik
sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri
kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir bltin olarak gelistirilecek;
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bilinclendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine ©6ncelik verilecektir. Geri
donustirilen malzemelerin Giretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.

Kentici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim
saglanacak, kentici ulasim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu gliclendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tirlerine yonelik yatirm ve uygulamalar
Ozendirilecektir.

Kentici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak
oncelikle otobis, metrobilis ve benze-ri sistemler tercih edilecek; bunlarin yetersiz kaldigi
glizergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir. Rayli sistemlerin, isletmeye acilmasi
beklenen yil icin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin; tramvay sis-temleri i¢in asgari 7.000
yolcu/saat, hafif rayli sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat, met-ro sistemleri icin ise asgari
15.000 vyolcu/saat dlzeyinde gerceklesecegi ongorilen koridor-larda planlanmasi sarti
aranacaktir.

Blyuksehir belediyelerinin  mevcut ve planlanan kentici rayli sistem projele-ri; sehir

merkezlerinden gecen demiryolu ana hattina, kentici lojistik merkezlerine,
sehirlerarasi otoblis terminallerine, havali-manlarina ve diger ulasim tirlerine entegre
olabilecek sekilde planlanacaktir.

Kentici ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve
akill ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

Kentsel altyapi sistemlerinin olustu-rulmasi ve hizmetlerinin sunumunda va-tandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolo-jilerinin
kullanimina 6nem verilecektir.
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KENTSEL YAPI (vAsANABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)

Kirsal Kalkinma:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin lilke ortalamasina yaklastiriimasi temel amactir

Kirsal kalkinma politikasinin temelhedefi, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin bulundugu
yorede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel cercevesini ise; kirsal ekonominin ve istihdamin
guclendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltiimasi, sosyal ve fiziki
altyapinin iyilestirilmesi ile ¢evre ve dogal kaynaklarin korunmasi olusturacaktir

Politikalar

Kirsal ekonominin liretim ve istihdam yapisi turizm, ticaret, gida sanayi, kiiglik 6lgekli Gretim gibi

tarim disi ekonomik faaliyetlerle gesitlendirilecektir.

Kirsal kalkinma destekleri tarimda rekabet giiclini iyilestirecek sekilde kullandirilacaktir. Bu
alanda AB kaynaklari ve ulusal kaynaklar arasinda hedef birligi glclendirilecek, potansiyel
yararlanicilar ve cografi kapsam bakimindan uyum ve tamamlayicilik iliskisi gelistirilecektir.
Sosyal hizmet ve yardimlar koylere arz yonli sunulacak ve yoksulluk siniri altindaki haneler ile
uzak kirsal yerlesimler dncelikli olarak dikkate alinacaktir.

Koylerdeki nifus yogunlugunun dismesi nedeniyle yash ve engelli bireylerin, ekonomik ve
sosyal hayata katihmi ile bakim ve diger sosyal hizmetlere erisimini kolaylastirmak amaciyla
yerel dlzeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi gliclendirilecek ve vyenilikci modeller
gelistirilecektir.

Kirsal nifusun bilisim hizmetlerine erisimini gliclendirmek amaciyla halen Evrensel Hizmet Fonu
kapsaminda belirlenmis bulunan bilisim altyapisi hizmet tirleri gelistirilecek ve yatirimlarda
dezavantajli yerlesimlere 6ncelik verilecektir.

Orman koyleri basta olmak lzere, milli parklar gibi koruma alanlarinin igcinde veya civarinda
kurulu koyler ile dag koylerinin dezavantajli konumlarindan kaynak-lanan kalkinma sorunlarini
azaltmaya y6-nelik Giretim ve gelir tabanli destek araglari gelistirilecektir.

Kirsal yerlesimlerin farkli sektérlerdeki ihtiyaglarinin bir arada programlanmasindan olusacak
ilce bazh yerel kalkinma programi hazirlanacaktir. Programin tasarimi sehirlere yakinhk
durumuna gore, orta ve uzak kirsal yorelerin sartlari dikkate alinarak farkhlastirilacaktir.

Kirsal yerlesimlerin yatirrm ve hiz-met ihtiyaglarinin tespiti ve takibi yonilin-de vyerel
sahiplenmeyi saglayabilecek, kirsal kesimin sorun ¢6zme kapasitesini gelistire-bilecek yerel
nitelikteki kalkinma girisimleri desteklenecektir.

Blyuksehir kapsamindakiler basta olmak Uzere ilge diizeyinden kirsal alana hizmet sunum
kapasitesini gliclendirecek kurumsallasma saglanacaktir.

Kirsal alan tanimi revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kir-kent ve il bazinda

yayimlanmasi saglanacaktir.
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KENTSEL YAPI (vAsanNABiLIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)

Cevrenin Korunmasi:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun gevre duyarliligi ve bilincinin artiriimasi,
bugliniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak
sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin yikseltiimesi temel amactir.

Politikalar

Cevre yonetiminde gorev, yetki vesorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek,
denetim mekanizmalar gliglendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve STK’larin roli
artirilacaktir.

Siardurilebilir sehirler yaklasiminauygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma, eneriji, su ve
kaynak verimliligi, geri kazanim, glirilti ve gorinta kirliliginin dnlenmesi, ¢cevre dostu malzeme
kullanimi gibi uygulamalarla ¢evre duyarlihigl ve yasam kalitesi artirilacaktir.

Uretim ve hizmetlerde yenilenebilirenerji, eko-verimlilik, temiz iiretim teknolojileri gibi cevre
dostu uygulamalar desteklenecek, cevre dostu yeni Urinlerin gelistiriimesi ve markalasmasi
tesvik edilecektir.

Surdurdlebilir tGretim ve tUketimidesteklemek lizere kamu alimlarinda gevre dostu Urlnlerin
tercih edilmesi 6zendirilecektir.

Tarim, ormancilik, gida ve ilag sanayiiagisindan 6nem tasiyan biyolojik cesitliligin tespiti,
korunmasi, stirdrulebilir kullanimi, gelistiriimesi ve izlenmesi saglanacaktir.

Tekirdag Blyuksehir Belediyesi Stratejik Planinda da deginildigi gibi, mimkiin olan her alanda
geri kazanimi sagplayacak bir kati atik yonetimi ile vatandasin saglikh ve strdirilebilir bir
cevrede yasamasi saglanacaktir.

Gevre korumasi alaninda yerel yonetim planlamasi yapilirken, igcinde bulunulan dénem igin
gecerli olan AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi goz 6nlinde bulundurulmalidir.
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KENTSEL YAPI (vasANABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)
Afet YOnetimi:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Makroekonomik, sektérel vemekansal planlama sireglerinde afet risk ve zararlarinin dikkate
alinmasi; afetlere karsi toplumsal direncin ve biling diizeyinin artirilmasi; afetlere dayanikh ve
glvenli yerlesimler olusturulmasi temel amactir.

Afet sonrasi midahaleye yonelik politikalar yerine, afet dncesi risk azaltmaya yonelik politikalar
onemini korumaktadir.

Afet yonetiminin yasal ve kurumsalyapisinin gézden gegirilmesi, kamu kurumlari ile STK’lar
arasinda hizh, etkin ve givenli bir bilgi iletisim ve koordinasyon sisteminin gliglendirilmesi,
toplumun afet risklerine karsi daha direngli hale getirilmesi 6nemini korumaktadir

Politikalar
Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve denetimi ile afet esnasinda ve sonrasinda

yapilan midahale calismalarinin etkinliginin artiriimasi i¢cin kurumsal yetki ve sorumluluklar
yeniden dizenlenecektir.

Yiksek afet riskli alanlar oncelikli olmak Uzere afet risklerinin belirlenmesine yonelik mikro
bolgeleme ¢alismalari tamamlanacak ve imar planlamasi sirecglerinde afet riskleri dikkate
alinacaktir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zelliklerine ve farkh afet tiirlerine goére degisen risk ve
zarar azaltma calismalari hizlandirilacak ve afet riski yiksek yerlerin afet sonrasi iyilestirme
planlari hazirlanacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik uygulama mekanizmalari giiclendirilecek, afetlere hazirlik
ve afet sonrasi midahalede 6zel 6nem arz eden hastane, okul, yurt gibi ortak kullanim
mekanlari ile enerji, ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin gliclendirilmesine 6ncelik
verilecektir.

Afetlere karsi daha etkin miicadele etmek Ulzere kamu kurum ve kuruluslari arasinda hizli,
glvenli ve etkin bir veri paylasimini saglayacak afet bilgi yonetim sistemi kurulacak, etkin ve
kesintisiz haberles-me temin edilebilmesi icin iletisim altyapisi daha da gliclendirilecektir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli olarak insa edilmesi saglanacak ve insaatlarin
denetimi bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar araciligiyla gliclendirilecektir.

Afet Risklerinin Azaltilmasina Yonelik Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018

Biitlinlesik Afet Tehlike Haritasi Tamamlanan il Sayisi -—- 3 6 81
Zorunlu Deprem Sigortasina Dahil Olan Konut ve isyeri Sayisi 2,5 4,8 5,4 9,5
(Milyon)

AFAD Sileymanpasa Belediyesi ile calismak istiyor.Bliylksehir belediyesi ile isbirligi icerisinde.
Bolgede deprem, sel, heyelan riski var.



103

KENTSEL YAPI (vyasaNABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)
Kamuda Stratejik Yonetim:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Kamuda stratejik yonetimin uygulamaetkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisiniin tim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin
artirilmasi ile katihmcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.
Stratejik plan ve performans programlarindaki amac¢ ve hedeflerin performans gostergeleri
Uzerinden oOlcllebilirlik dizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
glclendirilecektir.

Bltce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Kamu idareleri tarafindan orta vadeliamacg ve hedeflerin somutlastirilarak faaliyetlerin bu amag
ve hedefler dogrultusunda belirlendigi, bitcelendirildigi, uygulandigi ve performansinin
Olclldigl stratejik yonetim donglsiniin temel aracglari olan stratejik planlar, performans
programlari ve faaliyet raporlarinin yayginlastirilma siireci tamamlanmis ve stratejik yonetim
yaklasiminin yerlesmesinde 6nemli ilerlemeler saglanmistir.

Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin etkili bir bicimde isleyebilmesi icin Ust
politika belgelerinde yer alan orta vadeli ¢cercevenin kamu idarelerine somut bir yon verecek
sekilde olusturulmasi; blitce sisteminin planlama, bitceleme, uygulama ile izleme ve
degerlendirme slirecglerinin etkinligini artiracak sekilde gbzden gecirilmesi gerekmektedir.
Stratejik yonetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
baglantisinin gliclendirilmesi; performans bilgisinin bltceleme slireclerine entegre edilmesi; i¢
ve dis denetim sistemlerine hesap verebilirlik baglaminda islerlik kazandirilmasi ve stratejik
yonetimin koordinasyonundan sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi mekanizmasinin
kurulmasi ihtiyaci devam etmektedir.

Politikalar
Kamu idarelerinin bitcelerinin hizmet programlariyla 6ngorilen maliyet, cikti ve

sonuclarini kapsamasi amaciyla program bitce sistemine gecilecek ve performans

bilgisi blitce slirecine entegre edilecektir.

Politika onceliklerine dayali blitce talep, muizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
glclendirilecektir.

Blitceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere donuUstlrilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amac¢ ve hedeflerin performans gostergeleri
Uzerinden olcllebilirlik dizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
glclendirilecektir.

Blitce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.
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Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Sayistay tarafindan stratejik yonetim donglsiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik
mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.

Politika olusturma ve karar alma stireglerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik ve glivenilir
veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, Gniversiteler ve mahalli idarelerin farkl
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiriine 6zgli modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoninden giiglendirilecektir.
Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de

dikkate alinarak butlncul bir anlayigla gézden gegirilecek ve glincellenecektir.

30 Haziran 2009 tarihinde yiirirlige girmis olan “i¢ Kontrol Eylem Plani”nin, iki
yilicinde gergeklestirilmesi hedeflendi. S6z konusu eylemler, hizmet igi egitimlerin
planlanmasi, 6rgit yapisinin kurgulanmasi, kurumsal kiltirin gelistirilmesi; stireg¢ akis
semalarinin hazirlanmasi, gibi pek ¢ok yontemle kurumsal kapasitenin artiriimasina;
slire¢ boyunca ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemeye ve bunlari yonetmeye; muhasebe,
arsiv, bilgi islem gibi konularda standartlar olusturup; gli¢li bir izleme degerlendirme

sistemini olusturmaya yoneliktir.
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KENTSEL YAPI (vAsANABILIR MEKANLAR-SURDURULEBILIR CEVRE)

Kamuda insan Kaynaklari:

Kalkinma Plani Amag ve Hedefler

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin sireclerde hizmet kalitesi ve personel
verimliliginin yukseltilmesi temel amactir

Politikalar
Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yikseltecek bir insan kaynagi

yonetim modeli olusturulacaktir.
Kamu sektoriinde ise alim ve terfi slreci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.
Kariyer mesleklerde nitelikli insan glicl istihdami tesvik edilecektir.
Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi amaciyla etkin bir performans sistemi olusturulacak

ve hizmet, personel, licret iliskisi daha saglikli hale getirilecektir.
Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek c¢alisma modeli

gelistirilecektir.

Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zelliklerini iceren dijital veri tabani olusturulacaktir.
Hizmet igi egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullaniimak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya donustiriilecektir.

Disik gelirli bolgelerde, calismayi 6zendirecek yasal diizenlemeler yapilacak ve ozellikle nitelikli
ve tecribeli kamu personelinin merkez-tasra, kurum ve kuruluslar ile bolgeler arasindaki
dengesiz dagilimi giderilecektir.
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KURUMSAL YASAM
(KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBiRLIiGI)
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KURUMSAL YASAM KALKINMA iCiN ULUSLARARAS! iSBiRLii)

Mabhalli idarelerKalkinma Plani Amag ve Hedefler

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali surduarilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir

Politikalar

Basta yeni kurulan blylksehir belediyeleri olmak lzere mahalli idarelerde calisan personelin
uzmanlagsma dizeyi ylkseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve
degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir

KURUMSAL YASAMEKALKINMA iGN ULUSLARARASI iSBIRLIGi

Uluslararasi isbirligi kapasitesi-Bolgesel isbirlikleri — Kiiresel kalkinma
gilindemine katki:

SULEYMANPASA BELEDIYESi ULUSLARARASI KARDES SEHIRLERIMIZ

- Macaristan’in Sarospatak sehri
- Macaristan’in Kecskemet sehri
- Yunanistan’in Kavala sehri

- Almanya’nin Beyrauht sehri

- Romanya Tekirgol sehri
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Baskan’in secim vaatleri
ve
Calisma Gruplari Faaliyet onerileri:

Kampanya donemi basinda, halkla paylasiimis olan se¢im vaatleri asagida siralanmaktadir:

Kentsel Yap:

Deprem erken uyari sistemi

Yapi Kalite Kontrol Laboratuvari

Kentsel planlarin yenilenmesi

Kentsel dontislim uygulamalari — arsa lretimi
Bina gliclendirme ve yenileme

Periyodik yapi guivenligi denetimi
“TEMET” Mimari Estetik Tasarim Kurulu
Sehirlesme Akademisi

Fay hatti harita ve planlari

Mikro bolgeleme galismalari ve raporlari
Ulasim planlamasi

Otobds terminali

Yeralti kapal otopark

Yaya haklari

Saglikl yasam icin Spor parklari

Hizmet binasi ve Kiltir Merkezi

Kent meydani

Sahil rekreasyon alani

Sahil ylriyis bandi

Halk plajlan

Sehir peyzaj master plani

Botanik park

Degirmenalti rekreasyon projesi

Gunes enerijili sera ve Bitki oteli

Ornek kiraz bahcesi

Kent aydinlatmasi

Gunes enerijili, Klimali Taksi duraklari
Cevre koruma projeleri (Hava kalitesi, Yer alti ¢cop konteynerleri, Copten giibre Uretimi, Bitkisel
atik yaglardan biyodizel)

Kentsel Yasam:

Emekliler igin Yasam Evi

Yaslilar meclisi

Yaslilar kullibi

Gocuklari koruyucu ruh saghgi birimi
Masal Kresler

Her ¢cocuga yabanci dil

Tema parki

Geng Liderlik Atolyesi

Genglik merkezi
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Kadina yonelik pozitif ayrimcilik
Mesleki egitim ve el sanatlari merkezi
El sanatlari garsisi

Kadin emegi degerlendirme Kooperatifi
Kadin danisma merkezi, siginma evi
Hayvan saglik merkezi

Hayvan oteli

Engelli dostu kent

Engelli rehabilitasyon merkezi
Spastik engelliler Rehabilitasyon merkezi
Gorme engelliler kitliphanesi

“Bizim engelliler” is atolyesi

Engelli dostu kent mobilyalar

Engelli arag hizmetleri

Tekerlekli sandalye yardimi

Tarihi Tekirdag Sokagi

Butik oteller

Kent arsiv mizesi

Tarim muizesi

Cagdas sanatlar muizesi

57. Alay miizesi

Sileymanpasa Tanitim Platformu
Amator spor kullipleri

Kent kimligi gelistirilmesi ve sempozyum
Koruyucu Saglik Hizmetleri

Saglik evleri

Evde saglk ve Bakim hizmetleri

Ev temizligi hizmeti

Dost eli mutfagi

Kirsal bolge yemek yardimi

Saglik Turizmi Projesi

Sosyal arastirmalar merkezi

Psikolojik arastirmalar merkezi
Saglikh cocuk projesi

Hobi bahgeleri

Kurumsal Yasam:

Yonetimi yeniden yapilandirma

Universiteler — Kent isbirligi eylem plani

Meslek odalari — Kent isbirligi eylem plani

Calisan memnuniyetinin artiriimasi

Taseronlugun kaldirilmasi

Belediye personeli icin cagdas sosyal tesisler yapilmasi

Kent Ekonomisi:

Adaletli vergilendirme ve Ucretlendirme
Azalan issizlik

Ekonomik kalkinma ve Koordinasyon Kurulu
is gelistirme Destek merkezi
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“MESEK” Mesleki Egitim Kurslari

Kariyer Ofisi — Ozel istihdam Biirosu

Fuar ve Kongre Merkezi Projesi

Teknopark ortakligi

Sirekli acik tutulan Kapal Pazaryeri

Organik Grunler pazar

Kapali semt pazarlari

Hayvan pazari

Toptan meyve sebze hali

Tarim Hayvancilik birimi, Kooperatiflesme yardimi
Sivil Toplum Merkezi

Bagcilik ve Butik Sarapcilik

K6y meslek edindirme kurslari

Tarimsal Kalkinma (Tarim ve Hayvanciliga destek)
Eko Turizm

Trekking ve Koy Pansiyonculugu

Sportif Havacilik Merkezi

Calisma Gruplari Faaliyet Onerileri:

Egitim calisma grubu Faaliyet Onerileri:

Okullardaki sportif ve sosyal etkinliklerin Belediye tarafindan desteklenmesi
Kamp alani yapilmasi

Okuma Yazma bilmeyen kadinlarin egitiminin planlanmasi

Bilim Mizesinin hayata gecirilmesi, planlanmasi, biitcelenmesi

Saghk Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:
Ana/Baba Okulu kurup, aile fertlerini egitelim.
Hamilelere gida yardimi yapalim,

Egitim ve bilinglendirme programlar yiratelim,
Taramalar yapalim,

Temizlik egitimi verelim,

Huzur koyd,

Glindiiz Bakimevi,

Cocuklar icin “Yaz Saglhk Kamp1” yapalm.

Sosyal Koruma Calisma grubu Faaliyet Onerileri:
ihtisas Odalarini gelistirip rehabilite edelim,

Mesleki gelisme icin kurs acilabilir (Bilgisayar, Ofis icin egitimler, meslek edindirme kurslari vb.
Bu amacla cesitli kurumlarla is birlikleri gelistirilebilir (Universite, Sanayi, Milli Egitim vb)

Belediyenin 6ncii rol Gistlenmesi uygun olacaktir.
Mutfak Miizesi acalim (Gida sektoriinde iddiamiz var, gelistirelim)

Mutfak akademisi agabiliriz, hem sektore eleman yetistiririz, hem 6ncilik yapmis oluruz.
Ascilikta kadin istihdamini gelistirmenin yollarini arayalim, sektorle is birligi gelistirmeye

cahsalim.

Koylerde kapatilan okullar icin milli egitim’le iletisime gecip, bu okullarin ekonomiye
kazandirilmasi icin Mutfak Sanatlari Akademisi ve ayni zamanda i¢ turizme hizmet edecek yeme

icme merkezleri olarak kullanilmasi planlanabilir.
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Kiiltir Sanat Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:
Kapatilacak fabrikalar miize olabilir
Kiltir ve Sanat Koyu duslinebiliriz

Cocuk ve Genglilk Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

Engellilerin entegrasyonu igin galismalar yapmak,

Kres hizmetlerini gelistirmek,

Aydogdu Kiltir Merkezine Etiid Merkezi eklemek,

Anne-Baba Egitimi planhyalim, kurs agip sertifika da verebiliriz,

Ailelere egitim verilmesini planliyabiliriz.

Mabhallelerde kiiclik basket potalari,

Gengler icin egitim atoélyeleri (6zellikle bilisim icerikli kurslar)

Cocuk Dostu Sehir olarak, ¢ocuk refahini gézetmek, ¢ocuga doniik hizmetleri gesitlendirip
artirmak.

Spor Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

Okullarda gocuklara spor tanitimi ve ardindan hangi spor dalinda ¢alismak isteyeceklerine iligskin
anket yapilmasi, gocuklarin talep ve yonelimlerine, eldeki imkanlar ve segilmis/segilecek spor
dalina/dallarina gore organizasyon olusturmak.

Belediye Pilates salonu acilmasi

Jetonlu bisiklet uygulamasi

Engelliler spor okulu kurulmasi

Genel olarak bakildiginda da halkin yiriime ve spor imkanlarinigelistirmek, hareketli bir hayati
tesvik etmek, bunun igin imkanlar ve segenekler olugturmak.

Biiyiime-istihdam ve Calisma Hayati Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

Yapilan toplanti ve galismalarda, Belediye’nin bir Kariyer Ofisi kurmasi 6nerilmistir. Burada
mesleki kurslar verilmesi, tim sektorlerle koordinasyon icinde, isverenlerin talep ve
beklentilerini karsilayacak formasyona sahip kimseler yetistiriimesi amaglanmaktadir. Benzer bir
calisma KOSGEB, iSKUR gibi kurumlarla birlikte de yénlendirilebilir olarak ifade edilmistir.
Bagcilik teknolojisine tesvik edilmeli, bilinglendirme yapilmali(yapiliyor)

Bilgi iletisim Teknolojileri Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

Yazilimlar(sar-cep vatandas vb.) Uretiliyor bunlarin tanitimi ve satimi yapilmali. Elimizdeki
mevcut yazilimlar hem 6zglin hem de tam Tirk Belediyecilik Mevzuatina uygun, bu yazilimlarin
diger belediyelere satisi yapilabilir, bu konuda SODEM destegi alinabilir.

Kod Atolyesi, Programcilik egitimleri planlanabilir. Robot yarismasi ve Drone yarismasi yapabilir
diye konusmustuk. Gelistirilecek

Bilim, Teknoloji ve Yenilik alaninda yerel yénetim planlamasi yapilirken, icinde bulunulan dénem
icin gecerli olan Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani belgesi de gbz dnlinde bulundurulmalidir.
NKU kampiis karsisindaki genclik merkezinde bilisim/kod atélyesi tiniversite-belediye is birligi ile
yuritilmeli, gelistirilmeli, mimkinse teknopark diizeyinde yapiimalidir.
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Turizm Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

Cevre yoluna yonelmeliyiz.

Birlik olmali, sinerji yaratmaliyiz, bu konuda Belediye onderlik yapabilir, ilgilileri toplayip
organize edebilir.

Agro turizm gelisiyor, bir proje yapabiliriz.

Bizim “HIKAYEMIZ YOK” bir hikaye yaratmaliyiz!

Gastronomi turizmi yapabiliriz.

Butik oteller konusunda ilerlemeliyiz.

Restorasyonlar planl ve dizenli yapilsin.

Ev hanimlari yemek yarismasi yapiliyor, (Yoresel tanitimlar yapilabilir)
Kiltir sokagi faaliyete gegsin.

Muratli Caddesi giris yolu diizenlenmeli,

Yeni 6zel bir Giniversite daha kazanmalyiz.

Ara eleman eksikligi cekiyoruz, belediye bu konuda gorev alabilir (Turizm alaninda Mesleki
egitim)

Bilim ve Miibadele miizeleri acilsin.

Kiltlr, Kongre, Sergi salonlari faaliyete gegsin,

Yenikoy turizm koéyl olmak igin uygun, Kis turizmi canlandirilabilir,
Yoresel Uriin tanitimi, el sanatlari, hediyelik esyalar Uretilebilir,

Ulusal organizasyonlar artirilmali (Drone, robot yarislari gibi segcenekler)
Belediye girisimcilik icin dncilik yapmal.

Yollara tanitim levhalari koyulmali,

Deniz ulagimi, Deniz sporlari ve Plaj kullanimi planlanmal

Kentsel Altyapi Calisma Ekibi Faaliyet Onerileri:

Kentsel Altyapi

Pis su isi tamam, Temiz su isi 2017 agustos-eyliil tamamlanacak, icme suyu kaybi %40 idi
calismalari devam ediyor

Marina projesi ok 6nemli,

Kaldirrm diizenlemeleri yapilmal; gerekiyorsa genisletme yapilmali, Bisikletin in-¢ik yapacagi,
Engellinin in-gik yapacagi yerler olacak sekilde diizenlenmeli.

Kent planlamasi ¢ok bozuk, Atatirk Ormani geri alinip degerlendirilmeli, Kumbag ormani da
onemli denizle birlestigi icin avantajli, Yollardan ve trafikten dolayi ¢arsida otopark sorunu var -
toplu tasima iyilestirilmeli,trafik dizenlemesi yapilmali, Miniblslere bir ¢6zim bulunmal,
Soforlere psikolojik egitim verilmeli.

Kirsal Kalkinma GCalisma Grubu Faaliyet Onerileri:

Belediye olarak tarimsal Gretim altyapisi ve orgltlenme konularinda onderlik edilmeli.
Kooperatiflesmede yol alinamiyor, destek olusturulmali. Tarimsal sulamada 6zellikle yeer Usti
su kaynaklarina yénelinmeli, gélet yapimi icin DSi ile iliskiler yiritiilmeli. Tarimsal driin
pazarlamasi ve tarim ekonomisi icin belediye lizerine alabilecegi sorumluluk ve vizyon gelistirme
¢alismalarini ylritmeli.
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Cevrenin Korunmasi Calisma Ekibi Faaliyet Onerileri:

Ergene Nehrinin kirliligi 5nemli bir mesele, bu konuda belediye lGzerine diisen dnderligi yapmal.
Gerek kontrol ve gerekse yonlendirme anlaminda galigiimal.

Orman kaybi konusunda da devlet kurumlari ile is birligi gelistirerek, toplum bilinglendirilmesine
katki yapmak lazim.

Yaban domuzu tahribati siirtiyor, bu konuda da bir biilnglendirme ¢alismasi dusiintlebilir.
Kbylerde alt yapi sorunlari var, bu da yer alti ve yer st su kaynaklarinda kirlenmeye neden
oluyor.

Pis su aritma hizmetlerinin gelistirilmesi lazim. Derelerdeki baliklar kirlenme nedeniyle tehdit
altinda. Bu konuda da galisma planlanmali. (Hem arastirma ve sorun tesbit galismalari, hem
iyilestirme ve rehabilitasyon tedbirlerinin hayata gecirilmesi calismalari.

Avcilik konusu sikintili, bu konuda da toplum bilinglendirme galigmalari yapiimali.

Tarimsal sulama amaclh goélet yapilmali, hep yer alti sulari kullaniliyor ve bu yanlis. Oysa yer Usti
goletler hem daha ekonomik bir kullanima sahip hem de daha saglikli bir su kaynagi. Golet
yapildikca, yer alti su kaynaklarinin kullanimi zorlastirilmali.

Tarimsal kalkinma kooperatifleri ve organizasyonlarinin varligi énemli, belediye bu konuda da
onderlik edebilir.

Cicek konusunda kooperatif kurulmal.

Koy tarlalarinin kullanimi amach bir kooperatif de distnulebilir.

Organize tarim bolgesi ilan edebiliriz.

Afet Yonetimi Calisma Ekibi Faaliyet Onerileri:

Risk azaltma ¢alismasi yapilmali,senaryolar hazirlanmali

Nerede ne risk oldugunun tespiti yapiimali

Belediye ve diger kurumlar arasi koordinasyon eksikligi var.Belediye i¢ gorevlendirmeleri
netlestirmeli

Acil toplanma, cadir kent, konteyner alanlari belirlenmeli.

Riskler, planlama, 6nleyici tedbirler

Yerel yonetimlerin, iklim degisikligi unsurlarini géz 6niinde bulundurarak, afet zararlari azaltan
onlemlerini  gelistirebilmek amaciyla, kentsel altyapi c¢alismalarina agirhk vermeleri
gerekmektedir. icme suyu ve atik su ile kati atik hizmetleri gelistirilmelidir.

Belediyenin afet planlamasi hazirlanmal

Kamuda Stratejik Yonetim Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

i¢ kontrol, i¢c denetim, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali ve ydnetim
araglarinin kurumsallagmasini saglanmali,

Performans degerlendirme bilgi sistemi kurmal.

Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyetini g6z 6éniine
alarak, butcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve performansini gosterecek bir
yaplya kavusturmak yerinde olacaktir.

Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglamayi basarmaliyiz,
takip edilmeli.

Belediyenin performans kiltirinin olusturulmasi amaciyla, o6lgme, izleme ve

degerlendirme sireglerini gelistirmemiz gerekiyor.



114

Kamuda Stratejik Yonetim Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:
Kurumsal Yapilanma faaliyetleri ilerletilmeli;

i¢ kontrol birimi olusturulmali, (i¢ Kontrol/ On mali kontrol / izleme-degerlendirme
birimleri)

Kalite birimi kurulmali

Yonetim Bilgi Sistemleri etkin kullanilmali ve birimlere aylik raporlar halinde bitce
realizasyonlari iletilmeli.

Kurumsal Kimlik Gelistirme ekibi kurulmal

Egitim birimi etkin ¢alistiriimal

Etik Kurul olusturulmali

Kamuda insan Kaynaklari Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

ise alim proseslerinde gelisme/miikemmellesme saglanmali

Tim personel igin, meslek i¢i egitim planlamasi yapilmali, 6zellikle beyaz yaka galisanlarin
bilgisayar (ofis) programlari kullanimi gelistirilmeli.

Spor Calisma Grubu Faaliyet Onerileri:

Bisiklet yolu sorun, Sahil bandi icin STK destegi gerekiyor, kamuoyu olusturulmasi ve toplum
baskisi gelistirilmesi lazim.

Belediye, spor alaninda 6zellikle bir alani secip bu alanda bir iddia gelistirmeli (Yiizme, Voleybol,
izcilik vs gibi) Motosiklet pisti distinilebilr, Sporu yasam bicimine cevirmeye calismaliyiz, Semt
spor salonlari isteniyor, Kadinlarin pilates ve spor yapabilecekleri merkezler.

ileri dénem igin bir spor vizyonu koymamiz gerekirse, belli bir spor dalinda éne ¢cikmis bir kent
olmak istiyoruz. Bu konunun ne olacagl konusunda degisik dernekler, degisik 6neriler var,
belediye ile ortak calisma yapip, konu sec¢imi gerceklestirilmeli, federasyonlarla temas edip,
Sileymanpasa markasina katki yapacak potansiyele ve maliyetlere gore karar verilmeli
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ALAN 1 - KENTSEL YAPI

AMAC 1.1 Saglikli, estetik, cagdas kent olusturmak

HEDEF

AMAC

HEDEF

AMAC

HEDEF

AMAC

HEDEF

AMAC
HEDEF

AMAC

HEDEF

AMAC

HEDEF

AMAC

HEDEF

Kente Yonelik imar Planlari Hazirlamak ve Kentin Altyapi, Plan-proje ve Yatirimlarini imar
1.1.1Planlara Uygun Hale Getirmek

1.1.2Disarida Yasanabilir Bir Kent Olmak

1.1.3Yapilarda Denetim Saglamak

1.1.4Kamulastirma ihtiyaglarini Karsilamak

1.1.5Mimari Projelerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasini Saglamak

1.2 Afetlere Hazir Kent Olmak

1.2.1Afet Risklerini En Aza indirgemek ve Afetle Miidahale Yetenegini Arttirmak
1.2.2Afet Bilincini Olugmasini Saglamak

1.2.3Afetlere Duyarl Kent Yapisini Olusturmak

1.3 Kentsel Dokunun lyilestirilmesini Saglamak

1.3.1Kentsel Doniisiim ve Gelisim Uygulamalarinda Basarili Olmak

Ozel Proje Alanlarina Yonelik Hazirlanan Kentsel Tasarim Projelerinin Hayata Gegirilmesini
1.3.2Saglamak

1.3.3Kentsel Tasarim Projelerini Hayata Gegirmek

1.4 Alt ve Ust Yapilasmada Basarili Kent Olmak

1.4.1 Rekreasyon ihtiyaclarini Saglamak

1.4.2  Ulasim ihtiyaglarina Yonelik Yol ve Yapim islerini Planlamak

1.4.3 Kent ihtiyaclarina Yonelik Yapim islerini Etkinlik ve Verimlilikle Gergeklestirmek

ALAN 2 - KENTSEL YASAM

2.1 “Toplumsal Dayanismada Gelisme Saglamak

2.1.1 Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesini Saglamak

2.1.2  Sosyal Yardim ihtiyaclarini Hakkaniyet ve Seffaflikla Gergeklestirmek

2.2 Kiiltiirel ve Sosyal Alanlarda Oncii Olmak

2.2.1 Kent Tarihinin Goériiniirligiini ve Halkla Biitiinlesmesini Saglamak

2.2.2 Siilleymanpasa'nin Tarihsel, Kiiltiirel, Sosyal Ozelliklerinin Bilinirligini Arttirmak
2.2.3  Kent Kimligini Saglamlastiracak Organizasyon ve Faaliyetleri Gergeklestirmek

2.2.4 Kiltir Merkezleri Olusturmak

2.2.5 Kiiltiirel ihtiyaglari Karsilayacak Etkinlikleri Gergeklestirmek
23 Toplumsal Kesimlerin Refahinda Gelisme Saglamak
2.3.1 Toplum Saghginin Korunmasini Saglamak

2.3.2  Toplumda Ozellikli Gruplarin Refahini Arttirmak
2.3.3  Sportif Hayatin Gelistirilmesini Saglamak

2.4 Toplumsal Diizenin Korunmasinda Onciiliik Etmek

2.4.1Cevrenin Korunmasini Saglamak

2.4.2Kent Temizligini Saglamak

2.4.3Cevre Saghgini Denetim Altinda Tutmak

2.4.4Cevre Bilincini Olusturmak

2.4.5Toplum Sagligina ve Esenligine Yonelik Denetim ve Diizenlemeleri Saglamak
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AMACG 3.1 Kalkinmada ilerlemeye Katkida Bulunmak
3.1.1 Kirsal Bolgelere Yatirim ve Tarimsal Kalkinma Saglamak
HEDEF3.1.2Eko Turizm Alanini Genisletmek
3.1.3Turizm Alaninda Gelisim Saglamak
AMAC 3.2 Mesleki Gelisimi Desteklemek
3.2.1Ekonomik Kalkinmayi Desteklemek, ilgili Organlari Olusturmak ve Calistirmak
HEDEF3.2.2is Gelistirme Konusunda Destek Organlari Olusturmak
3.2.3Toplum Kesimlerine Meslek Edindirmek
AMA : 3.3 Ticarette Canhlik Saglamak
3.3.1Piyasa Olusturacak Pazaryeri ihtiyaglarini Karsilamak
3.3.2Pazar Sartlarinin Uygunlugunu Saglamak
3.3.3Toptanci Piyasalarinin Gelismesini Saglamak
3.3.4Kentin Balikgilik ihtiyaglarini Karsilamak ve Kontrol Altinda Galismasini Saglamak
AMAC 3.4 Cazibe Merkezi Olmak
3.4.1Kentin Teknolojik Yatirnmlar i¢in Cazibesini Arttirmak

HEDEF
3.4.2Fuar ve Kongre Merkezi Olmak

ALAN 4- KURUMSAL YASAM

AMAC 4.1 Calisma Mekanlarinda Yapilanmayi Saglamak

HEDEF

HEDEF4.1.1Hizmet Binasi ve Kiiltiir Merkezi Yapimini Gergeklestirmek
4.1.2Belediye Tesislerinde Biitiinliik ve Entegrasyon Saglamak
AMAC 4.2 Kurumsal Yapilanmayi Saglamak
4.2.1Mali Yapiyi Gelistirmek
I_"EDEF4.2.2KurumsaI Yapilanmayi Saglamak
4.2.3Siireglerin Tanimlanmasi ve Yazilima Aktarilmasi
4.2 4Belediyeye Ait Tasinmazlarin Etkin Kullanimini Saglamak
AMAC 4.3 ig Kontrol Sistemini Hayata Gegirmek

HEDEF4.3.1i¢ Kontrol Sistemini Kurmak

AMAC 4.4 Kurumsal Gelisim Saglamak
4.4.1Belediyemiz Calisanlarinin Yetkinligini Arttirmak, Etkin ve Verimli Calismalarini
Saglamak
4.4.2Belediyemiz Personelinin Yonetim Anlayisi icerisindeki Etkinligini Arttirmak.
4.4.3Kurumca Alinan Kararlarda Halkin Katilimini Saglamak.
4.4.4Halkla iliskilerde Etkinlik Saglamak.

HEDEF4 4 5Birimler Arasi Koordinasyonu Saglanmak.
4.4.6Belediyemizin Yurtici ve Yurtdisinda Temsil ve iletisim ihtiyaglarini Karsilamak.

4.4.7 Belediyemizde Kullanilan Bilgi Sistemlerinin Giincelligini Saglamak ve Bilgi
Guvenligini Arttirmak.

4.4.8 Belediyemiz Hizmetlerinin Yerine Getirilebilmesi icin Gerekli Olan Personel
istihdamini Saglamak.
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Stleymanpasa Belediyesi 2016 Stratejik plan revize ve yenileme ¢alismalarinda, komite
toplantilarina katilip, degerli gorislerini bizlerle paylasmis olan degerli hemsehrilerimize

tesekkir ederiz.
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Sivil Toplum Kuruluslari, Sosyal Koruma, istihdam Ve Calisma Hayati, Niifus Dinamikleri
Calisma Kurulu
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Ferat ATAC
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