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SULEYMANPASA BELEDIYESIi iC KONTROL EYLEM PLANI

A.IC KONTROL SISTEMINININ GENEL ESASLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari
yerine ic kontrol alaninda yasanan caddas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi 6rgitlerce olusturulan standart
ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngorilmuistir. Kanun'un “I¢ Kontrol Sistemi”
baslikli besinci kisminda (madde 55-67) I¢ Kontrol Sistemi dizenlenmistir.

1- Amac:

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

 Her turld mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

« Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

« Varliklarin kotidye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak olarak
belirlenmistir.

2-Kapsam:

ic Kontrol, fFaaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiritiilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi,

\r/]arllklalrln korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin glvenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen
er tarlu

organizasyon, yontem ve siirecler ile ic denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.
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3-Dayanak:

ic Kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardir:

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

« ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

« Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
« ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

« Kamu i¢c Kontrol Standartlar Tebligi,

« Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,

* Diger mevzuat.

4- ic Kontroliin Temel ilkeleri:

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6'nci maddesinde ic kontroliin temel ilkeleri asagidaki sekilde
belirlenmistir.

« ic kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiiritildr.

« ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

« ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

« ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

« ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik,
etkililik gibi iyi

mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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«Kontrol ortami, i¢c kontrolin diger
unsurlarina temel teskil eden genel
bir cercevedir.»
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I¢ Kontrol Eylem Plani Crpin®
Standart i EylemKod . . . Sorumlu Birim veya Calisma . .. ... - Tamamlanma
Kod No Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongdriilen Eylem veya Eylemler grubu Gyeler] Isbirligi Yapilacak Birim Gikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrol sistemine iliskin,
periyodik bilgilendirme ve
i Kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda bilgilendirme - .. ... . BasinYayinve Halkla iliskiler Toplanti Notlarive bilinglendirme saglamak iizere
d . . Mali Hizmetler MGdarlaga /i . . (e s I 8 R
E1.1.1 faaliyetleri (egitim, toplanti, brogir, kurumun web Kontrol Calisma Grubu Midirldga / Insan Kaynaklari Bildirimler, Brosirler, Egitim 30.06.2016 bir egitim icerigi belirlenecek,
ig kontrol sistemi ve isleyisi yoneticive  ig Kontrol Uyum Eylem Plani sayfasinda bilgi verilmesi vb.) yapilacaktir. : ve Egitim Midirligi Tutanaklari, Web Sitesi egitimin tekrar etme periyodu
K0S 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve izleme Yénlendirme ve Calisma ve.katlllm. sekli tespit
desteklenmelidir. Grubu olusturuldu. edilecektir.
: . . R - N i¢ Kontrol Sisteminin Etkisini
iT;  |'¢KongggFindalik ve dederlend rmefankeie Mali Hizmetler Mudurlaga /lct ., 1o Maqartiga Anket Degerlendirme Raporu  30.06.2016  Olcmeye yonelik 2016 yilinda
diizenlenecektir. Kontrol Calisma Grubu - .
anket diizenlenecektir.
121 Yoneticilere I¢ Kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme In's'arlK.'a'yirlaklan ve Egitim Tim Birimler Toplanti Notlari. 31.12.2015
toplantilar yapilacaktir. Midirldga
Yeni miidiirlik atamalar Yéneticilere i Kontrol sisteminin uygulanmasinda, YOnFtIFJ!e!’In, I¢ Kontrol EIStem'
. L . . . . . e . sahipligini tanimlamak, dlgmek
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin  yapildigidan birim sorumluluklari cercevesinde, mesleki dederlere diiriist . . .
. e . . ve saglamak dizere, I¢ Kontrole
K0S 1.2 uygulanmasinda personele drnek miidirlerinin ig kontrol yonetim anlayisina sahip olarak, mevzuata aykiri T S
. L . . L ; doniik yonetsel yetkinlikler
olmalidir. sisteminin igleyisi hakkinda faaliyetleri engelleyerek kapsamli bir yonetim anlayisina  insan Kaynaklari ve Egitim o AT Toplanti Notlari, Egitim
oo E1.2.2 . . = Tiim Birimler 31.07.2016 tanimlanacak ve
kismen bilgisi vardir. uygun bir calisma ortami ve saydamlik saglayarak bu Midirldgad Tutanaklari
. : B . duyurulacaktir.
konuda personele drnek olacaktir. I¢ Kontrol sisteminin
kurulumunda siire¢ tanimlama, risk degerlendirme gibi
faaliyetlere aktif katilim gosterererek drnek olacaklardir.
134 Etik Komisyonu kurulmasi ve {nudurluklerln etik Iniar?. Kéyﬂaklan ve Egitim Tim Birimler Etik Kurallari Genelgesinin 31.12.2015
kurallarinin olusturulmasi saglanacaktir. Miidirliga Yayinlanmasi
Kurum personeline yonelik yapilan egitim programlarinda -
Kurum etik kurallari ve 5178 sayili Kamu Gérevlileri Etik | insan Kaynaklari ve Egitim P Ve i iilgitim pla'nl;'ar'|
E1.3.2 . PR, Tiim Birimler Egitim Igerikleri 31.03.2016 olusturulurken ilgili mevzuati
Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanunun ve buna bagli Midirldga . i
N icermesi saglanacaktir.
mevzuatin dahil edilmesi saglanacaktir.
Kos13 | Etikkurallar bilinmelive tim faaliyetlerde Etik Kurallar hazirlanip E133 Stlk KU[allarl Iceren iozlemenlp[ tum plfrsonele Mali Hizmetler Miidiirligi  Tim Birimler Etik Kurallari Sozlesmeleri 30.06.2015
’ bu kurallara uyulmalidir. calisanlara duyurulmamistir. uyurulmasi ve imzalanmasi saglanacaktir.
Kurum yapisina ve degerlerine
uygun etik davranig kurallarin
E134 Etik Performansi izleme Sisteminin kuirulmasi ve Al Mali Hizmetler Midirligi Etik Performansi Izleme 31122016 tanimlanacak ve kisilerin etik

uygulamaya gegirilmesi saglanacaktir. Sistemi performansini izlemeyi ve
dederlendirmeyi saglayan

sistem tasarlanacaktir.
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Standart
Kod No

KOS 1.4

KOS 1.5

KOS 1.6

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere

adil ve esit davramilmalidir.

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

No

Stratejik planda belirtilen E1.4.1
kurum ilkeleri gercevesinde
faaliyetlerde saydamligi
saglayacak uygulamalar
yapilmaktadir. (Or: E142
Stieymanpasa.tv sitesi
tizerinden meclis toplantilari ve
ihalelerin yayinlanmasi)

E1.43

Belediyemiz hizmetlerinden
yararlananlarin sikayet ve
onerilerileri kayda alinmakta
ve cevaplanmaktadir.
Personelin

oneri ve sikayetlerine

iligkin bir sistem
bulunmamaktadir. Belediye igi
ve disina yonelik memnuniyet
anketi stratejik plan
hazirlanrken uygulanmigtir,  E.1.5.2
ancak esit davranmaya yénelik

sorular kisitlidir.

E1.5.1

E.1.6.1

Belediyemizin ilk faaliyet rapor
ddnemi heniiz gelmedigi igin ig
Kontrol Giivence

Beyani heniizimzalanmamistir.

E.1.6.2

E.1.63

Eylem Kod

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Kurumun stratejik plani cercevesinde belirlenen amag ve
hedeflerle ilgili periyodik olarak raporlama yapilacak ve
dederlendirmeye tabi tutulacaktir. Hazirlanan raporlarin
diizenli olarak gesitli iletisim araclariyla kamuoyuna

aciklanmasi saglanacaktir.

Her birim faaliyetlerini gdsteren Siire¢ Temelli Birim islem

Yonergesi hazirlayacaktir.

Vatandagin yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgi ve belgelere

ulasilabilmesi saglanacaktir.

Belediye Hizmetlerinden yararlananlarin ve personelin
sikayet ve onerileri dederlendirilecektir. Gerekli onlemler

alinacaktir.

Birim faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgelere
elektronik ortamda ulasilma imkanlari verilecektir.

Belediye Faaliyet raporu eki i¢ Kontrol Giivence Beyani Ust

Yonetici tarafindan imzalanacaktir.

Harcama yetkilileri birimlerine yonelik bilgi ve belgelerin
dogru tam ve giivenilir olmasi icin gerekli onlemleri
alacaklardir. Birim faaliyet raporlarinin eki i¢ Kontrol
Giivence Beyani harcama yetkililerince imzalanacaktir.

Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemin kurulacaktir.

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu dyeleri

Tim Birimler

i¢ Kontrol Calisma Grubu

i¢ Kontrol Galisma Grubu

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirligd

Bilgi Islem Midirligi

Belediye Bagkani

Tim Birimler

Bilgi islem Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

Mali Hizmetler Midirldga

Mali Hizmetler Midirldga /

Bilgi islem Miidiirligii

Bilgi islem Miidirliigi / Mali

Hizmetler Midirligi

Tim Birimler

Tim Birimler

Mali Hizmetler Midirldga

Mali Hizmetler Midirldga

Mali Hizmetler Midirldga

Cikti/ Sonug

Faaliyetlere iligkin Bilgi
Paylasim Araglari

Faaliyetlere iligkin Bilgi
Paylasim Araglari

Faaliyetlere iliskin Bilgi
Paylagim Araglari

Belediye ici ve Belediye Digi

Memnuniyet Anketleri

internet Uzerinden izleme
Ekranlari

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim Faaliyet Raporlari

Elektronik Belgeler

Tamamlanma
Tarihi

15.04.2015

15.04.2015

15.04.2016

31.12.2015

31.12.2016

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2015

Agiklama

Faaliyet sonuglarinin kurum
icinde ve dis paydaslarla/
yararlanialarla paylasiimasini
saglayacak ortamlar
hazirlanacaktir.

Stireq yonetimi yazilimi
kullanilacaktir.

Vatandaslarin kullanacagi
sekilde tasarlanan siirecler web
sitesi Gizerinden paylagima
acilacaktir.

Adilve esit danranilmaiile ilgili
kayda ge¢mis bir durum tespit
edilmemistir. Bu sart icin makul
giivence saglanabilmesi
amaayla eylemler
ongorilmistir.
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Standart

Kod No

K0S2

KOS 2.1

K0S 2.2

K0S2.3

KOs 2.4

K0S 2.5

K0S 2.6

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

No

Eylem Kod

PR Sorumlu Birim veya Calisma
Ongdriilen Eylem veya Eylemler grubu Gyeler]

Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

idarenin misyonu yazili olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak
lizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiritilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

idare birimlerinde personelin gdrevlerini
ve bu gdrevlere iligkin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gdrev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi
olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmelidir.

idarenin ve birimlerinin organizasyon

yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,

hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yiritilmesinde hassas gdrevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

idarenin misyonu 2014-2019
Siileymanpasa Belediyesi
Stratejik Plani kapsaminda
belirlenmis olup, personel
tarafindan bilinmemektedir.

E2.1.1

Miidirliklerin Calisma
Yonetmelikleri hazirlanip
Siileymanpasa Belediye Meclisi
tarafindan onaylanmistir.
Kurum internet sitesi Gizerinden
yayinlanmaktadir.

E2.21

Miidirlikler tarafindan yasal
yetki ve sorumluluklar
cercevesinde tanimli ve faaliyet
esasli gorevler tanimlanarak
personel gérevlendirmeleri
yapilmaktadir. Gorev dagilim
cizelgesi bulunmamaktadir.

E23.1

Yetersiz bir organizasyon

semas! bulunmaktadir. E2.4.1

Organizasyon yapisi yeni
olusturulurken temel yetki ve
sorumluluk dagilimi gozoniine
alinmistir. Makul diizeyde
hesap verebilirlik ve raporlama
iliskisini saglamaktadir.

E2.5.1

Hassas gérev tespiti sistemi

bulunmamaktadir. E2.6.1

Kurum igerisinde misyon ve vizyonunun bilinirligini
arttirmak icin her birime misyon ve vizyonun yazili oldugu
tabelalar asilacaktir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidirligd

s siireclerinin modellenerek yazilima aktarilmasi calismasi

dahilinde gdrev tanimlari da olusturulacaktir. Maligiz et Rptlrliga

Gorev Dagilimi Cizelgesinin ve Yetki Devri Matrisinin

Olusturulmas Yazi Isleri Midrliga

insan Kaynaklari ve Egitim
Midirligi / Mali Hizmetler
Miidirliga

Organizasyon semasi ¢ Kontrol ekibi ile isbirligi yapilarak
g6zden gegirilerek yeniden olusturulacaktir.

is siireglerinin modellenerek yazilima aktarilmasi calismasi
dahilinde hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini
gosterecek sekilde aktarilacaktir.

Mali Hizmetler Midirldga

Hassas Gorevlerin Tespit Edilmesi ve islem Prosediirlerinin |i¢ Kontrol Calisma Grubu /
Olusturulmasi Saglanacaktir. Mali Hizmetler Miidirligi

Personel Tarafindan idarenin

ERlle Midurlaga Misyonunun Sahiplenilmesi

Bilgi islem Miidiirliigii / Basin
Yayin ve Halkla iligkiler
Miidirliga

Gorev Tanimlarinin internet
Uzerinden Yayinlanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigi / i

Kontrol Calisma Grubu Gorev Dadilimi Cizelgesi

ic Kontrol Calisma Grubu /

Tiim Birimler Organizasyon Semasi

Bilgi islem Midiirliigii Siireg Modelleri

insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirlig / Etik Komisyonu Hassas Gorevler Matrisi

Tamamlanma

Tarihi

30.06.2016

30.06.2016

30.06.2015

30.06.2015

30.06.2015

30.06.2015

Agiklama

Dokiimante edilen is
tanimlarindan hareketle,
personel - gorev iligkilerini
gosteren Gorev Dagilim
Cizelgesi olusturulacaktir.

Midirliklerin detayli teskilat
semalari olusturulacaktir.

Stratejik Plan gozden
gecirilerek, tanimlanmig
aktivitelerle hedefler arasinda
iliski kurulacak ve kritik
aktiviteler (Hassas Gorevler)
tespit edilecektir.
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Standart
Kod No

K0S 2.7

KOS3

K0S 3.1

K0S3.2

K0S3.3

KOs 3.4

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olugturmalidir.

No

.. E2.71
Varolan uygulamalarin gozden
gegirilip kurumsal hale
getirilmelidir.
E2.7.2

Eylem Kod

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Soz1d takip sisteminin kurumsallastirilarak hayata
gecirilmesi ve Gorev Takip Formu hazirlanacaktir.

Siireg Yonetim sistemi dahilinde verilen grevleri takip

edecek yazilim kullanilacaktir.

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu dyeleri

i¢ Kontrol Calisma Grubu /
Mali Hizmetler Midirligi

Tim Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim

Bilgi islem Miidiirliigii / Yazi
isleri Midiirligi

Bilgi Islem Midirliigi

Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag

insan Kaynaklari Miidarliga  E-3-141

ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya |Aralik 2014 itibariyle

yonelik olmalidir.

idarenin yénetici ve personeli gérevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek

bilgi, deneyim ve yetenede sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her
gorev icin en uygun personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gorevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmalidir.

kurulmustur. 312

Yoneticiler ve personel yapisi
ilk 9 aylik siiregte yeni
yapilandirilmistir. Bu olusumda
makul diizeyde deneyim ve
yetenek gozoniinde
bulundurulmustur.

E3.21

E3.3.1

Mesleki yeterlilik konusunda
bir calisma yapilmamistir.
£3.3.2

Personelin ise alinmasi,

gorevinde ilerlemesi ve E3.4.1
yiikselmesinde mevzuatta
ongorildiga sekilde liyakat

ilkesine uyulmakta ve bireysel
performansi g6z 6niinde E3.42
bulundurulmaktadir.

Belediyecilik siireclerine yonelik olarak Yetkinlik Yonetimi |insan Kaynaklari ve Egitim

Editimi Yapilacaktir.

insan kaynaginin optimum dagilimi saglanacak ve insan

kaynagi ihtiyac analizi yapilmasi

Kurumun yonetici kadrosu ve personelin, gérevlerini etkin
ve etkili bir sekilde yiiriitilebilmesi icin yapilacak yillik

editime tabi tutulmasi saglanacaktir.

Stire¢ Bazinda Mesleki Yeterlilik gerektiren pozisyonlar

belirlenecektir.

Mesleki yeterlilik gerektiren isler igin ulusal ve uluslararasi
standartlar dahilinde gdrev tanimlari olusturulurken her
posizyon icin yeterli egitim dizeyi planlanacaktir.

Secme ve Yerlestirme Sireclerinin Mesleki Yeterlilige

Dayali Olarak Olusturulmasi

Bireysel Performans Degerlendirme Sisteminin Tasarimi,

Onayi ve Yayimlanmasi

Miidirligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirliga

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirligd

insan Kaynaklari ve Egitim

Miidirligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirliga

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirliga

i¢ Kontrol Galisma Grubu

i¢ Kontrol Galisma Grubu

i¢ Kontrol Calisma Grubu

i¢ Kontrol Calisma Grubu

i¢ Kontrol Galisma Grubu

i¢ Kontrol Calisma Grubu

i¢ Kontrol Galisma Grubu

Cikti/ Sonug

Gorev Takip Formu
Hazirlanmasi

Aksiyon Yonetimi Sistemi ve
Raporlari

Egitim Sertifikalari

ihtiyag Analiz Raporu

Egitim Sertifikalari

Stireg-Mesleki Yeterlilik
Tablolari

Stire¢-Yetkinlik Tabolari

Personel Performans
Degerlendirme Raporu

Performans Sistemi Dosyasi

Tamamlanma
Tarihi

30.06.2015

30.06.2016

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2016

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2015

30.06.2016

Agiklama

Yoneticilerin, astlarina
verdikleri gorevleri takip
edilebilecedi izleme ve
geribesleme sistemi
tasarlanacaktir
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KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
. . . - E4.1.1 Im;a ve .One!y RIS Ce (iestIdTMerdilerin Tespit In.s.arl K{a.):r.n.aklan ve Egitim ic Kontrol Calisma Grubu imza ve Onay Mercii Listesi 31.12.2016
Is akis siireclerindeki imza ve onay Edilmesi saglanacaktir. Midirldgad
K0S 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele is akislar belirlenmemistir.
d Imalidir. i inde i ) i giti :
uyurulmalidir £412 Sur.eg Modellgme calismalari cercevesinde imza ve onaylar ic Kontrol Calisma Grubu In.s.arl K{a.):r.n.aklan ve Egitim imza ve Onay Mercii Listesi 31.12.2016
belirlenecektir. Miidirliga
Yetki devirleri, Gist yonetici tarafindan Yetki devri gerektiginde yasal
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen 'mevzuat incelenerek karar ! 1Y /T, . . ; .
KOS4.2  |yetkinin sinirlarini gdsterecek sekilde yazili verilmektedir. Heniiz yetki E4.2.1 thkl pgvrlne liskin Ggtincil MelgtzE pELE dRaY In's'arl Kéli[.].akla” ve Egitim ic Kontrol Calisma Grubu Yetki Devri Yonergesi 31.12.2016
. R R Stirecinin Olusturulmasi Midirldga
olarak belirlenmeli ve ilgililere devrine yonelik kapsamli
bildirilmelidir. calisma yapilmamistir.
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile [ em ve kademe zinciri icinde devredilmelidiigEethi insan Kaynaklari ve Egitim
K0S 4.3 ol ' ud y E.43.1 devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari Miidii ly o 9 ic Kontrol Calisma Grubu Yetki Devri Yonergesi 31.12.2016
uyumtu otmatidir. Heniiz yetki devrine yonelik belirlenecektir. LUIugY
kapsamli calisma
Yetki devredilen personel gorevin yapilmamustir. Yetki devredilen personel yetki kademe ve zinciri iginde insan Kaynaklar ve Editim
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege E.4.4.1 kademeli olarak yapilacak, yetki devrinin en uygun kisiye Mﬁdﬁrlﬁ)iﬁ 9 i¢ Kontrol Calisma Grubu Yetki Devri Yonergesi 31.12.2016
sahip olmalidir. yapilmasi saglanacaktir. 9
Mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde ve yetki
. ) devredenin, yetki devredenlerce belirlenecek siirelerde
) . . Yetki devri gerektiginde yasal . N | . NN
Yetki devredilen personel, yetkinin . yetki devrine iliskin bilgiler diizenli olarak paylagilacak,
kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde mevzuat incelenerek karar Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi  insan Kaynaklari ve Egitim Yetki devrine yonelik oncelikler
K0S 4.5 3 verilmektedir. Heniiz yetki E.4.5.1 9 Y 9 i¢ Kontrol Calisma Grubu Yetki Devri Yonergesi 30.06.2016 Y

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

akigi saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin Miidirliga
siiresine, sinirlarina ve yetki devralanin yetki devredene

hangi periyotlarla ve ne sekilde (s6zlii veya yazili rapor)

bilgi verecedi hususlarina yer verilecektir.

devrine yénelik kapsamli yonergede belirtilecektir.

calisma yapilmamistir.
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- R ) insan Kaynaklari ve Egitim |, Belediye Hizmet ici Egitim
Her grev icin gereki egitim ihtiyac E.3.5.1 Egitim Gereksinimlerinin Tespit Calismasi yapilacaktir. Midirligi I¢ Kontrol Calisma Grubu Plani 31.12.2016
K0S 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek editim  Egitim ihtiyaclan
’ faaliyetleri her yil planlanarak yiiritilmeli | belirlenmemistir. insan kaynaklari ve egitim miidiirliigince planlanan insan Kounekl it Beledive Hizmet ici Egiti
ve gerektiginde giincellenmelidir. E3.5.2 egitim programlarinin takip eden yilda uygulanmasi D ! 7y ic Kontrol Calisma Grubu eredlyeiggmet 1df Fgtim 31.12.2016
; = » . Midirliga Plani
sadlanacaktir.ve dederlendirmeye tabi tutulacaktir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli 'Hendiz bir degerlendirme . . . .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir donemi tamamlanmadigi igin TigESigoneliphaginsina baglipldugulyteticis insan Kaynaklari ve Egitim | Personel Performans
K0S 3.6 L S ) . . . E.3.6.1 tarafindan yilda en az 1 kez degerlendirilerek sonuglari P I¢ Kontrol Calisma Grubu N . 31.12.2016
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme  bu degerlendirme I N Midirliga Degerlendirme Raporu
P, hakkinda personelile gorisme yapilmasi saglanacaktir.
sonuglari personelile gorisilmelidir. yapilmamigtir.
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
degeiengrmeleri gtizden geirilergk Ye_terilz"bulunan insan Kaynaklari ve Egitim | Personel Performans
E3.7.1 personele performansinin arttirilmasi igin ¢dziimler e o I¢ Kontrol Calisma Grubu N . 31.12.2016
e 4 A . Midirliga Degerlendirme Raporu
Giretilmeli gerekiyorsa cesitli editim programlarina
Performans degerlendirmesine gore katiimalari saglanmasi.
performansi yetersiz bulunan personelin
KOS 3.7 Rerformansml gellgt.l.rmeye yonelik P‘erfor‘mans degerlendirme Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
onjlemler al|nmal|,‘yyks"ek“perfo.rmans sistemi bulunmamaktadir. degerlendirmeleri sonucunda yiiksek performans
gostergn personel !g‘n .odull‘er?dlrme gosterdidi tespit edilen personel igin ddiil/motivasyon insan Kavnaklar ve Editim Degerlendirme,
mekanizmalari gelistirilmelidir. E3.7.2 mekanizmalari (yonetici tarafindan tiim calisanlar . y . 9 ic Kontrol Calisma Grubu Odiil Kriterleri, 31.12.2016
o . > Midirliga
huzurunda takdir edilme, basari belgesi, yurt ici ve yurt Duyuru
dist kariyer gelistirme firsatlarindan yararlandirma vb.)
gelistirilecek ve bu kriterler tiim personele duyurulacaktir.
. o . insan Kaynaklari Yonetimi Prosediirlerinin Olusturulmasi | insan Kaynaklari ve Egitim insan Kaynaklari Yonetimi
Personelistihdami, yer degistirme, dst E381 e Yayimlanmasi Miidirligi I¢ Kontrol Calisma Grubu Prosediirleri §-12016
gorevlere atanma, egitim, performans
K0S 3.3 degerlendirmesi, ozliik haklari gibiinsan  Performans dederlendirme Personel yonetimine iliskin genel diizenlemeler hakkinda
’ kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli sistemi bulunmamaktadir. (personelistihdami, yer degistirme, Ust gdrevlere atanma, ;- Kaynaklarive Egitim
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve E3.8.2 editim, performans dederlendirmesi, 6zlik haklari gibi) Tim Birimler Duyurular 31.12.2016

personele duyurulmalidir.

onemli hususlar personele iletisim araglariyla
duyurulacaktir.

Miidirligi
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RiSK
DEGERLENDIRME

«Risk degerlendirme, hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli
onlemlerin belirlenmesi sirecidir.»
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idareler, misyon ve vizyonlarini Kurumumuzun 2015-2019
olugturmak, stratejik amalar ve dlgilebilir .stra.te.pk plami ya.se.xl stires Stratejik Planin yeterliligi 2015 yilinin Faaliyet Raporu . ... Siileymanpasa Belediyesi
hedefler saptamak, performanslarini icerisinde gereklilikleri f " b ] e Mali Hizmetler Midirlaga /g .. . . )
RDS 5.1 . . . " - E.5.1.1 cercevesinde degerlendirilerek revizyon ihtiyaci Tim Birimler 2014, 2014 Faaliyet Raporlari 30.06.2016
Glemek, izlemek ve degerlendirmek karsilayacak yontemlerle ; Kontrol Calisma Grubu X
" " belirlenerek raporlanacaktir. ve Analiz Raporu.
amaayla katilimar yontemlerle stratejik  |tamamlanmig ve
plan hazirlamalidir. yayinlanmistir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet | Belediyemiz heniiz bir faaliyet Stratejik plan gercevesinde 2015 yili performans programi .
R . P oA L - T e R . o,y TR Faaliyet raporunun kolaylikla
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, ' donemini tamamlamadigi icin hazirlanmasi icin her birim kendi biinyesinde yeterli sayida Mali Hizmetler Midirliga /1g .. . . 2015 Yilinin Performans o
RDS 5.2 . e . E5.2.1 ; " Tim Birimler 07.08.2015 hazirlanabilmesi igin yazilim
performans hedef ve gostergelerini iceren  faaliyet raporu personelin katilimiyla Stratejik Planlama Grubu Kontrol Calisma Grubu Programi L
temin edilmistir.
performans programi hazirlamalidir. hazirlamamaigtir. olusturacaktir.
Kurumumuzun 2015 biitcesi
Idareler, bitgelerini stratejik planlarina ve 'yasal s.u.re5| |.ger|5|nde Bgledlye.mn tunlharcama birimlerinin 2016-2017 yili Mali Hizmetler Midirlagi /ic . _ Harcama Birimlerinin 2016
RDS 5.3 performans programlarina uyqun olarak | gereklilikleri kargilayacak E5.3.1 biitgeleri Stratejik plan ve performans programlari Tim Birimler L 30.09.2016
. . Kontrol Calisma Grubu Yili Biitgesi
hazirlamalidir. yontemlerle tamamlanmisve cercevesinde hazirlanacaktir.
yayinlanmigtir.
Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve Faaliyet raporu doneminde
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere ic Kontrol Calisma Grubu /i¢ |Yoneticiler Toplantisi yoneticiler kendi biinyelerinde
Faalivetlerin laili E.5.4.1 ulasmak icin periyodik donemler halinde kontroller Tim Birimler Kontrol Yonlendirme ve Tutanaklari, Faaliyet 30.05.2016 yaptiklari toplantilarin
a3 |ysierl|n ot mfevzuat, yapacaktir. Onceden belirledikleri standartlara uygun is ve izleme Kurulu Raporlari sonuglarini yoneticiler
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan Ve pertormans islemlerin gerceklestirildigini takip edecektir. toplantisinda sunacaklardir.
stratejik plan ve performans programiyla programiyla belirlenen ama ve
RDS 5.4 . M hedeflere uygunlugu Stratejik
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu S % )
saglamalidir. Planlama ve Kent Sistemi Belediyemizin faaliyet raporunun hazirlanmasi maksadiyla
yazmm!arlndan ) E.5.4.2 birim faaliyet raporlari hazirlanarak, her yilin Subat Tim Birimler Mali Hizmetler Miidirligi  Faaliyet Raporu 28.02.2016
izlenebilmektedir. sonuna kadar Gst yoneticiye sunulacaktir.
E.5.43 B.ele.dlye{n.lzm f,?alu!et raporu ile kamuoyunun BasmYayln R R skiler Tim Birimler Faaliyet Raporu, Web Portal 30.06.2016
bilgilendirilmesi saglanacaktir. Midirliga
Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde | Ozel hedeflere ve bunlarin Tum h.|r|m yonet|C|ler|.garev alanlar.|yla ilgili kisa ve orta Birim Toplanti Tutanaklari, Streg Nllvodelle.me allsa e
. X . . p vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde hedefler S, . T p sonra siireclerin performans
RDS5.5  idarenin hedeflerine uygun dzel hedefler |duyurulmasinailiskin caisma  E.5.5.1 . IO Tiim Birimler Mali Hizmetler Miidrligi  Sireg Performans 31.12.2015 N
. . . belirleyecek, bu hedefler bilgilendirme toplantilari ve o . hedefleri belirlenerek yazilima
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.  yapilmamustir. Gostergeleri

yazili olarak personele duyurulacaktir.

aktarilacaktir.
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Standart
Kod No

RDS 6.2

RDS 6.3

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Stratejik Plan olugturulurken

Glcilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli

olmalidir. ¢alisma yapilmis ve uygun

yazilim kullanilmistir.

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag
ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

Risk degerlendirme ¢alismasi
yapilmamigtir.

Risklerin gerceklesme olasiligi ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

Risk degerlendirme ¢alismasi
yapilmamigtir.

Risklere karsi alinacak onlemler
belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Risk degerlendirme ¢alismasi
yapilmamigir.

genel sarti karsilayacak sekilde

Eylem Kod

E5.6.1

E6.1.1

E.6.2.1

E.6.3.1

E.6.3.2

Sorumlu Birim veya Calisma

grubu iyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Gikti/ Sonug

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Birimler hedeflerini, spesifik, 6l¢ilebilir, ulasilabilir, ilgili
ve siireli olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun
olup olmadigi degerlendirilerek revizyon ihtiyaci
saptanacaktir.

2015 Yili Faaliyet Raporu

Mali Hizmetler Midiirligi  Tim Birimler Degerlendirme Notlari

Kurumumuzun amag ve hedeflerine yonelik risklerin
belirlenmesi igin risk belirleme ekibi olusturulacaktir.
Birimlerdeki i¢ Kontrol calisma ekiplerinin ayni zamanda
risk belirleme ekipleri olarak gérev yapmalari
saglanacaktir. i Kontrol Eylem Plani Hazirlama Grubunun
ayni zamanda risk degerlendirme komisyonu olarak
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Mali Hizmetler Miidirligi / i Mali Hizmetler Midiirligii / ig Risk Belirleme Ekibi/
Kontrol Calisma Grubu Kontrol Calisma Grubu Belediyebirim Risk Haritasi

Risk belirleme ekibi tarafindan hazirlanan risk

degerlendirme raporlariile i¢ Denetim birimince

hazirlanan inceleme ve denetleme raporlari cercevesinde  Mali Hizmetler Miidiirligi / i Mali Hizmetler Midirliga / i
risk degerlendirme komisyonunca yilda en az bir kez olmak Kontrol Calisma Grubu Kontrol Calisma Grubu

iizere periyodik olarak risk analiz calismalari

yirdtilecektir.

Risk Dederlendirme Raporu

Yapilan risk analiz calismalari sonucunda, risk belirleme
komisyonunca, belirlenmis olan risklere karsi alinacak
onlemler ilgili birimlere gonderilerek, riskleri giderici ve
onleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Mali Hizmetler Miidiirligi /i Mali Hizmetler Miidiirligii / i Belediye/ Birim Risk Yonetimi
Kontrol Calisma Grubu Kontrol Calisma Grubu Eylem Plani

Mali Hizmetler Miidiirligii /ic
Kontrol Calisma Grubu

Risk Yanitlama (Onleme ve Giderim) Eylem Planin

Hazirlanmas! I¢ Kontrol Calisma Grubu

Risk Yanitlama Eylem Plani

Tamamlanma

Tarihi Agiklama

Revizyon ihtiyaclar yazilim
31.03.2016 Gerinden talep ve takip
edilebilmektedir.

31.12.2016

30.09.2016

31.12.2016

31.12.2016
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KONTROL
FAALIYETLERI

«Kontrol faaliyetleri, idarenin
hedeflerinin gerceklestirilmesini
saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan 6nleyici
yaklasimlardir.»
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KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Birim kontrol prosediirlerinin
formati tartisilacak, sistemin
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun Birim Kontrol Prosediirlerinin Hazirlanmas! ve ic Kontrol Calisma Grubu / Birim Kontrol Prosediirlerinin amaglarina gére bulunmasi
kontrol strateji ve yontemleri (dizenli E7.1.1 Yayimlanmas! Tim Birimler insan Kaynaklari ve Egitim | Olusturulma ve Yayimlama 31.12.2016 gerekli alanlar tespit edilerek
g6zden gegirme, 6rnekleme yoluyla ) . 5 y Midirldgad Standartlari prosediir sablonu olusturulacak
Faaliyet ve riskler heniiz ) . .
kontrol, karsilastirma, onaylama, . . ) ve dokiimantasyon sistemi
KFS7.1 < . belirlenmemis ve analiz
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . L tasarlanacaktir.
; L - edilmemigtir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir. Her harcama birimi tarafindan is siirecleri gikarilacak,
£712 cikarilan sireglere iligkin riskler tespit edilecek ve bu Tiim Birimler / i¢ Kontrol Bilgi islem Miidiirliigii / Mali |Siireg Riskleri ve Alinan 30.06.2016
Y risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik uygun kontrol Calisma Grubu Hizmetler Miidirligi Onlemler Listesi o
strateji ve yontemleri geligtirilecektir.
) . - Yetki devri konusunda olugturulan standartlar Yapilan kontrollerin kayitlari
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi . . . . . . + ol . |k u ; . . -
Iy . I¢ kontrol sisteminin cercevesinde belirlenen is akig siireglerinin islem 6ncesi ve Insan Kaynaklari ve Egitim  I¢ Kontrol Calisma Grubu/  Kontrol Faaliyetleri ve Cikti raporlanabilir ortamlarda
KFS7.2 kontrol, siire¢ kontrold ve islem sonrasi . E7.21 . I ; . PR, A ’ . 31.12.2016 o
. entegrasyonu ile baglanacaktir. sonrasi kontrolleri yetkililer, yetki devri yapilanlar ve Midirliga Tim Birimler Listeleri tutulark istatistiklere
kontrolleri de kapsamalidir. | . .
gorevliler tarafindan yapilacaktir. ulasilabilecektir.
Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore, belirlenen
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel  Tasinir Mal Yonetmeligine gore periyotlar icerisinde kayit ve belgeler dikkate alinmak Tasinir ve Tasinmaz Mal icmal
KFS7.3 kontroliini ve giivenliginin saglanmasini  yil sonu sayimlari yapilarak E73.1 sartiyla (muhasebe kayitlari, demirbag kayitlari gibi) Mali Hizmetler Miidiirligii i¢ Kontrol Calisma Grubu 3 . g 31.12.2016
A ] . A h . Cetvelleri
kapsamalidir. ilgili cetvellere islenmektedir. varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde tespit ve
sayimlar yapilacaktir.
. . L - Belediyecilik otomasyon Koqrol faallyetlerlneﬂyonel.lk'rapor hanrl::'macaktlr'. .. icKontrol Yonlendirme ve . .
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti L Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizlerinin ) : Kontrol Faaliyetleri
KFS 7.4 yaziimlari y6neticilerin E7.4.1 ; A . n izleme Kurulu / Mali I¢ Kontrol Calisma Grubu . . 31.12.2016
beklenen faydayr asmamalidir. . . yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde . 4 Degerlendirme Raporu
kontroliindedir. 1 Hizmetler Midirligi
uygulanmasi saglanacaktir.
Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
!darelerf faaliyetleri ile mall kar?r ve Mali hizmetler yonetmeligi On Mall Kontrol\(onergeﬁ haurl“anara.I'(, m§l|.|§.l.eml'er on Mali Hizmetler Midarlaga/ .. .. On Mali Kontrol islem
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler . P E8.1.1 mali kontrole tabi tutulacaktir.Siireg yonetimi Gzerinde bu ' - ) >y Tiim Birimler . ) 31.12.2016
. s icinde deginilmigtir. On Mali Kontrol Birimi Ydnergesi
belirlemelidir. kararlar uygulanacaktir.
Birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini (Yetki
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet  prosediirler heniiz devirlerini, gorevlendirmelerini, is akisindaki yetkilileri
KFs 8.2 veya mali karar ve islemin baslamasi, olusturulmamigtir. E8.2.1 belirleme gibi) mevzuat cercevesinde yazili hale getirip  insan Kaynaklari ve Egitim Tim Birimler is Akis Semalari 31122016

uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
asamalarini kapsamalidir.

Miidirliklerin ¢alisma
yonetmelikleri hazirlanmstir.

uygulamaya koyacaktir.Bunun igin biitiin birimlerce her
tiirli faaliyet ve islem igin is, gorev tanimlari yapilcak, is
akis semalari ¢ikarilacaktir.

Miidirligi
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Birimler; belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlarin
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, giincelligini, mevzuata uygunlugunu, anlasilabilirliligini
KFS 83 kapsamli, mevzuata uygun ve.|l.g|l| prosediirler heniiz E831 vevulagllatfll.lrl|g|n| saglamak iizere, glinceli vg |ht|y§c|  Bilgi islem Midirligi Tim Birimler Olusturulan Prosedirler 31122016
personel tarafindan anlasilabilir olusturulmamistir. saglamak icin altyapiyi olusturacak ve gerekli tedbirleri
ve ulagilabilir olmalidir. alacaktir.E web sayfalarinda bu bilgilere erisim
sadlanacaktir.
KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gdrevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Siire¢ modelleme ve analiz calismasinda her islem icin
KFS 9.1 onaylanmelsh.}Jygulapma5|, kaydedilmesi |§leTlere yonellkvt?lr.;aluma 941 ona.ylayan, u;{gulayan, kaydeden ve kontrol eden gérevleri Mali Hizmetler Miidirligi  Tam Birimler Sure;. Moqellen, Sodakk 31122016
ve kontrolii gdrevleri farkli heniiz mevcut dedildir. belirlenecektir. (Sorumlu,onaylayan, Matrisleri
kisilere verilmelidir. danisilan,aktarilan, kaydeden,kontrol eden)
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligr ilkesinin tam olarak imkanlar dlgiisiinde bu genel insan Kavnaklar ve Editim
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin sarta iliskin gerekli tedbirler  E.9.1.2 Gorevler ayriligr ilkesi ile ilgili egitim verilecektir. ZLe 9 Tiim Birimler Egitim Tutanaklari 30.06.2016
W Midirliga
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve alinmaktadir.
gerekli onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semasi ve
prosediirlerine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigi _. .. Bilgi islem Miidiirliigii /i¢ Siire¢ Modelleri, is Akis
YPHEtlfller, DFOSEdelEfI'ﬂ'Etklll ve _SUTEkl' Kontrol prosedilrleri E1011 yoneticilerce siirekli olarak izlenecektir. Bunun icin uygun Tim Birimler Kontrol Calisma Grubu Semalari $1.12.2015
KFS10.1  bir sekilde uygulanmasi icin gerekli yazilimlar kullanilacaktir
; olusturulmamistir .
kontrolleri yapmalidir. N — 3
g0  |erekligindgrisklialanlarda yaneticiler veya Mali Hizmetler Midirligi  Tam Birimler Kurum Risk Haritas! 31.12.2015
gorevlendirdidi kisilerce kontroller yapilacaktir.
Yoneticiler personelin ig ve islemlerini periyodik
araliklarla kontrol edecek, tespit ettigi hata ve
usulsiizliklerin giderilmesi igin s6z konusu personele : L Talimat,
P . talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir el Kontrol Faaliyeti
Yoneticilerin personelinisve  |E.10.2.1 . L Y y Tiim Birimler Midirliga / Mali Hizmetler . = 4 31.12.2016
o o . islemlerinin izlenmesi ve Yoneticilerce, is ve islemlerin personel tarafindan hataya Midarlaga Bilgilendirme,
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini onaylanmas, hata ve mahal vermeksizin daha saglikli bir sekilde yiiritimini Egitim Faaliyeti
KFS 10.2 :stl:[‘::lel::l::iyli;“;l;;nh:;al V:\ usulsiizliiklerin giderilmesi tevr'n!n etmgk icin I?|r|m ?ersonehne'bllgvllendlrme ve
zlukterin g 1 1¢ noktasindaki faaliyetler mevut egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.
gerekli talimatlari vermelidir. ;
mevzuat cercevesinde
yiritilmektedir. Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya garevlendirdigi . .
kisiler tarafindan uygun yontemlerle inceleme yapilacak, is ic Kontrol Calisma Grubu / Kurum Risk Haritasl, Hassas Hassas gérevlere iliskin yapilan
E.10.2.2 " Tiim Birimler Gorevler Listesi, Kotrol 31.12.2015

ve islemlerin dogru yapilip yapilmadigr kontrol edilecek
var ise hata ve usulsiizliklerin giderilmesi saglanacaktir.

Mali Hizmetler Midirldga

kontrollar raporlanacaktir.
Raporlari
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KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli Hastalik, izin vb nedenlerden flqlayl gb‘revden' . ) o
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi B 1 1 VR0 i g iiher personelin yerine  finsan KayDEHlaUIEIEG im\gat ionpt: (o Yedek Personel Cizelgesi 31.12.2015
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat  insan Kaynaklari Miidirliigi balfab'I“_Ek yed.e!< pEfso.nel (izelgesi haz.lrl.an.'nacak\{e gorev Midrldgi
KFS11.1  dedisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi 'Aralik 2014 itibariyle dagilim cizelgesi ile birlikte personele bildirilecektir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen kurulmustur. e ol g e o
nedenlere karsi gerekli Gnlemler Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem ve i L g
alinmalidir, E11.1.2 mevzuat dedisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme ve In's'arlKgxrlaklarl gRtim Tim Birimler B[lg!lendlrrpe, . 31.12.2016
. . . S A Miidirliga Egitim Faaliyeti
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
ihtiyag duyulmas! halinde gorevden uzakléstlrma Pedenlyle gorevlermdep '
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak mevzuata uygun olarak ay (g yerine usuline uygun olaraKsgarifasit insan Kaynaklari ve Egitim
KFS11.2 . . R . A E.11.2.1  personeldeki sartlar haiz vekil personel .. T Mali Hizmetler Midirligi  Dokiman 31.12.2015
vekil personel gérevlendirilmelidir. vekaleten gdrevlendirme . S . . Midrliga / Tam Birimler
apilmaktadir gorevlendirilebilmesi igin tim birimlerde ig ve islemleri
y ’ gerceklestirecek personelde aranan nitelikleri belirten
dokiimanlar hazirlanacaktir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yirittigi
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Bu genel sartin saglanmasina gorevin onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de insan Kavnaklar ve Editim
KFS11.3  |deiceren bir rapor hazirlamasi ve bu iliskin mevcut bir uygulama E.11.3.1  |icerecek sekilde gdreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine | = . aynakiari ve £9 ic Kontrol Calisma Grubu Rapor 31.12.2016
. L . - L B Miidirliga / Tum Birimler
raporu gorevlendirilen personele vermesi  bulunmamaktadir. gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler
yonetici tarafindan saglanmalidir. tarafindan saglanacaktir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
I T, Bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, kurum ici bilgi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve PR P I . 4
ivenilirligini saglayacak kontroller yazili giivenlidi politikasi ve uygulama prosediirleri ile bilgi Bilgi Sistemleri Envanteri,
KFS12.1 9 I¢ prosediir bulunmamaktadir. 'E.12.1.1 sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi  Destek Hizmetleri Midiirligi Tim Birimler Bilgi Sistemleri Uygulama ve 31.12.2015

olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

konularinda dokiiman olusturulacak ve uygulamaya
konulacaktir.

Kontrol Prosediirleri
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Standart
Kod No

KFS12.2

KFS12.3

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ;ﬁem Kod

E12.2.1
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Yetkiler yaziimlarin
bunlara erisim konusunda arayizlerinde
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve tanimlanmaktadir. Yeniyetki  F.12.2.2
usulsiizliiklerin Gnlenmesi, tespit edilmesi | gerektiginde i¢ yazisma ile
ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar |talep edilmekte ve onaylanarak
olusturulmalidir. devreye alinmakadir.

E12.23

o E123.1
idareler bilisim yonetisimini saglayacak B.u genel.sar.ta |l|§k|n.ya1|l| ve
. R, sistematik bir mekanizma
mekanizmalar gelistirmelidir.
bulunmamaktadir.
E.12.3.2

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Belediyecilik siirecleri bazinda kullanilan yazilimlar ve
arayiizlerin envanteri ¢ikarilacak ve yetki tablolari
hazirlanacaktir.

Kaynaklara ve kayitlara erisim yetkisi, bunlarin
saklanmasindan ve/veya kullanilmasindan sorumlu olan
yetkili kisilerin belirlenmesi hata ve usulsizlikleri
onleyecek sekilde yapilacaktir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yapilan yetkilendirmelerde hata ve
usulsizliiklerin onlenmesini saglayacak mekanizmalar
(sifreleme, e-imza ...qgibi) olusturularak yazili dokiiman
haline getirilecektir.

Bilgi sistemlerini etkin kilacak bilgi sistemlerine yonelik
acik kontrol faaliyetleri icin eylem plani hazirlanacaktir.

Biligim yonetisimi araglarinin (CobIT, ITIL vb.) kullanimi
icin on calisma yapilacaktir.

Sorumlu Birim veya Galisma
grubu dyeleri

Bilgi islem Miidirliigi

Bilgi islem Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirligi

isbirligi Yapilacak Birim

i¢ Kontrol Calisma Grubu

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tim Birimler

i¢ Kontrol Calisma Grubu

Cikti/ Sonug

Yazilim Envanteri

Yazilim Yetkileri Envanteri

Yaziim Yetkileri Envanteri

Yazilim Kontrol Eylem Plani

Rapor

Tamamlanma

Tarihi

31.12.2015

31.12.2016

31.12.2016

30.06.2015

30.06.2015

Aciklama

Kullanilan yazilimlardaki
yetkiler ve gereklilikleri
belirlenerek tabloya
islenecektir.

Yazilim etkinligini arttiracak
kontroler ¢alisma ve toplantilar
yapilacaktir.
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BILGI ve
ILETISIM

«Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac
duyan sahiplerine ic kontrol ve diger
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek uygun zaman ve ortamda
iletilmesini saglayacak yapilardir.»
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Standart

Kod No

BiS13

BIS13.1

BiS13.2

BIS13.3

BIS13.4

BIS13.5

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No

Eylem Kod

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma

grubu dyeleri

Isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Agiklama

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

E.13.1.1
. T, Bilgi sistemleri iletisim
!dare.ler.de,yatay ve d!k.ey |g.!let|§.|m‘|le.d|‘§ ortamini desteklemektedir.
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi IR . E.13.1.2
P Ancak iletisimin etkinligi ve
ve iletisim sistemi olmalidir. PR . -
siirekliligi test edilmemistir.
E13.13
Gérevlerin yerine getirilmesi
. . ... sirasinda gerekli olan bir cok
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine . .
s . ; . bilgi elektronik ortamda
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli P E.13.2.1
S I mevcuttur. Sire¢ ydnetimi
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. o
calismalari kapsaminda ilgili
bilgi yazilima aktarilacaktir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve ' Bilgiler mevzuata uygun E1331
anlasilabilir olmalidir. sekilde hazirlanmaktadir. g
YBS programlari ile bilgiye
L P . E.13.4.1
Yoneticiler ve ilgili personel, performans | zamaninda erisim
programi ve biitcenin uygulanmasi ile saglanmaktadir. SPNET Yazilmi
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere  sayesinde her birim yetkileri
zamaninda erisebilmelidir. cercevesinde performans E13.42
programini izleyebilmektedir. =™
Kurumda yonetim bilgi sistemi,
e AKOS kullanilmaktadir. Temel
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag .
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari olarak raporlama yapmaya izin
veren sistemin, analitik ve cok  E.13.5.1

Giretebilecek ve analiz yapma imkani

sunacak sekilde tasarlanmalidir. boyutlu raporlama fonksiyonu

bulunmaktadir. Giincelleme ve
gelistirmeye gereksinim vardir.

Outlook Kullaniminin Yayginlastirilmasi ve Kurum E-posta
Adresi Kullanimina gegilecektir.

i¢ iletisim Etkinligini Degerlendirecek i¢ Calistay
Yapilmasi.

iletisim etkinligini artikmak igin kurum {st yoneticileri
iletisim ve bilgi akigiyla ilgili toplantilar diizenlenecektir.

Biitiin is siireleri yazilima aktarilacak ve egitim
verilecektir.

Bilgi Kalitesinin i¢ Kontrole uygun olmasi icin veri
girislerinin gozden gegirilmesi saglanacaktir.

Performans Programi ile iligkili olarak AKOS'a modiil
eklenilmesi saglanacaktir.

Performans programina uygun harcama bilgileri yazilimlar
arasinda entegre edilecektir.

Yazilim / Uygulama Envanterinin Cikarilmasi

Bilgi islem Miidiirliigi
insan Kaynaklari ve Egitim
Midirliga

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirligd

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirliga

Bilgi islem Midirliigi

Bilgi islem Miidiirligi / YBS
Birimi

Bilgi islem Miidirliigi

Bilgi islem Miidiirligii

Tim Birimler

Bilgi islem Miidiirligii

Tim Birimler

Bilgi islem Midirliigi

Tim Birimler

Bilgi islem Midirliigi

Tim Birimler

Tim Birimler

E-Posta Adresleri Dosyasl

Caligtay Toplantisi Tutanago

Toplanti Notlari

Yazilima Aktarilmig i
Siirecleri ve Egitim
Tutanaklari

Veri Girig Hatalari Raporu

Akos Modiil Baglantisi

Akos-Spnet Entegrasyonu

Yaziim / Uygulama Envanteri

31.12.2015

30.06.2015

31.12.2016

31.12.2015

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

30.06.2015

Calistay sonucunda ig iletisime
yonelik iyilestirmeler
planlanacaktir.

Bir ddnemde yapilan veri girig
hatalar Gzerinde yapilacak
calismadir.

i kullanicilarin performan
sprogramina kolay erigimi
saglanacaktir.

Aktivitelerin gerceklestirilmesi
sirasinda kullanilan tim yazilim
ve uygulamalar arastirilacak ve
yazilim/uygulama listesi
hazirlanacaktir.

21



Ic Kontrol Eylem Plani

4““1::”4,
S ML
" ‘@ﬁ >
o] ~
(\( ED '\‘{C’

Standart
Kod No

BiS13.6

BiS13.7

BiS14

BIS 14.1

BiS 14.2

BiS14.3

BiS14.4

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

amaclari gercevesinde beklentilerini gorev

ve sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, dneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Gorev ve sorumluluklar birim
bazinda stratejik plan icinde
belirtilmistir.

iletisimi dederlendirecek
sirecler tasarlanmamustir.

Eylem Kod
No

E.13.6.1

E17.1.1

E17.1.2

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Yoneticiler, misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde belli
periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir
personel icin somut beklentilerini, gorev ve
sorumluluklarini personele duyuracaktir.

g iletisim ve personel egitimi verilmesi saglanacaktir.

bitiin calisanlara yonelik i iletisim anketleri yapilmasi

Raporlama:idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklan, yiikimlilikleri ve
performans programlarini kamuoyuna
agiklamalidir.

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglar, ikinci altr aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler
idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Belediyemizin stratejik plani ve 2

performans progeami internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Belediyemiz yeni kuruldugu
icin heniiz faaliyet raporu
olusturulmamigtir.

Detayli bir analiz calismasi

yapilmamistir.

1411

1412

E.14.2.1

E.143.1

E.14.4.1

biitce, performans programinin ve faaliyet raporlari
internet sitesinde yayimlanmasi saglanacaktir.

Yerel basinda ve belediye yayinlarinda haber niteliginde
kamuoyuna agiklanmasi saglanacaktir.

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca,
Kurumumuz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ve
ikinci alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetler
yilin temmuz ay1 icinde kamuoyuna agiklanacaktir.

Midrldkler, her yilin subat ayina kadar faaliyet raporlari
hazirlanmasi.

Raporlama Sistematiginin Olusturulmasi saglanacaktir.
(Rapor envanterinin ¢ikarilmas; raporlarin
siniflandiritmasi; rapor sablonlarinin belirlenmesi; hangi
raporu, kim, ne zaman hazirlayacak, kime ve nasil sunacak
gibi standartlarin belirlenmesi)

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu dyeleri

Tim Birimler / Mali Hizmetler
Miidirligd

insan Kaynaklari ve Egitim
Midirliga

insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirligd

Bilgi islem Miidiirliigi

Bilgi Islem Midiirliigi

Mali Hizmetler Midirldga

Mali Hizmetler Midrliga

insan Kaynaklari ve Egitim
Midirligi

Isbirligi Yapilacak Birim

i¢ Kontrol Calisma Grubu

Bilgi islem Miidiirligii

Bilgi Islem Midirligi

Mali Hizmetler Midirliga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidirligd

Tim Birimler

Tim Birimler

Bilgi islem Miidiirliigii

Cikti/ Sonug

Personelin Bilgilendirilmesi

Egitim Tutanaklari

Anket Tutanakalari

Belediye internet Sitesi

Belediye Gazetesi ve Yerel
Basin Haberleri

Her Alt1 Aya Yonelik Faaliyet
Raporlari Yayimlanacaktir.

Faaliyet Raporlari

Raporlama Sistematigi
Prosedri

Tamamlanma
Tarihi

30.06.2015

30.06.2016

30.06.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2016

Agiklama

i¢ Kontrol Sistemin diger
bilesenleri arasinda gegis ve
haberlesme yollarini tesis eden
Bilgi ve iletisim Sistemi
kapsaminda, etkin, istenen
bilgiyi net ve sade sekilde
sunabilen raporlama
fonksiyonu yapilandinlacaktir.
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
£15.q  Dokmanve Arsiv Yonetim Sistemi'nin elektronikimea gy oo piieigi Tm Birimler Ebys ve E-imza 31.12.2016
uygulamasi dahil olmak Gizere kullanilmasinin saglanmasi
: Kayitve d.osyalam.a sistemi, ele.sktromk Genel Evrak S.ISteml. |§ Kayitlarin zamaninda, standartlara uygun bir sekilde
BIS15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ' haberlesmeyi Yeterince A
S L ) . siniflandiriimasi, dosyalanmasi ve arsiv sisteminde
ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Saglamaktadir. muhafaza edilmesi sadlanacak ve meveut genel arsiv b
E.15.1.2 unataz ..I 5ag ve mevcutg $IVbu Yazi isleri Miidiirligii Tim Birimler Fiziksel ve Dijital Arsivler 31.12.2016
kistaslara gdre yapilandirilacaktir. Kayit ve dosyalama
sisteminin standart dosya planina uygun olarak yapilmasi
sadlanacaktir.
Basbakanlik tarafindan 24.03.2005 tarihinde yayimlanan
Kayit ve dosyalama sistemi 2005/7 nolu genelge geregi Stanqart Dosya Plénl . . y s 3 .
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Bagbakanlik Devlet Arsivleri E.15.2.1 ka[i)sa[mnda"kay'lt've dosyka':'ama sutelmlnefge;lleceknr, Bilgi Islem Midirligi Tim Birimler Fiziksel ve Dijital Arsivler 31.12.2016
Bis 15.2 giincel olmali, yonetici ve personel Genel Miidirligi Elektronik Ble gf Er,f, )ipﬂetlsllve yetkl i personel tarafindan
: tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Belge Yénetimi Sistem ulagilabilirligi saglanacakur.
olmalidir. Kriterleri Referans Modeli'ne .
uygundur. E.15.2.2  Standart dosya plani egitimi verilecektir. In.s.arl Kta.):r.u.aklan ve Egitim Tim Birimler Egitim Tutanagi 30.06.2015
Midirliga
Kisisel veriler insan Kaynaklari Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi L E . N .
ve Saglik Miidiirliiklerinde E.15.3.1  ve belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde gerekli In.s.arl Kc:'.)fr.'.aklé.'.“ ve.E'g|t|m B|.lg| bl MUdurlUQU Ll Gizlilik Prosediiri 31.12.2016
) S Lo - ! p N . Miidirliga / Tum Birimler Hizmetler Midirligi
BiS 153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin dosyalarda bulunmaktadir. onlemleri alacak mekanizmalar gelistirilecektir.
i giivenligini ve korunmasini saglamalidir.  Kisisel verilerin giivenliggine
yonelik i¢ proseddr Personel dosyalari kisisel bilgilerin giivenligi korunacak | insan Kaynaklari ve Egitim e I Gizlilik Prosediirii, Kigisel
bulunmamaktadir. E15.32 sekilde arsivlerde muhafaza edilecektir. Miidiirligii LU L Kayitlar SL1200%
Kayit ve dosyalama sistemi
Bagbakanlik Devlet Arsivleri
Bis 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Genel Miidirligi Elektronik E15.4.1 Standart dosya plani editimi verilecektir. (E.15.2.2. Insan Kaynaklari ve Egitim Tim Birimler Egitim Tutanai 31122016

standartlara uygun olmalidir. Belge Yonetimi Sistem
Kriterleri Referans Modeli'ne

uygundu

kapsaminda gergeklestirilmesi)

Miidiirligi
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Gelen ve giden evrak
Gelen ve giden evrak zamaninda zamaninda kaydedilmekte,
BiS 15.5 kay.ded|lmel|, standartlara uyg.un.lnr . standartlara uygun blrggkllde E15.5.1 Standart dosya plani eg.lpml vgrllecektlr. (E.15.2.2. In.s.arl K{a.):rlaklan ve Editim Tim Birimler Egitim Tutanag 31122016
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine |siniflandirilmakta ve arsiv kapsaminda gergeklestirilmesi) Midirliga
uygun olarak muhafaza edilmelidir. sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin
idarenin is ve islemlerinin kaydi, kaydi, siniflandiriimasi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de korunmasi ve erisimini de
BiS15.6  |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun  kapsayan, belirlenmis E.15.6.1 Her birimin biinyesinde fiziki olarak arsiv olusturulacaktir. | Tim Birimler Destek Hizmetleri Miidirliga  Fiziksel Arsivler 31.12.2015
arsiv ve dokiimantasyon sistemi standartlara uygun arsiv ve
olusturulmalidir. dokiimantasyon sistemi
mevcuttur.
BiS16 16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Mevzuatta belirtilen silsile
I .. yontemi uygulanmaktadir. is olusabilecek hata ve usulsiizliikler risk degerlendirme . .
BiS 16.1 anta, USUI§UZIU.k ve yOIS.UZIUkla”n bildirim Ayrica yazili ve elektronik E.16.1.1 calismalarinda ele alinacak ve bildirim yontemleri Etik Komisyonu Teftis Kurulu Miidirligi B|ld|r|r? Ve AT 31.12.2016
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. o . ) Prosedri
ortamda da bildirim belirlenecektir.
yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve Ils):lesgziiliir;/zllill?:jlr:ltgt:l Teftig kurulu kapsaminda ele alinarak yonetmelik
BiS16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Y L E.16.2.1 s P Y Teftis Midirliga Belediye Baskani Teftis Yonetmeligi 31.12.2016
hakkinda yeterli inceleme yayinlanacaktir.
yapmalidir.
yapmaktadir.
Hata, usulsizliik ve yolsuzluklari bildiren  Kurumumuzda personele haksiz
BiS16.3  |personele haksiz ve ayirimai bir muamele |ve ayirima bir muamele E.16.3.1 5018 sayili kanuna dayali olarak prosediir olusturulacaktir. Teftis Kurulu Miidirligi Etik Komisyonu Prosediir 31.12.2016

yapilmamalidir. yapilmamaktadir.
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«izleme, ic kontrol sisteminin
kalitesini degerlendirmek Uzere
yiardtadlen tim izleme
faaliyetlerini kapsar.»
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is17 i kontroliin degerlendirilmesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Birimlerde i¢ Kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi icin i¢ Her vl aralik ayinda
. . o . E1714 Kontrol Eylem Plani ¢alisma ekibi ve i¢ Kontrol i¢ Kontrol Calisma Grubu / Tim Birimler i¢ Kontrol Degerlendirme 31122016 haulrllanarak Bg Kanlida
ngonErol 5|stgm|, stirekli izleme "?V? ozel R Yonlendirme Kurulu olusturulmasi. Planlanan eylemler ile ‘Mali Hizmetler Midirldgi Raporu o sunulacakir 3kantg
i517.1 b!.rdeger!er?d|rmeyapma veya bu ki ilgili mevcut durum analizleri yapilarak raporlanacak ve ’
yorjtem b|rl|'kte k.ul'lamlarak somut dnerilerle birlikte birim yoneticilerine sunulacaktir.
dederlendirilmelidir.
i¢ Kontrol Sisteminde gelinen noktayr degerlendirecek ve | i¢ Kontrol Calisma Grubu / P, . )
g bir dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Mali Hizmetler Miidirligi UIGLLLY LR ERE T 31122015
i kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin . R . . oo ; -
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli E17.2.1 Ig Kontgpl Etkinlik Degerlendirmesi Prosedir i¢ Kontrol Calisma Grubu Tim Birimler I¢ Kvontrol I:Ztk|nl!k - 31.12.2016
" . . . Hazirlanacaktir. Dederlendirmesi Prosediirii
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve ic Kontrol Satemi
yontem belirlenmelidir. degerlendirme siireci
ik o o  [tammlanmamigtir. 1 B ) ) . r . .
i$173 I§. 'ontro'lu'n degerlendlvnlmesme idarenin 1731 I¢ Kontrol Birim Degerlendirmeleri Toplantilarinin ic Kontrol Calisma Grubu Tim Birimler Birim Degerlendirme Toplanti 31.12.2016
birimlerinin katilimi saglanmalidir. yapilmas Tutanaklari
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Yapilacak toplantilarla yoneticilerin gordslerinin alinmasi,
yoneticilerin gordsleri, kisi ve/veya Web sayfasinda olusturulan oneri ve sikayet kutusuna Birim Dederlendirme Toolants
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis E17.41  iletilen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi, icve dis i Kontrol Calisma Grubu Tim Birimler Ba l|klar|g P 31.12.2016
denetim sonucunda diizenlenen raporlar denetim sonucunda diizenlenen raporlar ilgili birim g
dikkate alinmalidir. yoneticisiyle birlikte degerlendirilmesi yapilacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda i¢ Kontrolile ilgili yapilan degerlendirmeler sonucunda,
5175 alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve EA7.51 alinmasi gereken dnlemler belirlenecek ve dnlemler igin ket lealita Grul Tim Birimler I¢ Kontrol Sisteminin 31122016

bir eylem plani ¢ercevesinde
uygulanmalidir.

eylem plani olusturularak Ust Yoneticinin onayindan sonra

uygulanmasi saglanacaktir.

Giincellenmesi
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is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
:(co(j)ig?r::: f)ana:(lfliltllltlftgf:;:dn;n belirlenen i Denetgi ve ig Denetim Siireci Gelisim ve Uyum i¢ Denetim birimi
is18.1 Y o E.18.1.1  Sireglerinin standartlara uygun bir sekilde hazirlanip ic Kontrol Calisma Grubu Tim Birimler ic Denetgi 31.12.2016 kululmasindan sonra gozden
standartlara uygun bir sekilde ", - .
P, . yiritilmesi saglanacaktir. gegirilecektir.
yiritilmelidir. ic Denetim Birimi
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan | Kurulmamistir. ) I - )
. alinmasi gerekli goriilen dnlemleri iceren !( " Rapor‘unun.\‘/e Ic Kong e ; ;
1S18.2 E.18.2.1 lyilestirilmesi ile Ilgili Onerilerilerin Yer Aldigi Eylem I¢ Kontrol Calisma Grubu Tim Birimler I¢ Denetim Raporu 31.12.2016

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Planinin Hazirlanacaktir.
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