SULEYMANPASABELEPIYE BASKANLI"GI BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam, dayanak ve tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci1 Basin Yayin ve Halkla Iligskiler Miidiirliigiiniin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Yasal dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3- (1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar iist
sorumluya bagli olarak gérev yapan Basin Yayin Biirosu, Halkla iliskiler Biirosu,Kiiltiir ve
Sosyal Isler Biirosu ile Idari ve Mali Isler Biirosundan olusur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Belediye : Siilleymanpasa Belediyesini,

b) Bagkanlik: Siileymanpasa Belediye Baskanligini,

c) Miidiirliik: Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiinii,

¢) Personel: Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 5- (I) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef
kitlelerle etkin ve saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir
bigimde yararlanmasini saglamak,

b) Kiiltiirel ve sosyal amagli projeler gelistirmek,giincellemek toplumun taleplerini
dikkate almak.
c) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek,

kitle iletigim araglarindan etkin bigimde yararlanmak,
¢) Belediye g¢aligmalari ve projelerini haber haline getirmek; makale, réportaj, bilgi
notlan, brogiir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,

d) Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢alismalarini yaparkenrahat bir
ortam saglamak, : '><



e) Belediyenin ¢aligmalarin1 kamuoyuna ve Siileymanpagalilara daha etkin bigimde
duyurabilmek i¢in biilten, afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tiirli iletisim aracim
kullanmak,

f) Basm Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak takip etmek
ve argivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gergek dis1 haberlerle ilgili
her tiirlii tedbiri almalk,

2) Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli
sekilde argivlemek,

h) Belediyenin ¢aligmalarmi kamuoyuna ve Siilleymanpasalilara daha etkin bigimde
duyurabilmek, dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,

i) Belediye iletisim panolarimin  kullanimini, gorsel materyalin  hazirlanmasini,
bastirilmasini ve giincellenmesini saglamak,

i) Belediyenin ihtiya¢ duydugu brogiir, afis, pankart vb. dokiimanlarin grafik tasarimim
yapmak; basilmasini, ¢ogaltilmasi saglamak,

k) Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet ag1 tizerinden 6grenmesi ve denetlemesi
amaciyla olusturulan web sitesinin hazirlanmasi, web iizerinde gorsel ve igitsel yaymn
yapilmasi, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak
giincellenmesini saglamak,

) Gerektiginde Sivil Toplum Orgiitleri ve muhtarliklara yonelik brifing, tamitim
toplantilar1 diizenlemek,

m)  Siileymanpagalilann belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diigiincelerini tespit etmek
i¢in gerektiginde kamuoyu yoklamasi, anket ¢aligmasi yapmak,

n) Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore basvurulan kabul etme, birimlere yonlendirme,
gelen cevaplan degerlendirme ve ilgilisine cevap verme islemlerini gergeklestirmek,

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 6- (1) Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirii gbrev ve hizmetlerinden otiirii
Belediye Bagkanina karg1 sorumlu olup;

a) Yoneticilerin genel ve ortak gérev yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri yerine

getirmek.

b) Birimi Yonetmek,yeterli say1 ve nitelikte personel istthdami saglamak,birimler arasi
gorevlendirmeleri yapmak.

c) Birimin Kurumlar ve Miidiirler arasi yazigmalarim1 yapmak ve bilgi aligverisinde
bulunmak.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

d) Mudiirligiin goérev alamina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve
yaynlan takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

e) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken

denetimleri yapmak,

f) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimr kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

2) Midiirliigin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iligkin degerlendirme ve sonuglar {iretilerek uygulamaya gecirilmesi
caligmalarim yiiriitmek,

h) Midiirliigiin gider biit¢e taslagini hazirlatmak,



1) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gerceklestirmek,

i) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde hareket etmek

k) Belediyenin Kiiltiir ve Sosyal ¢aligmalarina esas olmak iizere yillik program yapmak,
onaylatmak,onaylanan programin uygulanmasin saglamak.

1) Kiiltiir ve Sosyal amacli hazirlanmig ¢caligmalar: takip edip,giincel halde tutarak belde
sakinlerini Kiiltiirel ve sosyal agidan talep isteklerine gore ¢aligmalarda bulunmak.

m)  Kurslarin niteliklerini belirlemek ,alinacak kursiyerlerin 6zelliklerini belirlemek.

n) Meslek Edindirme Kurslarini belde sakinlerinin taleplerine ve diger kamu kurum ve
kuruluglar ile Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢alismalarim da dikkate almak.

0) Miidirlagi ile ilgili yasalart derlemek,uygulamak,tiizilkk ve yonetmelik taslaklarini
yasalara gére hazirlamak.
p) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile

gorevli ve yetkilidir.

Biiro sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Biiro Sorumlusu;

a) Kendisine baglanan biironun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag:
talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak
ile gorevli ve yetkilidir.

b) Biiroya ait is ve islemlerden Ust Sorumlu ve Miidiire kars1 sorumludur.

Basin yaymn biirosu

MADDE 9- (1) Basin Yayin Biirosu;

a) Belediye ¢alismalar1 ve projelerini haber haline getirmek; makale, réportaj, bilgi
notlari, brosiir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak,

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlanyla iyi iligkiler gelistirmek,
kitle iletisim araglarindan etkin bigimde yararlanmak,

c) Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢alismalarim yaparken rahat bir
ortam saglamak,

¢) Belediye c¢alismalarimi kamuoyuna ve Siileymanpasalilara daha etkin bigimde
duyurabilmek i¢in biilten, afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tiirlii iletisim aracini
kullanmalk,

d) Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak takip etmek,
arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanlig ya da gergek dis1 haberlerle ilgili her
tiirlii tedbiri almak,

€) Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢gikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli
sekilde arsivlemek,

f) Belediye calismalarim1 kamuoyuna ve Silleymanpasalilara daha etkin bigimde
duyurabilmek, dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,

g) Belediye iletisim panolarmm kullanimimi, gorsel materyalin  hazirlanmasina,
bastirilmasini ve giincellenmesini saglamak.
h) Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet ag1 iizerinden 6grenmesi, denetlemesi

amaciyla olusturulan web sitesinin hazirlanmasi; web tizerinde gorsel, isitsel yayin yapilmasi;
bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak
giincellenmesini saglamak.

1) Miidiirlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Halkla iligkiler biirosu

MADDE 10- (1) Halkla Iliskiler Biirosu;

a) Stileymanpasalilarin belediye hizmetleri ile ilgili goériis ve diislincelerini tespit etmek
i¢in gerektiginde kamuoyu yoklamasi ve anket ¢alismasi yapmak,



b) Mahalle muhtarlar1 ve sivil toplum kuruluglar ile kentin sorunlarini tespit etmek i¢in
kurumsal yapilar olusturmak, periyodik toplantilar diizenlemek,

c) Vatandaslardan e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, éneri ve talepleri, ilgili
miidiirliiklerle temasa gecerek degerlendirmek; en hizli bicimde ¢ézmek igin takip etmek,
sonuglarin izleyerek ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirmek,

g) Halkla iligkilerle ilgili kurulmus ve sonradan hizmet gerekleri dogrultusunda
kurulacak birimlerin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek igin her tiirlii diizenlemeyi
yapmak,

d) Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde yapilan bagvurularin ilgili miidiirliiklerle koordineli
sekilde yasanin 6ngérdiigii siire ve sekil sartlan i¢inde yanitlanmasim saglamak,

e) Mubhtarliklar ve sivil toplum kuruluglarinca iletilecek sorun ve &nerilerin takip ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli diizenlemeleri yapmak,

) Mudiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

idari ve mali isler biirosu

MADDE 11- (1) idari ve Mali Isler Biirosu;

a)Midirliigiin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimim yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirlitkk argivini olugturmak,

b)Her tiirlti genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
c¢)Personelin her tiirlii 6zliik iglerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Midiirliiglin gider blitge taslagim, stratejik ve calisma planlarim, faaliyet raporlarim
hazirlamak,

d)Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve igslemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

e)ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

HMidirlige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

g)Gorev alanma giren ve Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve
yetkilidir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Biirosu

MADDE 12-(1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Biirosu

a) Belediye tarafindan Tiyatro Kurslar1 agilmasini saglamak

b) Belediye tarafindan kurulan Kiiltiir Merkezlerini idare etmek, buralarda yapilan
faaliyetleri kontrol etmek,

c) Belediyemize ait vatandaglarimizin hizmetine sunulmak {izere internet evleri kurmak,
kurulanlarin denetim ve kontroliinii saglamak,
¢) Festival ve senlikler diizenlemek,

d) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltir etkinligini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e) Belediye olarak hem sehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapar.

Cocuk Haklar: Birimi

MADDE 13-(1)Cocuk Haklar: Birimi

a) Stileymanpagsa Belediyesinde faaliyetlere kurumsal yaklasim getirmek

b) Cocuk dostu gehir kriterlerinden olan ¢ocuk haklarim1  yayginlastirmak,
kurumsallagmasim saglamak ve ¢ocuklarin etkin katilimi konularinda ilerleme kaydetmek

c) UNICEF ve Avrupa Birligine iiye iilkelerin belediyeleri ile gerceklestirilecek ort
etkinlikleri ve ¢aligmalari kurumsal bir yap: icerisinde ilerletmek.



¢) Cocuk yoksullugu ve yoksunlugunun azaltilmasim saglamak

d) Temel egitim alamamus olan gocuklar i¢in telafi egitim saglanmasi

e) Cocuklar i¢in tiyatro,spor vb. alanlarda etkinlikler diizenleyerek hem fiziksel hem
sosyal yonden kendilerini geligtirmelerini saglamak

UCUNCU BOLUM Diger Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siileymanpasa Belediye Bagkam yiiriitiir.

M. Eke KINEYY Al AYGUN
beediye dis Pagen KB




